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RESOLUTIVO que " aprueba el Reglamento de la
Admlnlstracién Publu;a del Mumclpio de Vicente Guerrero,
Durango. |

~

EL SUSCRITO PROFR. MANUEL ASUNCION MERAZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO,
.DURANGO, A SUS HABITANTES HACE SABER: ) /

A los suscritos, Profr. Manuel Asuncnén Meraz Heméndez Mtra. Alicia Lozano
Gonzélez, C. Hilario Castaﬁeda Ibarra, C.P. Diana Serrato Pule y C. Catalina
Rodriguez Salas, integrantes de la Comisiones de Gobernacién y Reglamentacién
: Municipal, nos fue turnada para_su estudio y dictamen, iniciativa con Proyecto de
Resolutivo presentada por el C Lic. César Salas Ortiz, Secretario Municipal y del
Ayuntamiento, y que contiene Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Vicente Guerrero; por lo que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115,
fraccion Il parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y el articulo 152 de la Constituci¢én Local; y en ejercicio de las facultades
que nos confieren, , €l articulo 33, inciso B), fraccion VIII, de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Durango; 203 fraccién V,” del Bando de Policia y
Gobierno de Vicente. Guerrero vigente, .nos pemitimos someter a la consideracion
del Honorable Pleno, el presente PROYECTO DE RESOLUIIVO con base en los
slgwentes antecedentes’ y consnderandos ’

~‘ANTECEDENTES e

‘La administracion publica mumcupal esla acthad que realiza el Gobierno Municipal,

en la prestacion de bienesy serviclos pubhcos para satisfacer las necesidades;
“garantizando los derechosde la_ poblacuén que se encuentra establecida en un
-espacio geografico detenmnado en.los términos que prevén las disposiciones
juridicas que regulan la admmlstraclén publica municipal. Las autoridades
municipales, deben promover la partlcupaclén social en la planeaci6n y ejecuciéon de
‘obras, asi como servicios publicos, que facmten la identificacion de problemas y
cumplimiento de objetivos. -

\

Por otro lado, nuestra‘ legislacién local otorga atribuciones diferenciadas a los
integrantes del Ayuntamiento: a los regidores, les encomienda primordialmente’ la
vigilancia de la buena marcha de la administracién y- el debido cumplimiento de las
atribuciones que ésta les -otorguen; al sindico, ademas, la debida defensa y
procuracion de los intereses del municipio; y al presidente municipal, la conduccion
tanto del Ayuntamiento como de la administraci6n. Ep razén de estas tareas
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diferenciadas, es que se hace necesario, primero, reconocer al Ayuntamiento la
importancia de su funcion y, segundo, separar las tareas de la administraciéon que el
Ayuntamiento habra de vigilar.

La integracion, organizacion, funcionamiento y distribucién de competencias de la
Administracién Publica Municipal, es factor primordial para que el Gobierno de
Vicente Guerrero 2016 - 2019 alcance sus metas y compromisos. Es una prioridad la
de organizar la estructura organica, atribuciones, funciones y responsabilidades, de
aquellas unidades administrativas cuyo trabajo se busca potenciar y fortalecer.

Asi mismo el Ayuntamiento del Municipio de Vicente Guerrero tiene las facultades
que prevé el articulo 115 Constitucional, entre ellas la facultad regj!amentaria,
considerada en la fracciéon 1l del citado precepto constitucional, el cual' establece
que: “Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones...”

CONSIDERADOS

PRIMERO.- En sesion ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Vicente
Guerrero, Durango celebrada el dia 23 de mayo del afio 2018, se dio cuenta de la
Iniciativa con Proyecto de Resolutivo presentada por el C. Secretario Municipal y del
Ayuntamiento, que contiene iniciativa de creacion del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Vicente Guerrero, Durango a la cual se le
dictd tramite de turnarse a las comisiones unidas de Gobernacion y Reglamentacion,
para su analisis y discusion, por lo que en sesién del dia 1° de junio -del afio 2018 y
existiendo el quérum reglamentario, fue aprobado el presente dictamen, mismo que
se pone a consideraciéon del Honorable Pleno para su discusion y resolucién legal.

SEGUNDO.- El Municipio, fue regulado en el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, constituye la base de la organizacién territorial,
politica, y administrativa de la Republica; cuenta con personalidad juridica propia y
su finalidad, en forma general, es satisfacer las necesidades colectivas de su
poblacion y propiciar su desarrollo.

TERCERO.- El fundamento de la presente iniciativa constituye lo dispuesto por la
fraccion Il parrafo segundo, del articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 152 de la Constitucién Politica del Estado.
Estas disposiciones establecen que, los ayuntamientos tienén facultades para
aprobar los bandos de policia y gobiermo, ademas de las atribuciones que otorga a
los Ayuntamientos en materia de administracién pablica, el articulo 33 inciso B)
fraccion VIII, de la'Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
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- CUARTO.- EI articulo 33 inciso B), fraccién Vil de la Ley Organica del Municoplo

Libre del Estado de Durango, donde sefiala que se establece la facultad a los
ayuntamiéentos. para reformar adicionar, derogar o abrogar, en todo tuempo. Ia.
reglamentacion mumcupal N :

- QUINTO.- La iniciativa presenta, las estructuras administrativas de todas y cada una

de las entidades que integran la administracién municipal de direcciones, como:
Servicios Publicos, Salud y Medio Ambiente, Finanzas y Administracién, Obras
Pablicas, Desarrollo Social, Educacién, Cultura y Deporte, Asuntos Indigenas, el
Instituto Mumcupal de la Juventud el Instituto Municipal de la Mujer por mencionar
algunas ya que en general se presenta la estructura de todas las Direcciones que
integran ta administracién municipal. ‘

SEXT‘"O'.- Como parte de los obiétivos la Iniciativa, es el de poner orden y armonizar

- las estructuras administrativas de todas las- direcciones municipales, empatando lo

que se establece en este Reglamento con la estructura real operativa de las
dependencias, con lo que se consolidara la estructura administrativa del Gobierno de
Vicente Guerrero, respetando las atribuciones y responsabilidades que vienen
desarrollando las dependencias .municipales y fortaleciendo aquellas que impactan
positivamente en la adecuada prestacion de 10s servicios publicos municipales, para
que en cada una de las dependencias y entidades, se tenga mayor control de las
acciones, a través de cntenos onentados a la mejora contlnua del desempefio.

Por lo antenormente expuesto nos permitimos someter a la distinguida

“ consideracién del Honorable Pleno, el siguiente:

- »‘Resowflvo No. 004

" EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO DURANGO

2016-2019, DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 25, DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, RESUELVE:

[

UNICO.- Se aprueba el Reglamento de 1a Administracién Publica del Municiplo
de Vicente Guerrero, Durango, para quedar como s:gue :
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
VICENTE GUERRERO | | -
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la, integracion y
organizacién de la Administracién Pablica Municipal de Vicente Guerrér\o, asi como
regular .su funcionamiento y distribucion de competencias, en atencion a lo que
establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la Ley Organica del Mur;icipio
Libre del Estado de Durango, y demas ordenamientos aplicables. Sus disposiciones,
son de caracter general y de observancia obligatoria para todos los servidores

publicos que la integran.

ARTICULO 2.- La ablicacién e interpretac‘:ié'n& de las disposiciones del presente
Reglamento, corresponderan al Presidente Municipal, quien en su caso, sometera a
consideracion del Ayuntamiento las propuestas de reforma que resulten necesarias.

~ ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglaménto se entendera por:

. Autoridad Municipal.- Indistintamente el Ayuntamiento, el Gobierno
Municipal o la Administracion Publica Municipal. ‘

iIl.  Administracién Publica Muhicipal.- El conjunto de dependencias vy
entidades que ejecutan las funciones del Municipio y que conforman su
estructura organica. .

. Ayuntamiento.- Organo colegiado qompuesto por representantes de eleccién
b'épular directa, y qhe es el érgano superior del Gobierno Municiqal.
IV. Bando.- El Bando de Policia y Gobierno de Vicente Guerrero. |
V. Dependenciao Direccién Municipal.- Unidad organica iwe forma parte de la
Adniinistraci6n Publica Municipal y que, por la division del trabajo, le
e corresponde la ‘ejecucion de’ aoclones en un area especifica determinada.
\"Vl Enﬁdad.- anmo puablico descentrallzado que ‘forma parte de la
T Admimstmcoon Publuca Munmpal
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Vil. Ley Orgénica.- La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango y

VIll.  Municipio.- La entidad de derecho publico investido ae personalidad juridica,
con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su administracion, asi
municipio es el espacio fisico de territorio que integra la Entidad Federativa de
Durango.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, es el titular de la Administracion Publica
Municipal y a quien corresponde ejecutar las politicas publicas y determinaciones del
Ayijntamiento. Para ello, se auxiliaré de las dependencias y entidades creadas por el
propio Ayuntamiento, previstas en el Bando y este Reglamento, sin perjuicio de que
para examinar y resolver los aéuntos de orden administrativo y para el eficaz
desempefio de las funciones bﬁblicas y la prestacion de los servicios publicos
municipales, el Ayuntamiento pueda crear otras -direcciones, departamentos,
unidades administrativas o dependéncias, considerando las condiciones territoriales,
sncioeconémicas. y la capacidad administrativa y financiera del Municipio.

ARTiCULO 5.- El Presidente Municipal podra emitir disposiciones de caracter
administrativo, que tengan pbr objeto el eficiente desarrolio y funcionamiento de la
“Administracion Publica Mdﬁicipal, relativas a los pr‘océdimientos que deberan
‘observar las dependericias y éntidades en el desarrollo de sus actiVidadgs, asi como
‘en la administracion de reci{;rsos humanos y materiales. Dichas disposiciones,
deberan ser acatadas obligétoﬁa;nente por las dependencias a que se refieran.

s

Tratandose de dispogiciones que afecten a las entidades municipales, estas se
haran del conocimiento de sus respectivos 6rganos de gobierno, los que las
analizaran, pudiéndolas modificar, si gsi se considera convetiiente.

ARTICULO 6.- ElI Ayuntamiento pod(a crear, fusionar, modificar o suprimir
dependencias mumcvpales atendlepdo a sus necesndades y capacidad financiera.
Asimismo, podra crear 6rganos desoentrallzados con facuitades y oblugacuones

especificas, en térmmos dela Ley Organica, el Bando el presente Reglamento y el
respectivo Reglamento de creacion. ) NS

3,
<.

ARTICULO 7.- Derivado de este Reglamento, se déberén expedir los manualeé de
organizacién y/o reglamentos intemos, segin corresponda a cada una de las



" PERIODICO OFICIAL : PAG. 109

. ' | .
dependencias y entidades que. componen la Administracién Municipal, los cuales, .
deberan ser sometidos al proceso legislativo municipal que establece el Bando.

TiITULO SEGUNDO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULOI
DESEMPENO

ARTICULO 8.- Los- integrantes ‘de la Administracién Municipal son servidores
publicos que deberan atender las opiniones 'y solicitudes de los habitantes del
municipio, garantizando en todo momento el respeto a los derechos humanos y

ofreciendo atencion de calidad.

El desempeiio de la Administracion Publica Municipal sera guiado por los -
instrumentos de planeacion derivados del Sistema Municipal de Planeacion de

Vicente Guerrero.

ARTICULO 9.- Las decisiones en materia de recursos humanos en Ic\> que respecta a
las dependencias de la Administracién Publica Municipal, se tomaran con base en
las politicas que elabore la Direcéién_ Municipal de Finanzas y Administracion, y que
deberan ser aprobadas por Resolutivo del Ayuntamiento. Estas politicas podran ser
adoptadas por las entidades, por acuerdo de sus érganos de gobierno.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos n;iﬁhicipales; observaran en su desemperio
las siguientes lineas de conducta: N

.  Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos fundamentales,
. como base de todas las acciones institucionales.
l. Ejercer un manejb eficiente de los bienés y recursos publicos gsignados péra
la realizacion de sus funciones, evutando Su uso particular, su abuso, derroche
o desaprovechamlento
. Respetar la libertad de expresién como un derecho humano de todas las
persqnas, aun cuando las ideas o creencias no coincidan con las suyas.
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v.

Fomentar en su ‘ég:'tu‘ar ‘cotidiano el combate contra la corrupcion, evitando

- utilizar su empleo, cargo o comisién pera obtener beneficio 'pei'sonal, .

V.

privilegios o “?‘avores de cualquier tipo, asi como realizarlos para terceros
cuando no se acredlten los requnsntos establecldos 0 a cambio de alguna
~contraprestacion de cualquier tipo.

~ Ejercer de forma transparente los recursos del gasto municipal, priorizahdo ‘

las necesidades ciudadanas, en funcién de los objetivos establecidos en el

Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo que

" corresponda.

Vi,
i

VIl

IX.”

I

t
‘Xl
|
i

Xil.

Xl

XIv.

\

Privilegiar el didlogo y la copcullaclén en la solucién de los conflictos que se
presenten entre la cludadama y la administracién. \

Respetar el derecho de acceso a la mformamén y las obligaciones de
transparenma que establecen las leyes y el reglamento en la materia.

Cumpllr los acuerdos y comprofmsos adquiridos, garantlzando en su gestlén
los principios de equidad n;daldad y no dlscnmmacuén

impulsar la partlclpaclén cuudadana mediante una comunicacién bilateral con
los ciudadanos para hacér accesible la informacion sobre la gestién municipal,
difundiendo de manera oportuna las acciones u. sbra§ que afecten a la
comunidad y admltlendo en todo momento las sugerencias de la sociedad.
Observar un oomportamlento dentro y fuera de las oficinas, con alts grado de
civilidad, haciéndose responsable de sus actos y sin buscar privilegios por el -
- desempeiio de su cargo. - ’

Cumplir con sus obllgacnones Iaborales sacando el maximo provecho en el
horario que les sea establecido’ -

Conocer, resp;atar y haoe/r“:‘t,‘uniplir las leyes, reglamentos y normas, y
conducirse en sus actos: bajo Ios pnnclpnos de legalidad, |mparctalidad e
integridad. Yoo '

Sustentar su toma de decssmnes en anélnsns efectivos y cdnﬁableg’ que._
consideren, ademas de los hechos venﬁmbles las circunstancias sociales, .
economicas y amblentales del municipio, antepomendo en todo momento el
flterés publico sobre el mterés‘pamcular Lyt L

Conducirse con dignidad y respeto hacia sus compafieros y su persona,
fomentando el respeto mutuo sin distingo de rango jerérquico.



- PERIODICO ) OFICIAL - o PAG. 111

XV. Abstenerse de participar en ‘situaciones en las que los intereses personales
| puedan entrar en conﬂictb con los intereses del Gobiermmo Municipal o de
terceros. | oo
XVI.  Promover una cultura de responsabilidad y amabilidad pard la atencion de
calidad y calidez a la ciudadania, dando seguimiento, atencion y respuesta
oportuna e imparcial a sus peticiones.
XVII.  Impulsar la actualizacién, formacién profesionél y capacitacion continua propia
y de sus comparieros, para mejorar el desempefio personal y colectlvo en los
ambitos profesional y humano. i
XVIil. Preservar los recursos naturales y prevenir el deterioro amblental cuudando
| tamblén su salud y seguridad personal, qv:tando los factores de riesgo para
Su persona y sus companeros. .
XIX. Hacer efectiva la practica de buen gobierno realizando su trabajo de forma
eficaz, con la mayor diligencia y empeiio, aportando siempre el maximo de su

esfuerzo.

ARTICULO 11.- Los servidores publicos del municipio de Vicente Guerrero, deben
concebir a la funcion publica como todo aquel servicio de cualquier caracter que es
prestado por medio de la estructura administrativa de gabiemo y mediante la
aplicacion de recursos que pertenecen a la sociedad, de manera honrada, equitativa,
justa y transparente, asumiéndola como un compromiso personal de servicio, para
dar respuesta a las necesidades reales de la comunidad. o

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y
, entidades de la Administracién Pablica Municipal no podran aceptar ni desempear
empleo o cargo alguno de la federacion, los estados, y otros municipios, salvo casos
' que estén especificamente establecidos en las leyes, o bien, que gocen de licencia
para separarse del cargo en términos de la Ley Orgénica.
‘CAPiTULO' "

{

DERECHOS HUHANOS

’ o / /
'ARTiCULO 13.- Erl desempeno de I% servidores pblicos municipales, estara regido
'enMOWWelmmammMmhm
Umyemldeloslﬁmehos Humanos.enlaDedarauéndelasNaaonesUnidas '
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sobre la eliminacién de todaé las formas de discriminacién, en el Protocolo
Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, en la Convencién Internacional /sobré la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién Racial y en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio.

/

ARTICULO 14.- La aplicacion del derecho o individdalizacién de la norma, o la
emision de cualquier acto de autoridad que en uso de sus atribuciones realicen los
servidores publicos, sera siémpre con respeto a los Derechos Humanos y bajo los

principios pro persona y ex oficio. ",

ARTICULO 15.- En el Municipio de Vicente ‘Guerrero, el respeto a los derechos
humanos sera tutelado por la Comision de Atencion de los Derechos Humanos del
Ayuntamiento, instancia encargada de promover e impulsar en beneficio de los
ciudadanos el respeto y proteccion a los ‘derechos humanos por parte de los
servidores publicos municipales. El Presidente de la Comision, debera coordinar
acciones con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Durango,

especificamente con el Visitador que corresponda al municipio.

ARTICULO 16.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, en coordinacion con el
Presidente de la Comision de Atencion de los Derechos EHumanos del Ayuntamiento,
rendird un informe semestral de actividades al Ayuntamiento, en sesién ptblica

~ ordinaria, debiendo remitir copia del mismo al Presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Durango.

CAPITULO Il
PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal, como titular de la Administracion Publica,
es el responsable de la correcta ejecucion de los programas, accior\ie_‘s.} las obras y la
prestacion de los servicios pOincos'municipales, para lo cual se aboyara en las
dependencias y eptidades que se establecen en el Bando y este Reglamento. y
cuyos titulares estaran subordinaqos al mismo.
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ARTICULO 18.- Ei Presidente Municipal, ademas de las facultades expresaménte
sefialadas en la Ley Organica y el Bando, contara con las obligaciones y
atribuciones siguientes:

‘. Ejecutar las decisiones y determinaciones del Ayuntamiento.

i. Dirigir y ‘supervisar las acciones de la Administracién Publica Municipal
realizando los cambios que sean necesarios para su mejor desempefio, con la
aprobacion, en su caso, del Ayuntamiento.

. - Ser el representante juridico del Ayuntamiento, ejerciendo todas las

" facultades que le otorgan las leyes.
- IV.  Cuidar-del buen orden y la tfanquilidad publica en el municipio, y en su caso,
disponer de la fuerza publica para tales fines.

V. Designar y remover libremente al Secretario Municipal y del Ayuntamiento, al
Director Municipal de Finahz‘as y Administracién, al Juez Administrativo
Municipal, al Director Municjpal de Seguridad Publica y a Ids titulares de las
dependencias ‘municipales, que entraran en funciones una vez que su
,nombramiento séa ratiﬂéado por el Ayuntamiento, y hayan rendido la protesta
de ley ante el propio Pres:dente Municipal. N :

VL. Presudlr y promover Ia cconstitucion de los orgamsmbs admnmstratlvos y
' consejos de partucapacuénpuudadana, cuando asi lo establezca la normatividad
correspondiente. \ .
Vil.  Presentar por escritd,’ lnforine sobre_\ el estado que guaﬁﬁj la- Administracion
' Publica Municipal, dentro de los diez /ﬁltimos dias del mes de agosto de cada
afio. e ' - .
VIlIl.  Ordenar la publicacién y dlfus!(m de todas las dlsposlclones que regulen a
actividad relacionada conia Admlmstraclén Publica Municipal. ‘
IX. Celebrar los acuerdos y oonve?yosﬂqecesanos para el cumplimiento de los
- fines del Municipio, con todos los niveles de gobiemo y los sectores piblico,
social y privado, en los térmmos establecudos pbr las disposiciones juridmsh
aplicables. ' - LU ; o i

X. ' Ejercer eonjuntamente ‘con-—— el Dlrector hgfundpal de, Fmanzas Yy
Administracion, laoompetenaatnbutanaparalaaplmcléndelauydo .
IngmosdelMunmplo asloomoelqemuodelosrewmospmtosenel
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Presupuesto Anual de Egresos, autorizados por el Ayuntamieﬁto y el
Congreso del Estado.
Xl. Celebrar coqtratos y empréstitos, cubriendo los requisitos legales
establecidos, para lograr beneficios para el municipio y sus habitantes.
Xll.  Resolver fodos los casos de duda o interpretacién de este Reglamento.
Xlll.  Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho.
XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

Y ENTIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 19.- Para ser titular de las dependencias y entidades municipales, se

requiere cubrir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano duranguense originario del municipio y con residencia efectiva
de tres anos o, ciudadano duranguense con residencia efectiva que no sea
menor de cinco afos inmediatamente anteriores al dia de la eleccién, en
pleno ejercicio de sus derechos.

Ser mayor de veintiun anos de edad al dia de la designacion.

No haber sido condenado por delito doloso y no haber sido condenado por
delito patrimonial alguno.

No ser Ministro de algtn culto religioso.

ARTICULO 20.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Municipal, ademas de lo sefalado en el articulo 10 de este Reglamento,

tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

Rendir formalmént'e la protesta de ley, al tomar posesion del cargo, una vez
que han sido ratificados por el Ayuntamiento. '
Realizar el proceso de entrega recepcion correspondiente, al tomar posesion
o dejar el cargo, de conformidad con la normatividad apliéable.
Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las
leyes, el-Bando, los reglamentos y las disposicionesﬁadm"inistrativas de la
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Autoridad Municipal, asi como los planes, programas y tareas bajo su
responsabilidad.

IV. Desempefiar con disposicién, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le
es conferido, tomando todas las medidas necesarias para lograr eficiencia,
eficacia y calidad en el cumplimiento de sus tareas.

V. Evaluar y mejorar permanentemente su desempeifio administrativo, mediante
indicadores de gestion e informes que reflejen la realizacion de las acciones,
obras o servicios a su cargo.

VI. Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio,
tomando las decisiones o medidas necesarias para darles respuesta oportuna
y adecuada, en el ambito de su competencia.

VIl. Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi
como someter a su consideracién los progfamas y acciones de la
dependencia a su cargo. '

Vill.  Representar al Presidente Municipal en los. actos que se le deleguen
mediante la instruccion correspondiente y sin contravenir las disposiciones
'Iegales aplicables. ,

IX. Participér en la elaboracién y aplicacion de los instrurﬁentos de planeacién del
Sistema Municipal de Planeacion de Vicente Guerrero.

X. Presentar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia a
su cargo ante la direCcié'h responsable, el cual debera estar elaborado en

funcion de las acciones plasmadas en el Programa Anual de Trabajo
correspondiente. ;
Xl.  Promover la firma de acuerdos o convenios que pueda suscribir el Presidente
Municipal para el mejor cumplimiento de los objetivos del Gobierno Municipal.
Xli.  Promover la constitucion ywp\articipar en los organismos de participacion de los
‘sectores social, publico y privadb, cuando asi lo requiera el cumplimiento de
sus objetivos. ' ‘ |
Xlll.  Realizar labores de informacion, diquién y-comunicacion social, para mejorar -
| la vinculacion con la poblacién y elevar la calidad en los servicios y acciones
que se llevan a cabo. o l
XIV. Designar a los titulares y personal de las unidades administrativas bajo su
cargo, contando con la anuencia del Presidente Municipal. \
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XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XXI.

XXIt.

XXII.
XXIV.

XXVI.
XXVII.

ERA—

Delegar facultades en sus subaltemos a excepclén de aquellas que por
derecho deban ser ejercitadas dlrectamente por elios. '
Implementar, con base en los indicadores del Sistema ‘Municipal de
Planeacion, sistemas de infortnacién y estadisticas para lograr mejores
resultados en sus labores.

Elaborar los padrones o registros oficiales qué sean de su competencia.
Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establet_:idas.z
Proporcionar la informacién que les soliciten con relacién a sus fﬁpciones, las
demas dependencias de la Administracion Municipal o la Autoridad'MunicipaI;
Formular_ propuestas de reformas a la legislacion, en las materias de su
competencia, turnandolos a la Secretaria- Municipal y del Ayuntamiento"'para
su tramite correspondiente.

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los manuales de
organizacion o el reglamento interno, segun corresponda, detallando las
facuitades y deberes del personal a su cargo.

Conocer del reporte que le presente el area administrativa respecto de las
faltas y fallas en que incurra el personal a su cargo, llevando a cabo el
procedimiento correspondlente

Conducirse con respeto hacia sus subordlnados _ o
Participar proactivamente en los programas y proyectos en los que se
requiera la coordinacion entre dependencias municipales. '
Establecer mecanismos que‘glaranticen la mejora continua e innovacion de los
procesos administrativos a sy cargo. ,

Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho.

Todas aquellas responsabilidades y. atribuciones que le determinen la

Autondad Mumcupal y las disposiciones legales aplicables.
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TiTULO TERCERO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO |
INTEGRACION

ARTICULO 21.- El Presidente Municipal, para el deSpacho de los asuntos publicos y
el desempefic de sus funciones, se auxiliara de una oficina denominada Secretaria
Pérticular asi como de las dependencias siguientes:

1. Secretaria Municipal y del H. Ayuntamiento.
| Il.  Direccion Municipal de Finanzas y Administracion.
lll.  Direccién Municipal Obras Pﬂblicas y Desarrolio Urbano.
IV. Direccion MunICIpaI de Servucuos Publicos.
V. Direccion Munlmpal de Dt.SﬂlTO"O Social.
VI.  Direccién Mumcnpal de Salud Publica y Medio Amblente
Vil. _ Direccién Municipal de Segurldad Publica y Vialidad.
Vill.  Direccién Municipal d_e»Desarrolld Territorial y Urbano.
IX.  Direcciéon Municipal dé ‘Comunicacién Social.
- X. Direccion Municipal de Desarrollo Rural.
Xl.  Direcciébn Municipal de Fomento Econémico.
_ Xll.  Direccion Municipal de Cé_iastro. :
Xill.  Direccion Municipal de Educacion, Cultura y Deporte.
- XIV.  Direcciéon Municipal de Asuntos Indigenas.
XV.  Direccién Municipal de Proteccion Civil
XVI.  Instituto Municipal de la jdveniud.’
XVIl.  Instituto Municipal de la Mujer.©

De las direcciones municipales depénderén jerarquicamente, como estructura
funcional, subdirecciohes. departamentos y""c,:oordinaciones. Asi mismo, como
estructura operativa, las coordinaciones, jefa"tura\,sff y demas areas de apoyo
requeridas que se determinen en su manual de"‘org'anizacién. documento que sera
formalmente valido una vez que la Direccion Municipal de Finanzas y Administracion
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emita dictamen positiva de disposicion presupuestal y sea aprobado por resolutiv:
del Ayuntamiento. ‘

Asimismo, con base en los estandares nacionales e internacionales de ‘talidad,
todas las dependencias de la administracion pﬁbiica buscaran garantizar la calidad
de todos sus procesos.

ARTICULO 22.- Para llevar a cabo una oportuna toma de decisiones, asi como una
mas eficaz prestacion de Ibs servicios publicos y para ejecutar parte de sus

~ funciones; el Ayuntamiento podra crear entidades bajo la figura de organismos
publicos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propios, sin
mayores requisitos que los establecidos en la Ley Organica, el Bando y este
Reglamento, los cuales se regiran por los ordenamientos municipales de su creacion
y los demas que les resulten aplicables. |

Las entidades u organismos piiblicos descentralizados del Municipio son:

|. Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Vicente
Guerrero. 1 A o |
. Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Vicente Guerrero. | ,, |
M. Instituto Municipal de Pléneacién.

IV. Unidad de Transparericiaf y«Rendici6n de Cuentas.

ARTICULO 23.- Las dépendencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal estan obligadas a colaborar entre si, cuando el opjetivo sea procurar la
mayor eficiencia en el despachp\de !gs'a.suﬁtos y estos les competan. Para ello, el
Presidente Municipal podra de‘éfg‘nar;_‘a un Director Municipal como resbonsable de
coordinar varias dependencias u dfganismc;é administrativos para el cumplimiento de

~

tareas especificas.

ARTICULO 24.- Para él mejor cumplimiento ae‘losf fines de la Administracion
Municipal se contard con autoridades municipalés auxiliares y los .orgénismos» de
barticipacibn social que establecen las leyes, el Bahdo y demas ordenamientos
municipales. 7
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SECCION PRIMERA
SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, estara a cargo de un
Secretario, quien para la atencion y despacho de Vlos asuntos de la Administracion
Publica Munici'pal de su competencia, ademas de las que le confiere la Ley
Organica, tendra las siguientes facultades y obligaciones: / /

/

I. Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos bajo su rééponsabilidad,
para su acuerdo y tramite respectivo, asi como someter a su c\bnsideracién
los pianes, programas y acciones de la dependencia a su cargo.

I. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior para
garantiiar la gobernabilidad’ en el municipio, fomentando la participacion,
vinculacion y organizacion ciudadana, para promover servicios de calidad a la
poblacién, ejerciendo con eficiencia y transparencia un proceso de mejora |
continua bajo sistemas de gestion de calidad. \

Ill.  Crearun registro y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de
la Administracion Publica Municipal, asi como de las " autoridades y
organismos auxiliares del Municipio. |

IV. Integrar y difundir el Banco Municipal de Normatividad Juridica, en el cual se
tendran las disposiciones vigéntes que rigen la actuacion del Municipio, asi
como los antecedentes histéricos en esta materia.

V. Vigilar el adecuado cumplimiento y aplicaciéon de las leyes, el Bando, los
reglamentos y las demas dispo$iciones administrativas en las actuaciones de
la Autoridad Municipal. _ -

VI. Dar respuesta a las consultas que se le formulen sobre la interpretacion
juridica de las disposiciones legales a‘piicables al ambito municipal.

Vil.  Mediante poder ot/orgado por el Aydntamiento. lievar la repreéentacién juridica
del Municipio para actos y controversias legales ante los tribunaies.

VIll.  Elaborar o ser el conducto ante el Congreso del Estado, para la presentacion

’ de refmmas’ a la legislacion en materia municipal, asi como dar forma a los
',dec:etos o iniciativas de Ley que vayan a ser propuestas por la Autoridad

5

Municipal. -
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CIX

Xl.

X,
Xi.

XIV.

XVI.
XVIL.
XV,

XIX.

Notificar y vigilar la adecuada publicacion de las disposiciones acordadas por
Ia‘ Autoridad Municipal o determinadas por la normatividad aplicable.

Emitir certificaciones sobre las disposiciones y documentos _ oficiales
expedidos por la Autoridad Municipal.

Ejecutar los programas que le correspondan de conformidad’ con el Plan
Municipal de Desarrollo y demas instrumentos del Sistéma de Planeacién del
Desarrollo Municipal de Vicente Guerrero.

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios

- publicos. \
‘Coordinar las acciones de las Juntas Municipales y demas representantes del
‘Ayuntamiento en la division pOIitica territorial del municipio.

Auxiliar en la elaboracién y revision de los acuerdos, convenios y contratos,
que se celebren por la Administracion Puablica Municipal y asistir al Presidente
Municipal en la firma de los mismos, asi como de los documentos oficiales del
Municipic. | ‘l ,

Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que resulten
necesarios para asegu?ar Iegalmente el patrimonio municipal.

Admlmstrar y atender el Archivo General e Histérico del Municipio

Reunlr realizar. y dlfundlr estudlos en materia municipal.

‘\Elaborar Yevisar y pubhcar la Gaceta Municipal, en términos del reglamento

respectivo. ;

Disenar propuestas de polltlcas publicas, programas, proyectos estratégicos y
de innovacién que se consideren necesarios para fortalecer la Administracion
Puablica Municipal, implementéndolos, operandolos, o coadyuvando para ello,
con las dependencias y\ehtidades muhicipales que corresponda.

Conducir, por delegaciéfh dei.Presidente Municipal, los asuntos de orden
administrativo del Municipio. . A

Participar en el proceso de eleccion o de sustitucion, en su caso, de las
autoridades municipales auxiliafés, desde su organizacion hasta la
correspondiente Protesta de Ley, en los términos que establecen la Ley
Organica y el Bando, asi como constituirse cor-ﬁo enlace entre las autoridades
municipales auxiliares y la Administracién Publica Municipal para el mejor

desempefio de sus atribuciones.
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XXil.  Auxiliar a las dependencias y entidades municipales que asi lo soliciten, en la
asesoria y' apoyo técnico, andlisis de temas juridicos y la elaboracién de
documentos de caracter legal. \

XXIi.  Brindar apoyo, cuando asi lo soliciten, a los integrantes del Ayuntamiento y
sus comisiones de trabajo, en lo que respecta a la elaboracién de dictamenes
y propuestas de acuerdo, asi como en el andlisis de los temas que les seaﬁ
turnados. o

XXIV. Coordinar la elaboracion de los informes anuales del Presidente Municipal.

XXV. Expedir constancias de residencia de los habitantes que tengan "§u domicilio
dentro del municipio, efectivo y comprobable de mas de un afo. \

XXVI. Recibir y canalizar para que sean sustanciados, los recursos administrativos
de su competencia presentados por particulares, contra actos de las
autoridades municipales.

XXVH. Efectuar la revision de los instrumentos legales relacionados con los

. fraccionamientos autorizados por el Ayuntamiento. |

XXVIIl.  Llevar a cabo las actuaciones necesarias para el tramite de eseritufécién
relacionado con el patrimonio municipal. ,

XXIX. Implementar acciones coordinadas con las diferentes dépendencias y
entidades municipales para la difusion y promocion del respeto a los derechos
humanos, orientadas a evitar la realizacién de cualquier acto que los vulnere,
para propiciar un mayor acercamiento e identificacion con la sociedad, que se
refleje en la gobernabilidad del municipio.

XXX. Presentar al Ayuntamiento, en coordinacion con la Comision de Atencion de
los Derechos Humanos del prbpio Ayuntamiento, un informe semestral de las
actividades realizadas en materia de derechos humanos, mismo que sera
remitido al Presidente Municipal, enviando una copia al Presidente de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Durango.

- XXXI. lEStabIe.cer una ’Qin‘culacién oficial y permanente con instituciones de. carééter
publico y privado, cuyo objeto sea la innovacion de politk’:aé publicas, la -
'tecr/\ologia aplicada a las practicas gubernamentales y/o el fomento, estimulo
o recoriocimiento alas expg;iencias de gobierno exitosas, para establecer de
manera progrémética, su’ c;mocimiento. difusiéon e inclusion, en su caso, por
parte de las dependencias y entidades de la Administraéﬁén Publica Municipal,
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para generar en el Gobiemo de Vicente Guerrero, mejores practicas de
gobierno. ,

XXXIl.  Expedir las cartas de origen a que se refieren los articulos 33 y 85 de la Ley
Organica, para lo cual sera necesaﬁo presentar 2 fotografias" tamaiio
pasaporte, comprobante de domicilio con antigliedad no mayor a dos meses y
acreditar 2 testigos con identificacion oficial vigente' domiciliada en este
municipio que avalen la identidad del solicitante.

XXXIll. Las demas que le determinen la Autoridad Municiypal y las disposiciones

o legales aplicables.

seccuﬁn SEGUNDA
DIRECCI()N MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 26.- La Dlrecclén Mun|0|pal de Flnanzas y Administracién es la
dependencia responsable de recaudar, administrar y controlar las finanzas, el
patrimonio y la ‘hacienda ﬁnunicipal;. asi como de tomar medidas técnicas y

~administrativas que 'pennﬁan el eficaz y eficiente" funcionamiento de la
‘Administracion Publica Municipal. "

Para ello, tendra las facultades' y funciones que la Ley Orgénlca el Bando la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, el Cédigo Fiscal Mumcnpal y los
ordenamientos aplicables, le otorgan al, Tesorero Municipal, ademas de las

siguientes atribuciones y obligaciones: _

. Administrar con eficacia.y hoﬁé§tidad los recursos econdémicos dél Muhicipio,
para contar con finanzas y;‘una;hacienda municipal, estable y saludable.

ll. Ejecutar los programas yA accjdne_s conducentes a lograr, y mejorar la
recaudacién y los ingrésos muni;:ipales, para que el Municipio pueda cumplir
con sus obligacibnes econémicas y sociales. '

lil. Someter a la aprobaciéon del Ayuntamierito lg;_,\glosa de las cuentas publicas
del Ayuntamiento anterior, la cuenta publica- de gasto anual municipal-del
ejercicio ﬁscal"anterior; los estados financieros mensuales o bimestrales,
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segun corresponda, de la Administracion Municipal; asi como el pfograma
financiero de la deuda publica y su forma de administraria. |

IV. Llevar, conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la contabilidad
de la Administracién Municipal. /

V. Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asi como el cobro del
impuesto predial, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia. |

VI.  Cuidar que los procesos de recaudacion fiscal municipal se realicen conforme
a derecho, y llevar a cabo los procedimientos de ejeéucién fiscal en los casos
de incumplimiento de obligaciones por parte de los contribuyentes. "._

VIl. Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los
ingresos y egresos del Municipio.

VIll. Contar con mecanismos de control y evaluacién de las -actuaciones del
personal de todas las dependencias, garantizando transparencia, honestidad
y eficacia en el uso de los recursos publlcos

IX. Rendir, para calificacién del Ayuntamlento en los primero 20 (veinte) dias
naturales del mes que corresponda, un informe contable del bimestre anterior;
que comprendera, por lo menos: un balance general y sus anéxos, un estado
de resultados y los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la
cartera. |

X. Realizar en coordinacion coﬁ el Sindico y el Secretario Municipal las
gestiones oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio,
asi como garantizar la buena marcha de la hacienda municipal.

“ XI. Elaborar y presentar para autbrizacién del Ayuntamiento, a mas tardar el dia
15 de octubre de cada afo, él proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos del
Municipio del siguiente afio, el cual debera expresar en forma mensual las
proyecciohes de la recaudacion de los diferentes rubros y su rendimiento
total. Asi mismo, dar seguimiento para que se presente la respectlva iniciativa
de Ley de Ingresos para su aprobacuén por el Congreso del Estado a mas
tardar el ultimo dia del mes de Octubre, previo al aflo cuyo ejercicio fiscal
corresponda | 4

Xil.  Elaborar y presentar para autonzacaén del Ayuntamiento, a mas tardar el dia
15 de octubre de cada afio, el anteproyecto de Presupueésto Anual de Egresos
del Municipio pata el afo snguuente en el cual se debera estar acorde a la
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Xiil.

- XIV.-

XV.

XVI.

XVIL.

XVIl.

XiX.

clasificaciéon funcional del gasto, conteniendo las asignaciones calendarizadas
mensualmente, tomando en cuenta el proyecto de Ley de Ingresos del
Municipio y la necesidad de recursos para la ejecuciéon del Programa Anual de
Trabajo. Asi mismo estar pendiente de que se publiqué en el Periddico .bﬁcial
del Gobierno del Estado a mas tardar el dia 31 de d|c|embre del afo previo al
ejercicio fiscal que comprenda.

No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido
contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio.

No podra contratar créditos, comprometer el pago de gastos o la contratacion
de nuevas plazas, sin que estos estén contemplados en el Presupuesto Anual
de Egresos, el Programa Anual de Trabajo, o no hayan sido previamente
autorizados por el Ayuntamiento.

‘Contratar personal, con la anuencia del Presidente Municipal, y tomando en

consideracion la disposicion presupuestal y el proyecto de trabajo que
justifique dicha contratacion.

Administrar el inventario de los bienes muebles e. inmuebles constituidos
como patrimonio mumcnpal los derechos reales y de arrendamnento de que el
Municipio sea tltular,__aS| como aquellos de cualquner ‘naturaleza que se
deriven del dominio de los bienes propiedad municipal, y disponer de los
sistemas de control adecuados para su debido uso resgﬁardo y
mantenimiento. l . ‘

Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primero 15 dias del mes de agosto de
cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran
cada uno de los bienes muebl;as € inmuebles propiedad del Municipio, asi
como el nombre del se_rv}dortpﬂblico responsable a cuyo resguardo se
encuentran. c .

Presentar informe, para autonzacnbn del Ayuntamiento, que dé cuenta de la
obtencién de ingresos adlmonales Yy Ios proyectos especificos de inversion
para la aplicacién de dichos recursos. _

Proponer y aplicar medidas que mejoren el desempeﬂo de la Admmlstraclén
Municipal. ' o

Planear y administrar correctamente los recursos humanoé. financieros y
materiales del Municipio. | \
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XXI. Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como los padrones

oficiales de empresas industriales, comerciales y de servicios.

XXIl. Proponer los proyectos legislativos de regulacion de las actividades
econdémicas y de hacienda del municipio.

XXII. Establecer y publicar el calendario oficial de actividades de la Administracién
Municipal. J |

XXIV. Realizar convenios con entes publicos y privados con la finalidad de mejorar
el desempeiio del personal que labora en la Administraciéon Municipal y
cumplir con los procesos administrativos y legales en materia dp recursos
humanos. ‘

XXV. Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre
la Autoridad Municipal y sus trabajadores, brindando seguridad social y
capacitacion a cada trabajador en base a la deteccion de las necesidades de
desarrollo que se requieran.

XXVI.  Adquirir, contratar y suministrar oportunamente, en los términos legales
aplicables, los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias
de la Administracién Municipal para el cumplimiento de sus- funciones, de
acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, el Progfama Anual de Trabajo
correspondiente y demas instrumentos del Sistema de Planeacion del
Desarrollo Municipal de Vicente Guerrero.

XXVII.  Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las
dependencias de la Administraciéon Municipal.

XXVIil.  Crear la estructura de infonhacién que permita la realizacion de metas de
trabajo de las distintas dependencias, hacer eficiente el servicio publico y
evitar el desperdicio de recursos tanto humanos y como materiales en la
ejecucion de los trabajos.

XXIX. Implementar y desarrollar los sistemas de informacion que permitan agilizar y

{ mejorar las tareas administrativas, aprovechando al maximo la tecnologia y ia
informética. Asi mismo debera de procesar la informacion géneral y basica

, que cada Dependenc:a del Mumctplo genere y capture.

XXX. Proporcnonar a la dependencia publica que asi lo sollclte la informacion que
requiera para el mejor desempeﬂo de su funcién. ;I'ambnén debera de
proporciofﬁ; el soporte y mantenimiento' técnico a todas las dependencias
municipales.
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XXXI.

XXXH.

XXXIN.

XXXIV.

Definir las directrices tecnolégicas que permitan al Municipio modemizar sus

procesos internos, asi como dictar los mecanismos para una Politica de

seguridad infbrmética que controle el uso de las tecnologias y redes
informaticas, procurando una co:'ntinuidad ‘en los planes de desarrollo en
materia de Gobierno electrénico.

Coadyuvar en la implementacion, seguimiento y mejora de los Sistemas de

| Gestion en el Municipio, que permitan brindar un servicio de calidez y calidad

a la ciudadania. ‘

Realizar los procesos de adquisicion de bienes y servicios, en los términos
que establece el Bando, brgcurando las mejores condiciones de calidad y
precio, asi como costo beneﬁcio para el municipio, priorizando en su caso a
los proveedores locales y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen éste

Reglamento y las disposicioneé aplicables.

Son atﬁbucjones y responsabilidéd‘es del Presidente Municipal y del Director

, Municipal de Finanzas y Administracion, el ejercicio de la competencia tributaria en

" materia de la aglicacién de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como, el ejercicio de

los recursos previstos €n el Presupuesto Anual del Egresos autorizado por el

Ayuntamiento.

El Sindico, los regidores, directo[es y demas funcionarios de.la Administracion

Publica Municipal carecen en lo individual de facultades para 'recaudar, “adquirir,

contratar, ejercer recursos, asi como autorizar que se disponga de los bienes que

forman parte de la hacienda municipal_#, asi mismo carecen de facultad para exentar

total o pafcialmente la recaudaciéﬁ de _i_ng'r,esos.

~

SECCION TERCERA |

]

DIRECCION MUNICIPAL OBRAS PL'IB_UCASN'Y- DESARROLLO URBANO

ARTICULO 27.- La Direccién Municipal de Obras ~P.6b|icas es la dependencia
responsable de la realizacién de la obra publica en base a la normatividad, contando

para ello con |as siguientes obligaciones y atribuciones:
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. Brindar asesoria a las diferentes direcciones municipales, en materia de obra
civil, para la integracion de la propuesta anual de obra publica.

ll. Elaborar los proyectos ejecutivos, presupuestos y coadyuvar con la
integracion de los expedientes técnicos de las diferentes v/aociones de obra
publica ’<’1ue ejecute el Municipio,' a través de los diferentes programas
correspondientes. N B |

lll. Participar como apoyo técnico del Comité de Adquisiciones de Bienes y
Servicios y Adjudicacion de Obra Publica, en los procesos de licitacion,
adjudicacién y contratacién de obra publica, de conformidad cqn las bases
tecnicas a las que se sujetaran los concursos y en los té‘fminos que
establecen el Bando y demas disposiciones legales aplicables.

IV.  Supervisar la obra piblica que va a ser ejecutada dentro del municipio, de
acuerdo a las modalidades por contrato y/o administracién directa, en apego a
los proyectos y de conformidad con la normativa aplicable, hasta la
terminacion, entrega de conformidad y puesta en operacion de la misma.

V. Llevar el control, andlisis y seguimiento fisico-financiero de inicio a término de
la obra publica. o

VI. Coadyuvar en el registro y control de la documentacion, a efecto de llevar a
cabo los tramites correspondientes para la erogacion del gasto y operacion de
la obra publica, gestionando mediante escrito a la Direcci6n Municipal de
Finanzas y Administracion la reélizacién de los pagos correspondientes de las
obras.

Vil.  Conformar y resguardar los procedimientos de contrataciéon de la obra publica
y colaborar con la integracion final del expediente de obra.

VIIl.  Atender en su ambito de responsabilidad y competencia a los diferentes
érganos de control.

IX. Conformar previo diagnostico la propuesta de acciones en materia de
conservacion y mantenimiento vial, para su autorizacién dentro del Programa
Anual de Obra Publica. | '

X. Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacién de
obras de beneficio colectivo en el ambito de su competencia.

Xi. chtammar sobre la declaratona y zonificacién de los usos, destinos y

- reservas }del suelo dentro del territorio municipal, de acuerdo a lo sefialado en
los planes y programas de desarrolio urbano.
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Xil.
Xill.

XIV.

< XVI.
XVIL.
XVII.

XiX.

XXII.

XX,

XXIV.

) \
Controlar, opera‘r y vigilar el aprovechamiento del uso de suelo.

Dictaminar y revnsar los proyectos de fracmonamnentos de nueva creacion que
sean sohcntados dentro del mumcuplo y canalizarlos aI Ayuntamiento para su
estudlo y autorizacion, en su caso.

Verificar que los nuevos disefios de mmuebles fraccionamientos y obras
urbanas que se realicen en el municipio cumplan con lo sefalado en el
réglamento para discapacitados.

Dictaminar sobre la constitucién, modificacion o extincion del régimen de

propiedad en condominio, y en su caso, las obras de urbanizacién que se

ejecuten o estén en proceso.

Dictaminar en relacién con edificaciones que constituyan peligro o riesgos

para la poblacion o su patrimonio. -

- Vigilar que las obras que’ se ejecuten en el municipio cumplan con la’

normatividad y reglamentaclén en materia de desarrollo urbano.

Otorgar Ilcenmas y perm. l"OS para urbarlzaaon construccién, remodelacion o

“ampliacion, asi-como para la demolicién de inmuebles.

" Promover Ias afectacnones a las propiedades de terceros que resulten
" necesarias para la realizacnén de obras de interés publlco

-Ordenar la clausura o suspension temporal de obras en ejecucuén (o]

terminadas, asi como |a demolicién de edificaciones en los casos prevustos

por las disposiciones 1ega!es aplicables, utilizando cuando fuere necesario el

- uso de la fuerza publica.

Emitir los dictamenes téénic_os' periciales que se soliciten en materia de
construccion en cumplimiento de las disposiciones legales aplidables. '

Llevar el control del padrbﬁ @e "peritbs' en construccion y urbanizacion, asi
como vigilar que cump'lén gﬁs obligaciones, aplicando en su caso, las
sanciones correspondientes. . * |
Llevar el registro de numeros bﬁc‘:ialles’y noménplatura en colonias populares, -
fraccionamientos 'y poblados del municipio.

Participar en la creaclén y admmlstracuén de reservas territoriales para el
desarrollo urbano, la vivienda de interés socral*y popular y'la preservacnén
ecolégica, conforme a las disposiciones juridicas vigentes.

Emitir dictamen técnico para la fundacién, K de los centros de poblacion
ubicados en el municipio. »
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XXVI. Iritervenir, en el ambito. de competencia del desarrolio urbano eq’/ la.
| regulanzaclén de los asentamientos irregulares. ' "
XXVIl. Las que le determinen la Autondad Municipal y demés dusposwlonos
aplicables. ' ‘
SECCION CUARTA
. : [ ‘ ]
DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 28.- La Direccién Municipal de Servicios Pablicos es la dé\pendencia
encargada de llevar a cabo la prestacién de los- servicios pabli(;os de a\iumbrado
recoleccion, tratamlento y dlsposicnSn final de residuos sélidos urbanos, forestacuén
urbana, mantenlmlento y operacion de areas verdes, parques, jardlnes fuentes y
monumentos que se encuentren bajo resguardo del Gobierno Municipal. Para ello
cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

’l. Realizar las acciones de mejora necesanas para brindar servicios publicos
con calidad y calidez. | S
Il.  Dar seguimiento y la asesoria necesaria en el proceso de concesion de los
servicios publicos municipales, en los términos de la Ley Organica.
] ‘Realizar la recoleccion de los residuos sélidos urbanos generados por la
ciudadania, con base al esq‘uéma operativo que para tal fin defina.
IV. Efectuar la recoleccion comercial de residuos sélidos urbanos en los casos en
que exista convenio con el Ayuntamiento. |
V. - Coadyuvar con la ciudadania en el barrido manual y papeleo de las calles del
~/,/ . centro histérico, asi como el ‘rﬁantenimieMo. aseo y limpieza de las vias
publicas y areas de uso comun del muniéipio para evitar la concentracion de
reS|duos sélidos en Iugares inadecuados.
VL Estableoer los mecamsmos informativos para crear conciencia en la poblacién:
[ sobreel manejo adecuado de los residuos solidos urbarios. /‘
VII.  Ejecutar programas de forestaclbn _asi como conservar dar mamemmnmo y
_ rfiegoalas éreas verdes existentes. e
VII!.\ Atender. Ios parques jardines, fuentes y monumentos del munieipb
| bmahtemondéenadecuadoestadosumobllianoyequpom
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IX.

Xl.

Xil.

X,
XIV.
TXV.

XVIL

XVil.

XViil.

Realizar la operadén y mantenimiento de jardines, parques publicos, fuentes

'y monumentos, asi como vigilar que las personas cumplan con los

ordenamientos aplicabies referentes al buen uso de esas instalacionés y
limpieza de las mismas. )

Realizar las podas y derribos del arbolado de conformidad al estudio técnico
elaborado por la Direocibn de Salud Publica y Medio Ambiente, con ia

- finalidad de mejorar el entorno y evitar riesgos a los ciudadanos.
. Realizar el mantenimient\b“ de la cordoneria, areas adoquinadas, banquetas
 asi como el deméas mobiliario urbano.

Ejecutar el programa de pinﬁ‘sra para seiialamiento de trafico de conformidad
con el estudio técnico que emita la Durecclén Municipal de Seguridad Publica
y Vialidad.

‘Realizar la obra civii menor en las areas verdes bajo el resguardo del
'

Gobierno Municipal de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo.

Operar y dar mahtenimiento a las redes existentes de alumbrado publico bajo
resguardo del Gobierno Municipal

Ampllar la cobertura del servicio de alumbrado publlco y crear proyectos
especiales que hagan més eficiente su operacion y funcmnam|ento ‘
Implantar programas de ahorro de energia asi como crear proyectos |

especiales que hagan més eficiente la operacion y funcionamiento del
alumbrado publico. -~ " e

Elaborar proyectos para la dotacion de servicios publicos para que los centros
de poblacion del municipio cuenten ‘con: areas _verdés bien equipadas,
alumbrado publico, limpieza, _récbl_e.cciépn de residuos solidos y otros de su
competencia. ; |

Las demas que le encomlende la Autondad Municipal y le determinen este

Reglamento y las demas d|$posmones apllcables
, secméu QUINTA

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROI,LO, SOCIAL

ARTICULO 29.- La Direccién Municipal de Desarrolio Social es la dependencia
responsable de impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el manejo de
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todos los programas para abatir la pobreza, contando para ello con las siguientes
obligaciones y atribuciones: '
I.  Promover la participacion ciudadana para propiciar el desarrollo social en el“,‘

/
/

municipio. ' )
. Promover,. organizar y constntunr los comités de obra y partncupacnén social
necesarios para la realizacion de acciones, obras y servicios publicos.
Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social y humano ‘en el municipio,
para elevar la calidad de vida de la poblacion sdcial y econén\icamente mas

" desprotegida.

IV. Establecer coordinacién con las instancias estataleg y federales que impulsen
programas de impacto social. ’ |

V. Propiciar la participaciéon de organizaciones y grupos sociales en los planes y
programas de desarrollo social. ‘

VI.  Fortalecer los mecanismos de concertacion programatica presupuestaria con
las entidades que corresponda de los gobiernos federal y estatal para que
mediante la mezcla de recursos, se potencien proyectos de-obras y servicios
que coadyuven al desarrollo social del municipio.

VIl. Realizar estudios y proyectos para planear y proponer medidas que
promuevan el desarrollo social del municipio. _

Vill.  Coordinar y ejecutar programas destinados a la atencion de las necesidades
prioritarias de los grupos sociales mas vulnerables.

IX. Participar en la ejecucion y supervision de las acciones de infraestructura
basica enmarcadas en los progfamas de desarrollo social.

X. Contar con toda la informacion estadistica necesaria para planear y proponer
medidas para el desarrollo social y econémico.

Xl. Generar condiciones que impacten en una mejor calidad de Vida de .los
diferentes sectores poblacionales del municipio tales como: mujer, nifiez,
jovenes, tercera edad, desplaiados discapacitados; por medio del disefio,
ejecucnén y evaluacion de politicas, programas y proyectos que satlsfagan sus
j necesndades y atiendan sus probleméticas.

"XIl. Asesorar Y asistir a las comumdades del ‘municipio en el fortalecimiento de la
capacidéd de gestlbn ciudadana y comumtana desarrollo social y soluctbn de”
necesidades basicas insatisfechas. '
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XL, Promover por la oportuna atenmén a la comunidad vuinerable que se
, encuentra en nesgo dentro del municipio. ‘ i
XIV.  Dirigir y coordinar la ejecucion del plan de accién de la Secretaria\ fijar, las
metas anuales de las dependencias y evaluar mensualmente la gestion de la
_ misma. h !
XV.  Asistir al Presidente Municipal -en el desarrollo y determinacién de politicas,
-~ objetivos metas relaclonadas con el desarrollo social y la participacién
comumtana en el municipio. -
‘XVI.‘ Las demas que le encomiende la Autondad Municipal, le determmen este
Reglamento la Ley General de Desarrollo Social, la Ley de Desarrollo‘SocuaI
parael Estado de Durango y demas disposiciones aplicables.

SECCION SEXTA
" DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 30.- La Direccion Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente es la
| dependencia responsable de desarrollaf los plél:nes“ y programas de prevencion y
atencion de la salud publica, asi como aquellas acciones orientadas a satisfacer las
necesidades en materia de salud y ga(antizar a la sociedad duranguense una
prestacion de servicios de calidad, conicalidez. oportunidad yiequidad, através de la
aplicacién de metodologias y equipamiento modernos, en un proceso permanente
de mejora continua. Asi como establecer coordinacion con otras dependencias de
los gobiernos federal, estatal y mﬁnicipal para la/promocion de proyectos y
programas orientados al mejoramlento ambnental y a fgmentar la cultura de cuidado

| 'del medio ambiente.

‘ Para el desahogo de los asuntos de su competencia cuenta con las siguientes

|
‘: agrnbuclones - ,

ot l..‘ Asumir losﬁsemcoos de salud publlca que le sean enoomendados erﬂ términos

~ de las disposiciones legales en materia de salud convenios y contratos que el
Ayuntamlemo s(scnba con los 6rdenes de goblemo estatal y federal.
Ejecthnlos manes y programas s de salud pubhea con apego a la planeacion
mmﬁymmqmahbbmndAwmmyh

ll
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~ normatividad vngente\con Ia conjunclén de esfuerzos y mezcla de recunsoo
que denven en un mayor |mpacto social.

. Contnbuur dentro de su competencia en el establecumtento de los consejos ylo
comités que favorezcan a la salud publica de los habitantes del mumcmm-de
Vicente Guerrero. ' ‘

IV.  Elaborar proyectos de concenaclén y coordinaciéon con Ios sectores publlco

~social y pnvado tendientes a conservar la salud y la calidad de vida de los
habitantes del munlclplo de Vicente Guerrero.
- V. - ‘Coadyuvar en la atencnén de los problemas de salud publica que se presenten
enel municipio. g
W. Colaborar en la atencion de programas emergentes, contnngencnas generadas
por cambios cllmétuoos que ocasionen problemas de salud, sanitarias y
_ sociales, dando prioridad a la poblacuén mas vulnerable.
VII. Celebrar, en términos de Iamormatwndad apllcable convenios qe/ coordinacion
oy oooperacuén sanltana con otrbs gobiernos mumctpales vecinos en ‘materias
de interés comun. =~ S .
vil. Formulal/ y desarrollar pmgramas municipales de salud en el marco del
Slstema Estatal_de Salud 'y de acuerdo con los pnncuplos*y objetwos de Ios
o planes nacional, estatal y m(unlmpal de desarrollo. _
IX. . Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentrahoe
‘en su favor el Gobierno Estatq en los términos de las leyes aplicables y de los |
convenios que al efecto se oelebren ‘ ,
‘X.  Llevar a cabo, en los términos ae los convenios de descentrahzac»én que al |
| 4lf "~ efecto se suscriban, los servucug\s\de salud
XI. Prestar los servicios de salucky e\stahlecer los mecanismos de coommaccén
l de acciones a fin de dar cumplnmlentq aI derecho a la proteccién a la salud en
/., elterritorio del municipio. R ' '
XiIl.  Participar en el mejoramiento de la salud de mfanteg
XIl. Establecer programis -y -un sistema’ mumctpal pam la atencion de los '
 problemas de salud de I6s habitantes que no-se encuentran protegidos por
mm«ummmmﬁwﬁmwmbsm;
nifios/as, admmyomquauenpedododegmwnym a
tnvéo de brigadas mﬂvloo de salud M '

I
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XIV.

XVLI.
XVIL.

XVIh.

XIX.

XXI.

Emitir dictamen de las condiciones fisico-sanitarias de establecimientos,
locales comerciales, industriales o de servicio, q'ue acuden a realizar la
solicitud correspondiente.

Atender el tema de adicciones en forma prioritaria, propiciando la
coordinacién permanente entre las instituciones de los tres ordenes. de
gobiermno y sociedad civil, para llevar a cabo en forma conjuata acciones
encaminadas a prevenir, atender, rehabilitar e investigar el fenémeno de las

‘adicciones y coadyuvar para la solucion de dicha problemética social.

Coadyuvar con los 6rdeﬁes de gobierno estatal y federal para prevenir la
desnutricion y obesidad en‘L zonas de atencion prioritaria en el municipio de
Vicente Guerrero. " N

Intervenir con las autoridades competentes en la prevencuén y ‘control de
enfermedades trasmltldas por vector.

Vigilar en coordinacién con la Coordinacion Mumcupal de Inspeccién, que los

. establecimientos que expendan alimentos y bebidas en la via publica,
- cumplan con las diSbOsiciones de salubridad e higiene establecidas, y
- cuenten con los serwclos de agua potable, mstalacnones para aseo, sanitarios
_limpios y acce3|bles pa(a empleados y clientes.

Colaborar en la vngllan(:la del adecuado funcionamiento del servicio de rastro,
respecto al sacrificio, transporte y distribucién de productos carnicos

~ destinados al consumo humano, de cualquuer especie de ¢ ganado El sacrificio

de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales
y/lo en los autorizados pBF .el Ayhntamiento de conformidad con las
disposiciones sanitarias, ﬁscales 'y muriicipales aplicables.

Administrar el Albergue. Ammal del Municipio, como area encargada de
controlar la sobrepoblacion de gerros y gatos que se encuentren en estado de
abandono o peligro y que Buédgn constituir un riesgo a la salud humana,
prestando los s?rvicios -de clrugia consulta y vacunacién, promoviendo la
concientizacion de Ios ciudadanos respecto del  control del creclmnento dela

- poblacién de dichas. mascotas-a través de cumgigs de esterilizacion.

Promover la salud yblenestar de la sociedad en general mediante el control
sanitario penbduco de personas que se dedican ala proshtuclén a ﬁn de
disminuir sus efectos y prevenir enfermedades infecto-contagtosas de’
transmision sexual, vngllando el cu‘mp imiento del- mglamento y las
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disposiciones legales en la materia. La Direccién contara con un pé&i‘bn
actualizado de las personas que ejercen la prostitucion que sean atendldas y
por ningun motivo podran ser incluidos menores de edad. /
| XXIl. Para el cumplimiento de las acciones en materia de control y prevenci6n de
enfermedades, esta dependencia contara con el apoyo de la Coordinacion
Municipal de Inspeccion. v
- XXHNI.  Administrar el servicio de panteones municipéles, incluyendo servicios
inhumacioén, exhumaci()n’y re inhumacioén de cadéveres humanos, vigilando
que se cumplan las normas sanitarias y Iegales para su funclonamlehto
XXIV.  Administrar y conservar los mercados pubhcos mumcvpales
XXV.  Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia la Constitucion Fédqral,
Local, las leyes generales de salud federal y dél estado, y las demas norrrias
o disposiciones aplicables. | |
XXVI. Las que le sean conferidas por el Pre;idente Municipal, el Aydntamiento y

demas disposiciones legales aplicables.

XXVII.  Preservar, prevenir y conservar el ambienté en 4reas o zonas de jurisdiccién
municipal. 5

XXVIIl. Formular la politica ecolégica municipal en &ngruencna con la estatal y la
federal. X | '

XXIX. Fortalecer el desarrollo de proyectos afines a los usos compatibles,
garantizando la sustentabilidad a través de la regulacién del territorio, con la
aplicacién de lineamientos écolégicos y estrategias ecolégicas contenidas en
el modelo del ordenamiento ecoléglco

XXX,  Emitir dictamen respectivo para poda y/o remocién de érboles

XXXI. Emitir dictamen para la regularizacién de sonido y/o perifoneo para fuentes
moviles. . :

XXXIl.  Llevar a cabo la evaluacion y emitir prérrogas de dictamen de informe

. preventlvo manifestacion de |mpacto ambiental y/o estudio de nesgo

XXXIH. Promover la firma de acuerdos y convenios en materia ecoléglca asi como
. elaborar proyectos de concertacion y coordinacién con los sectores publico,
- . socialy privado en la ejecucién de acciones para preservar y mejorar el medio
- * ambiente, elmpulsarlapamcopactén social para talfin. ' .

XXXIV ) Fomentar ‘el desarrolio sustentable, atendiendo éste como un proceso de
: " mejoramiento sostenodo y equitativo de la calidad de vida de las personas,
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~~ fundado en medidas apropiadas de conservacion y proteccion del medio
_ambiente. oo | R
AXXV. - Imponer las medldas de segundad y sanciones que ‘establecen las leyes y
| ordenamlentos municipales apllcables medlante el levantamiento de-actas
cnrcunstancnadas en los casos en que el mspector se percate de que la
N ~ conducta de alguna persona ya sea fisica o moral actualice alguna de las
| faltas administrativas establecidas en el Bando y demas reglamentacion
- municipal que atenten contra el medio ambiente. | 4
XXXVI -" Impulsar acciones de difusién y capacitacion para crear una cultura ecoldgica;
XXXVII. -Promover la consetvacién,: rqstauracibn y uso de nuestros recursos naturales
3 ‘en las éreas_ rurales y urbanas incorporando elementos técnolégicos. \
_XXXVlli. \' Formular, proponer y desénollar estrategias que’ eficiente los procesos de
) e;ecuc:én seguimiento y actuallzaclén de los programas de ordenamiento
ambiental que competen \al Mumcnpno
XXXIX. Promover la part|c|pac|én de los diversos sectores de la sociedad en la
conservacuén y aprovechamlento sustentable de los recursos naturales en el
/ 'municnpio - -
XL. Llevar a-cabo programas de educacnén y capacntacnélfamblental
- XLl Vigilary apllcar en su caso la normatmdad ambiental vigente | para garantizar -
. ;{  la proteccién, conservac.lén restauracuén regeneracion y preservacion de los
) N , recursos naturales y entorho ambiental a través de la admmlstramén del suelo
/ylos recursos naturales. - O o -
? fxﬁ.ll. Establecer los mecanismos u@rmativos para crear conciencia en la pobla¢i6n
| ‘[’! - sobreel manejo adecuado de I6s residuos sélidos ufbahoé y :
XLIII. Las demés que le enoomue\nden Ia ‘Autoridad Mumclpal y la leglslacuén

{
L S RN

aplicable. SN |
oo )A\ = )

s secc;usu semm\

A

DIRECCION HUNchPAL DE SEGURIDQD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULO 31.- La Dameaén Municipal de Segundag Pblica y Viaidad, es la
dependenuadelaAdmmistaubn Publica Munmpalqueﬁenecomoﬁnpremir
guuﬁwymamdomnyhuguﬂdadpublieadolmunm bnndaraux&uy
pmbodbnalapobladonencasodedniutrooacddenhgmymubh
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circulacién de peatones y vehiculos en las vialidades, asi como el serv_iéio de
estadionamientos en el municipio, con estricto respeto de los derechos humanos y
sus garantias,\ que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, reconocen y

establecen, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Tomar las medidas necesarias para la ﬁre\)encién de los delitos e infracciones
a las leyes, al Bando y los reglamentos municipales. ‘ ‘

L. Mantener la paz y el orden publico; vugllar pennanentemente el respeto al
’orden ala tranqunludad garantizando - la segundad vial y publlca en el
municipio.

lil. Elaborar y ejecutar programas de prevéncién orientados al conocimiento y
disminucién de los factores y condiciones sociales que propician la comision
de delitos e infracciones a las disposiciones legales.

IV. Participar en operativos conjuntos. con otras corporaciones policiales, de‘
transporte y de proteccion civil, y brinda;les el\ apoyo que conforme a derecho
proceda. | - \

V. Establecer los sistemas de coordinacién, informacién y estaciistica asi como
todos los programas determmados por la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, asi como la normatnvldad en materia de transito,
vialidad y proteccion civil. '

VI.  Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos, que la
Autoridad .Municipal establezca con otros municipios y 6rdenes de gobierno.
para la aplicacién de las disbosiciones legales en materia de seguridad
publica, asi como procuraf la cooperacion y ayuda mutua en materia de
seguridad. |

Vil | Promover la partucnpacuén ciudadana en Ia planeacion, consulta y supervision,
‘enlas tareas de segundad publica en el municipio. . '
Viil. Auxllaar dentro del marco legal y cuando sea requerida, al mlmsteno publlco
‘alas aqtondades 1ud|c|ales o administrativas de los 6rdenes estatal o federal,
cuvhpliendo’/con las atribuciones que le establezca el/Sistema Nacional de

~

. Seguridad. 4 g 7
IX. Tramitar \} Ilevar el control de Ios reglstros de personal, vehiculos, equipo,

P

armamento y aparatos de comumcacoén de la Direccién Municipal de
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Xl.

D |

Xin.

Xiv.

XV.

XVL.

XVII.

XVII.

XiX.

Seguridad Publica y Vialidad, conforme a las leyes y disposiciones legales
aplicables promoviendo el 'adecuado aprovisionamiento del amamento y
equipo para el eficaz desempeiio del servicio. '

Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley, el padron de
vehiculos que circulan en el municipio. -

Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil,
para otorgar la ayuda necesaria ala poblacién en caso de siniestros o
accidentes.

Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comision de los
delitos de que ter{ga conocifniento.

Aprehender, en los casos de ﬂagrante delito, al o los presuntos responsables
de delitos o infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicion de la
autoridad competente. ‘

Responsabilizarse, en términos de ‘las disposiciones aplicables, de la
custodia, la salud y la seguridad de los Cetenidos, que tenga a su cargo o a
disposicion, en los separos muniaipales o lugares que la autoridad
competente determine. N ‘

Llevar elrregistro de lqs..detenidos en los libros correspondientes y ponerlos
inmediatamente, en su céso, a disposicion de la autoridad competente.

Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el
municipio, en coordinacion c?n las instituciones y autoridades bombetentes.
Llevar a cabo programas de capacitacion en el personﬁal de la corporacion
para el conocimiento y co'rrecta‘observancia de los ordenamientos |ega|es y el
cumplimiento eficaz de sus tareas, \erradicando el uso ‘innecesario de la
violencia y las amas. . f |

Organizar programas de '6rientaci6n y capacitacién a los elementos de la
corporacion para que observen un trato respetuoso y honesto hacia la
poblacion, que les permita preservarias los ~derechos humanos y sus.
garantias constitucionales; asi mismo, generar Un programa de estimulos y
reconocimientos al desempeﬁo que contribyya a la superacion del personal

v
.

policiaco. )
Generar programas de estimulo y reconocimiento al desempeiio del personal

operativo, que contribuyan a la superacion.
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XX. Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y, en caso de flagrancia,
vigilar el lugar donde se refugie el presunto responsable, hasta que se haga
cargo de la situacion la autoridad competente. _

XXI. Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se
cometan y. que se encuentren contempladas en las leyes, el Bando, asi como
en los ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los
infractores a disbosicién del érgano responsable de la imparticion de la justicia
administrativa rﬁunicipal; y elaborar los partes informativos de policia y
accidentes.

XXIl. Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar auxiliar
y mejorar la circulacién de peatones y vehiculos en las wahdades del
municipio y desarrollar programas de educacion vial y seguridad publica.

XXIll. Realizar las labores de senalizacion, prevencion y atencion de accidentes,
vigilancia y auxilio y orientaciéon, asi como emitir opinion técnica para la
adecuada atencién de accidentes, vigilancia auxilio y orientacién vial, asi

‘ como emitir opinién técnica para la adecuada construccion de vialidades.

XXIV.  Ordenar el retiro de la via publica, de ‘vehiculos, objetos o animales que
obstruyan o pongan en peligro la seguridad vial o de transito de los usuarios,
remitiéndolos a los depodsitos correspondientes de conformidad a las
disposiciones legales aplicables.

XXV. Elaborar y aplicar programas y acciones tendientes a lograr una mejor
prestacion de los servicios de seguridad publica en el municipio. |

XXVI.  Presentar al personal de la Direccién ante la autoridad administrativa o judicial
correspondiente, cuando asi se requiera.

XXV Vigilar que el personal de la Direccién Municipal de Seguridad Puablica y
Vialidad actue siempre bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

XXVIIl.  Atender y ejecutaf en su caso, los acuerdos y acciones que propongan la
Comisién de Seguridad Publica y Vialidad del Ayuntamlento los comltés y
concejos consulitivos de partccnpacnén ciudadana. ' ‘ ‘

XXIX. Las demég que le confieren el presente Reglamento/ y las disposiciones
legales o reglamentarias aplicables. /



PAG. 140 PERIODICO OFICIAL

SECCION OCTAVA
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO

< N ,
ARTICULO 32.- A la Direcciéon Municipal de, Territorial y Urbano corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Impulsar, en coordinacién con las autoridades estatales y federales, la
" planeacion y el ordenamiento del territorio nacional para su maximo
aprovechamiento, con la formulacion de politicas que vayan encaminadas a:
>~ a. Al crecimiento o surgimiento de asentamientos hurﬁanos y centros de
poblacion. .

b. Coadyuvar. con las debendencias federales a la regularizacion de la
'propiedad_ agraria y sus diversas figuras que la ley respectiva reconoce
en los ejidbs, las parcélas, las tierras ejidales y comunales, la pequena
propiedad agricola, ganadera y forestal, los terrenos baldios y
nacionales, y los terrenos que sean propied?d de asociaciones de
usuarios y de otraé; figuras asociativas con ﬁnes‘productivos.

c. Al desarrollo urbar_io con criterios uniformes respécto de la planeacion,
control vy crecimiento con calidad de lés ciudades y zonas
metropolitanas del,'pais, ademas de los centros-de poblacion en
general, asi como su respectiva infraestructura de comunicaciones y de
servicios. ‘

d. Ala planeacion habitacional'y del desarrollo de vivienda y

e. Coadyuvar con la mgdiacién a resolver las cuestiones relacionadas con
los problemas de | lgs ~n‘0cieps de poblacion ejidal y de bienes
comunales, en lo qué no corresponda a ofras dependencias o
entidades, con la panicipécién de las autoridades estatales y "
municipalesf ‘

Il. Cooperar con las autoridades competentes a la eficaz realizacion de los
programas de conservacion de tierras y aguas en los ejidos y cc;munidades.

IIl. Planear y proyectar la adecuada distribucién de la poblacion y la ordenacién
territorial de los centros de poblacién, bajo criterios de desarrolio sustentable,

P i ~
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conjuntamente con las dependenmas y entidades de la Admumstracnon Publica
Estatal y Federal competentes. Ny

IV. Elaborar, apoyar y ejecutar programas para satisfacer las necesidades de
suelo urbano y el establecimiento de provisiones y reservas territoriales para
el adecdado desarrollo de los centros de poblacién, en coordinacién con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal.

V. Promover y concertar programas de vi\?ienda y de desarrollo urbano y
metropolitano, y apoyar su ejecucion, con la participacion de los gobiernos del
Estado y de-la Federacion, asi como de los sectores social y privado, a efecto
de que el desarrollo municipal en la materia se oriente hacia ur‘ia_ planeacion
sustentable y de integracion.

VI. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este

Reglamento y demas disposiciones aplicables.
SECCION NOVENA
DIRECCION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 33.- A la Direccién Municipal de Comunicacién Social le corresponde
difundir a través de los medios de comunicacion, los planes, disposiciones y
acciones del Gobierno Municipal, asi como propiciar el vinculo entre la Autoridad
Municipal y la poblacién, propiciando la colaboraciéon y participacion social en las
tareas de gobierno, contando. para ello con las siguientes obligaciones y

atribuciones:

I. Dar a conocer a través de los medios de comunicacion o editar documentos
de informacién para difundir los planes, programas, acciones y disposiciones
de la Autoridad Municipal cuyo contenido sea de interés general.

l. A través de los medios de comunicacion informar permanente, objetiva y
bportunamenté a la poblacion del municipio acerca de las actividades de la
Autoridad Municipal. '

lll. Fomentar la opinién, la critica y la participaciéon ciudadana para mejorar el
deserhpeﬁo del Gobierno Municipal. !

IV. Fortalecer la unidad e identidad de los habitantes del mumcupto promoviendo

su pammpacaén en las acciones de gobierno.
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- V. Difundir contenidos, valores e informacion de utilidad colectiva que eleven la

calidad de vida de la poblacién del municipio. |

\ V1. Informar; a través de los medios de comunicacion, acerca de las acciones que
| la Autoridad Mummpal realiza para atender las necesidades ciudadanas.

VI Generar medlos y ‘procedimientos de comunicacién al interior del
Ayuntamiento y de la Administracién Municipal que potencien las labores del
Municipio y |

ViIIl. Las déhés qué‘ 'le encomienden la Autoridad Municipal y las
dlsposwnones legales aplicables.

(

seccuéu DECIMA
'DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 34.- La Dlreccuén Mummpal de Desarrolio Rural es la dependencia
responsable de promover fomu'.tar e impulsar el desarrollo integral del medio rural,
contando para ello con las sngwentes obligaciones y atribuciones:

I Ejecutar y gestlonar programas de desarrollo soc;al en el medio rural, para
elevar la calldad de vnda de esa poblacién.
Il. Promover las actwndades productivas y de servicios, que tengan un
impacto benéfico en el medlo rural.
ll.  Promover, organizar y tonstruir Ios comités de pammpacubn social en el
medio rural para la realizacion de acciones de su competencia.
IV. Promover la comercuahzacnén y exportacion de productos elaborados en el
medio rural. , ,
V. Promover convenios mtennstutuenonales con los tres 6rdenes de gobnemo
para garantizar la mezcla de Jecursos para apoyo de obras y acciones en
el medio rural. ~ ,
VIi. Promover y difundlr los programas de apoyo al campo y los productores .
derivados de los convenios de cqlabo:aaon que se celebren con el Estado .
y la Federacion. = " Y ’
Vil. Promover y orgamzar exposiciones " o eventos sobre actividades
econémicas pamfonnnhtyfortaleeerel desarrollo rural.
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VIIl.  Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral
"~ del medio rural. |
IX.  Analizar las condiciones econdmicas del entorno rural, para la planeacion
del desarrollo del municipio, formulando proyectos y propuestas de
actividades vinculadas al plan municipal de desarrollo.
X. Fortalecer la consuita y participaciéh social sobre proyectos sociales y
econémicos.
XIl.  Establecer las bases para la organizacion, explotacion, desarrollo, sanidad
y proteccion de la ganaderia en general, asi corho la explotadk“)n racional,
" conservacién y mejoramiento de los recursos naturales, relacionados con
esta actividad. | ‘

Xll.  Impulsar una nueva cultura de conservacion y uso racional de los recursos
naturales, buscando la recuperacion y preservacion de estos.

Xll.  Concertar con los centros de investigacion y desarrollo tecnolégico, asi
como con las instituciones de nivel superior: acuerdos para que realicen
en el medio rural estudios de generacion y validacion de tecnologia,
enfocados a la actividad agropecuaria y forestal.

XIV. Fomentar e impulsar las actividades de traspatio como base para un
desarrollo sustentable y de seguridad alimentaria.

XV. Fortalecer y fomentar la participacion en la planeacién y ejecucion de
politicas publicas dentro de la sociedad rural.

XVI. Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones

legales aplicables.

SECCION DECIMA PRIMERA
DIRECCION MUNICIPAL DE FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 35.- La Dir’éc(:ién Municipal de Fomento Econémico, es la dependencia
responsable de impuisar el desarrollo econémico integral y sustentable en el
mumcuplo medlante la ' atraccion de inversiones, el desarrollo competitivo
empresanal Ia promocobn de una cultura emprendedora y la fonnaclén de capital
humano: altamerite productivo y que por lo tanto, mejore la calldad de vida de la
sociedad. ...
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Para el logro de sus objetivos, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

. Crear, maﬁtener y fomentar acciones y programas que promuevan el
desarrolio econémico en el municipio. ‘ g

ll. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes
a fomentar e impulsar las actividades industriales, comerciales y en
general todo tipo de actividad econémica que genere la creacion de
empleos y mejore la economia de la ciudadania.

_|I|. . Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios con los organismos
del sector privado, gu\bc‘arnamentales y particulares a fin de coordinar
esfuerzos tendientes a incrementar la actividad econémica en el municipio.

IV. Promover, propiciar y asegurar la coordinacion de acciones y relaciones

. nacionales e internacionales para establecer nexos de cooperacion que
" redunden en beneficios para la comunidad. ,

V. Trabajar coordinadamente con c¢amaras, organismos intermedios,
dependencias gubernaméntales, instituciones educativas y sectores de la
sociedad, en accionés conjuntas orientadas al desarrollo econémico de la
comunidad. | ‘

VI. Asesorary capacit'ar a los sectores social y privédo en temas relacionados
con el desarrolio y el crecimiento de las actividades econémicas, y Ia
ejecucion de proyectos para mejorar la economia famlhar

VII.  Implementar y promoVer acciones en coordinacion con organismos

interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales,

artesanales y de servicids. ‘ asi como realizar, publicaciones, ferias,
exposiciones y foros promociénales para estos fines.

VIlIl. Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las
micros, pequefias y median‘és empresas, y fomentar la organizacion de la
produccion, la comercializécién\artesanal y las industrias familiares. A

IX.  Implementar y coordinar acciones de intermediacion laboral orientadas a
brindar apoyo al sector empresanal ‘en cuanto a la cobertura de sus
vacantes de empleo. B .

X. Las demas que le encomienden la autondad municipal y las dlsposmlones
legales apllcables
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SECCION DECIMA SEGUNDA
DIRECCION MUNICIPAL DE CATASTRO;
ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de la Direccion Municipal de Catastro:

I. Identificar, localizar, describir, deslindar, registrar, elaborar cartografia,
valuar y actualizar valores, de los Bienes Inmuebles ubicadps dentro del
Municipio de Vicente Guerrero. ;

II. Intervenir en la determinacién de los limites Municipales.

Il.  Intervenir en la delimitacién de los centros de poblacién, sus perimetros
urbanos, reserva territorial para su crecimiento, area de preservacion
ecologica y provisiones para la fundacién de los centros de poblacion.

IV. Apoyar a los organismos, oficinas o instituciones, cuyas atribuciones en
materia de obras publicas, servicios, planificaciéon, desarrollo urbano y
otros proyectos, requieren de los datos contenidos en el catastro
inmobiliario.

V. Elaborar para su andlisis y aceptacion las propuestas de zonificacion y
sectorizacion catastral, de los valores unitarioé del suelo y de construccion,
para someterlos a aprobacion del H. Cabildo y éste a su vez al Congreso
del Estado para su aprobacion definitiva.

VL. Llevar a cabo las investigaciones de mercado inmobiliario.

VH.  Aplicar los valores catastrales unitarios y que anualmente apruebe el H.
Congreso del Estado en la Ley de Ingresos Municipal.

VIll.  Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de caracter
federal, estatal y de las personas fisicas o morales, los datos, documentos
o informes que’, sean necesarios para la formacion o actualizacion de los
registros, padrones o documentos catastrales. Para este hn se podran
realizar verificaciones fisicas a los predios que integran el padron catastral
municipal. '

IX.  Auxiliar a las autoridades competentes en la elaboracion de planes y
progra\!_nas de desarrollo urbano municipal, de centros' de poblacién y
deméé p@gramas relativos al desarrollo urbano.
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X. Notificar a los interesados las operaciones catastrales y expedir las
constancias relativas a ellas, que se le soliciten. (
Xl. Autorizar y expedir las formas oficiales para los tramites ante la propia
Direccion. )
XH. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este

Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION DECIMA TERCERA -

" DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 37.- La Direccién Municipal de Educacion es la dependencia encargada

de implementar, promover, difundir y apoyar las actividades y programas orientadas

a fortalecer los valores civicos y éticos de la comunidad, asi como contribuir en el

fortalecimiento de la infraestructura’'y equipamiento de las instituciones educativas,

asi mismo es la dependencia encargada de la promocién, difusion, desarrollo y

fortalecimiento de la identidad y la actividad cultural y artistica. Ademas es la

dependencia encargada de ia ‘promocién, difusion y desarrollo de las actividades

deportivas em el municipio, para lo cual le corresponden las obligaciones y

atribuciones siguientes:

V.

Coadyuvar al fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de las
escuelas encargadas de prestar los servicios educativos en cualquier tipo
o modalidad en el municipio de Vicente Guerrero sin perjuicio del principio
constitucional de concurrencia y las atribuciones con que cuenten las
autoridades estatales y federales |

Establecer acuerdos y proponer la firma de convenios de colaboracuon con
autoridades estatales y federales para realizar acciones en materia de
infraestructura basica edUcaiiva fehabilitacién y equipamiento a escuelas.
Planear, programar yLdar seguumlento a las obras de rehabilitacion de
espacios Yy mejora en el equipo e instalaciones en las escuelas del
municipio asngnados en los programas de obra en coordmacuén con Ias
instancias correspondientes. ]

Estimular la participacion ciudadana como una herramienta para el
fortalecimiento de la educacion en el municipio. | ‘
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V. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes, en la
. distribucion oportuna y la recuperacion de libros de texto gratuitos y demas
materiales educativos complementarios.

VI. Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de
educacion para adultos, de alfabetizacion y de educaciéon comunitaria.

" VII. Implementar en las instituciones educativas programas sobre valores para
lograr un adecuado desarrollo biopsicosdcial y una convivencia armoénica
dentro de las escuelas, para mejorar la salud psicologica de los alumnos y
lograr un ambiente familiar sustentado en conductas de convivencia sana
que ademas fortalezcan nuestra identidad a través de Gna cultura
humanista y universal, que fomente el amor a la patria y sus simbolos,
ademas de los sitios histéricos, asi como la preservacién de su entorno y
los recursos naturales, y en general, todos aquellos programas que formen
capital humano y sienten las bases de la sociedad del conocimiento para
el municipio de Vicente Guerrero y sus habitantes.

VIIl.  Impulsar programas y actividades que fortalézcan los valores universales y
educativos fortaleciendo la convivencia, tolerancia e inclusién social en el
municipio. |

IX.  Proponer al Ayuntamiento, ejecutar y dar seguimiento, a programas de
reconocimientos para docentes, y servidores publicos de las bibliotecas
publicas municipales. -

X. Promover la difusion de las actividades municipales a través de visitas
guiadas al Ayuntamiento como medio para fomentar la participaciéon y
fortalecer la cultura democratica.

Xl Instalar, formar parte, e impulsar las actividades del comité Municipal de
Becas para otorgar, de 'conformidad con el reglamento correspondiente y
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, becas académicas en los

niveles secundarias, medio superior y superior en el municipio.

XIl. Vigil‘ar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas
Publicas.
Xlil.  Municipales de conformidad con las normas aplicables.

XIV. Generar vinculos con instituciones educativas y demas dependencias

municipales para emprender acciones coordinadas en- beneficio de la
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XVI.
XVIL.

XVIIL.

XiX.

XXl

XXIll.
- XXIV.

XXV.

XXVI.

comunidad escolar, a través de generar y participar en la firma, en su
caso, de convenios de colaboracion.

Generar reglas de operacion en los programas en materia de su
competencia. 7

Desarrollar actividades de promocién educativa dentro del municipio.
Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional orientada a genefar
estrategias y acciones que incidan sobre el desarrollo del arte, la
promocion de la cultura, el fomento de la identidad, la conservacién del
patrimonio y en general'la reéuperacién del tejido social.

Enriquecer y diversificar la programacion de los Festivales generados por
la institucién para garantizar calidad en la presentacion de artistas y
creadores y el disfrute para el publico asistente.

Planear y promover la ‘r;e‘alizacién de evéntos ~culturales, asi como
prbgramas de iniciacion artistica para los habitantes de la zona urbana y
rural del municipio. -

Apoyar la inVestigacién y fortalecimiento de las culturas populares, con el
propésito de fomentar la identidad regional y nacnonal

Fomentar la part|c1pacuon y colaboracién entre Ias diversas instituciones y
agrupaciones artisticas y culturales, con el proposito de enrlquecer las
politicas culturales a desarrollar en favor de la poblacion.

Establecer acuerdos ‘;\de colaboracién con las -demas instancias
municipales, con org_anizacioneé de la sociedad civil, asi como con los
6rdenes de gobierno estatal y federal, para la realizacion de actividades
artisticas y culturales. v ‘

Generar los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la
poblacién a los bienesky servicids culturales del Municipio.

Coordinar y fomentar la récreacnén el ejercicio, la practica y enseﬂanza
del deporte entre los habitantes del mumclpuo '
Apoyar a los' organismos, escuelas,- asoclaciones ligas deportivas e
instituciones en sus eventos deportivos asi como a |os deportistas en
general y de alto rendimiento, tanto en la cludad como en el medio rural,
en todas sus especialidades.

Realizar convenios con asociaciones deporﬁvas nacionales e
internacionales con la finalidad de desarroliar mas y mejor el deporte.
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- XXVIl.  Promover programas de capacitacion en las materias de deporte, cultura
fisica y desarrollo integral de la poblacion. | |

XXVIil.  Crear o fortalecer, las ligas de todas las disciplinas/deportivas en el

municipio, procurando su incorporacién a las asociaciones deportivas

estatales. | ,

XXIX.  Instrumentar mecanismos que garanticen Ia conservacién, el buen uso y el

. Optimo aprovechamiento de los centros deportivos. |

XXX. ﬁormar parte e impulsar las actividades del Comité Municipal de Becas,

otdrgando, de acuerdo con los recursos presupuestales dispdnibles, becas

deportivas a los alumnos de nivel primaria y hasta el nivel meéﬁo superior,

en alguna institucion de educacién del municipio, de conformidad con el
reglamento correspondiente. |

XXXI. Las demé\s que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este

Reglamento y demas disposiciones aplicables.
SECCION DECIMA CUARTA
DIRECCION MUNICIPAL DE ASQNTOS INDiGENAS
ARTICULO 38.- Son funciones de la _Direcciéﬁ Municipa! de Asuntos Indigenas:

. Dictar las politicas que deberan seguirse por las dependencias
municipales dirigidas a promover los derechos de los pueblos indigenas,
particularmente, en aquellos temas relacionados con la erradicacién de la
pobreza, acceso a programas y proyectos institucionales, el desarrollo con
equidad social y el reconocimiento del aporte indigena a la sociedad
dentro del Municipio. ' |

Il.  Impulsar el derecho a la consulta de los pueblos indigenas en acciones

- gubemamemales que impacten en sus habitat, cultura y cosmovision.

il. Proponer in‘iciétiva o temas sobre asuntos vinculados con' la participacion
de los pueblos indigenas en Ias acciones gubemamentales que tengan

Tl ‘que ver con el aprovechamiento de sus recursos naturales y proteccuén de
los smos arqueoldgicos; histéricos, sagrados y ceremomales de estos.

V. _lmpulsar y procurar el respeto a las formas tradngonales de atender la
salud enfermedad de los pueblos indigenas, con pleno respeto a sus-
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VI

VIL.

VIIL

Xl

practicas curativas, cosmovision y figuras de médicos tradicionales,
parteras y sobadoras. | -

Impulsar el establecimiento de jardines botanicos para la produccion de
plantas medicinales, temazcales y demas técnicas y practicas curativas de
los pueblos indigenas.

Gestionar ante las instancias de salud y registro civil el derecho al
reconocimiento de médicos tradicionales y parteras para que estos puedan
expedir los avisos dé nacimiento para la insercion en el registro civil de los

nifios cuyas madres son atendidas por parteras.

Recomendar la adopcién de posiciones conjuntas en foros de caracter
Municipal o Estatal que traten asuntos relacionados con los pueblos
indigenas. |

Promover el mtercamblo evaluacion y dlfusmn de experiencias y practicas
exntosas el fortalommlento organizativo, encuentros culturales y de
médicos tradicionales y, en general, la cooperacion entre pueblos u
organizacibnes indigenas, entidades del Estado’y organismos de derechos
huymanos y organizéciones de la sociedad civil del municipio.

Promover el fdnélecimiento de la identidad  cultural de los pueblos
indigenas dentro del municipio. )

Contribuir al seguimiento de la aplicacién de las Decisiones adoptadas por
los 6rganos combeténtes a beneficio de los pueblos indigenas, asi como
de las nommas contenidas‘ ~en tratados, acuerdos y ' convenios
internacionales en relacién a los derechos de los pueblos indigenas y

Las demas que le enqomlende la Autoridad Municipal y le determmen este
Reglamento y demas dlsposu:uones aplicables.

seccn(m DECIMA QUINTA

~

DIRECCION MUNICIPAL DE PROTECCION CivViL -

ARTiCULO 39.- Corresponde al Dlrector Mumcupal de Proteccuén Cwnl

'l.

Dar seguumlento a los lineamientos establecudos en el Programa Municipal
de conformndad con el presente ordenamlgnto. ,
Fungir como Secretario Técnico ante el Consejo Municipal.

T
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ll. Vigilar que el personal a su cargo proceda a verificar, asesorar y proponer
las medidas que garanticen la proteccion civil en el uso de aparatos,
instalaciones, edificaciones, bienes muebles e inmuebles.

IV. Coordinar las acciones necesarias para prevenir o hacer frente a los
_riesgos, emergencias o desastres, procurando el mantenimiento o pronto
k‘re«\stablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares
afectados en coordinacion con las direcciones municipales de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano, Servicios Publicos, y el organismo publico
descentralizado Aguas del Municipio de Vicente Guerrero. \

V. ' Instruir al personal a su cargo pafa que elabore, recoméndaciones,
dictAmenes técnicos y con relacion a las medidas de seguridad y
preventivas con que deben contar las instalaciones o edificaciones de
caracter publico o privado en el municipio.

VI.  Garantizar, por conducto del personal a su cargo o una Empresa Privada
Certificada en la Materia, la vigilancia, supervisiéon e inspeccion de todo
tipo de Instalaciones Eléctricas de gas licuado a presion de combustibles u
otros materiales peligrosos, con sujecién a las normas técnicas y juridicas
vigentes.

VIl.  Promover la formacién de las Unidades Internas de Proteccion Civil y sus
programas especificos, en.las dependencias y organismos municipales,
asi como en las empresas o instituciones asentadas en el territorio
municipal, cualquiera que sea su actividad.

VHi.  Proporcionar informacién y dar asesoria a las empresas, instituciones,
organismos de los sectores social y privado para formar Unidades
Internas.

IX. Coordinar la capacitacion de organismos especializados de auxilio y
grupos voluntarios en la atencion de emergencias en el territorio municipal.

X.  Proponer medidas e instrumentos que permitan el establecimiento de
eficientes y oportunos canales de colaboracién entre la Federacion, el
Estado y otros municipios, en materia de protecciéon civil

Xl. Establecer y operar los centros de acopio para recublr y administrar ayuda
ala poblaclén afectada por desastres. L

XIl. Gestlonar la disponibilidad del mayor nimero de recursos humanos vy .
"matenales dlspombles del municipio, asi como promover el equipamiento

N
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de los cuerpos de rescate para hacer frente a un riesgo, aﬁnesgo
emergencia o desastre; asi como vigilar su existencia y cooraﬁér su
| manejo. ) ) ‘ }

XHl. Coordinarse con las dependencias y organismos municipales, los
municipios del Estado, las autoridades estatales y federales, asi como con
instituciones y grupbs voluntarios, para prevenir y controlar riesgos, aitos
riesgos, émergencias y desastres.

XiV. Alentar a la poblacién a participar activamente en acciones de proteccién
civil y coordinar dicha participacién a través de comités vecinales.

XV.  En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluacion
inicial de la magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta
informacion al Presidente del Consejo Municipal.

XVI.  Promover en diferentes medios de comunicacion, planes y programas de
capacitacion, difus‘.i()nl‘ y divulgacion a fravés de publicaciones,
grabaciones, videocintéjs y campaias  permanentes sobre temas de
proteccién civil, que contribuyan a ia formacién de una cultura en la

‘ materia. V " A |
XVIl.  Organizar accioneé‘de capacitacion para la socie?iad*
XViil.  Promover, de conformndad con los Imeamlentos que defina el Consejo
Municipal, una cultura de proteccion civil. ‘

XiX. Coordinar las accmnes de salvamento y auxilio cuando se presenten
fenémenos de desastre. v ‘

XX. Las demas que le encormende la Autoridad Mumclpal y le determmen este
Reglamento y demas dlsposlcmnes aphcables

seccnéN_ DECIMA SEXTA
INSTITUTO MUNlélPAi. DE LA JUVENTUD

ARTICULO 40.- EI Instltuto Municipal de la Juventud promovera la creacion de
espacios comunitarios, de proyectos productwos Yy en general, de orgamzacnén y
participacién juvenil, para satisfacer ias mqusetudes yﬂeoesdades dela juventud del
municipio, para lo cual tendréa las siguientes atribuciones: '

i
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. Programar, organizar y éjecutar las acciones de orientacién, bienestar
econémico y de recreacién de la juventud en el municipio.

ll. Establecer los mecanismos de coordinacion entre el Instituto y las
aependencias y organizaciones de apoyo a la juventud, ési como con los
sectores publico, social y privado. )

lil. . Proponer la firma de convenios y contratos, asi como los demas actos
juridico administrativos que resulten necesarios para beneficio de la
juventud en el municipio.

IV. Promover y apoyar el establecnmlento de espacios para la atencuSn ala
juventud en el municipio. | '

V. (Coadyuvar en el proceso de integracién de los jovenes al a sociédad para
el fortalecimiento, participacién y corresponsabilidad con los séctores
econémico, social y politico.

VI. Promover y difundir los diferentes programas de atencién a la juventud enr
el municipio. .

~ VIIl. Atender y evaluar las propuestas y recomendaciones que integren los

diversos grupos juveniles én el munvicipio'. |
VIII.  Estimular y reconocer a los jovenes sobresalientes en el municipio.
IX. Instrumentar mecanismos de apoyo y orientacion educativa que
fortalezcan el desarrollo de Ié juventud. |

X. Coordinar la programacion’ y el desarrollo de eventos, certamenes
educativos,' conferencias y cursos sobre prevencion de adicciones y del
delito, derechos humands y valores.

Xl. Promover a los jévenes en el aspecto profesional, implantando entre la

juventud del municipio un plan de vida y carrera.

XHl. Fomentar el autoempleo entre los jovenes del municipio, promoviendo el

desarrolio emprendedor para iniciar empresas y negocios.

XIll. - Promover espacios de expresion a través de foros, con temas de interés

para la juventud. | 5
Xiv. Reallzar brigadas tematicas de atencion a los jévenes de Ias zonas urbana
y rural econdémicamente mas vulnerables.
XV. Gestlonar ante los orgamsmos publicos y pnvados el otorgamiento de
| becas para los jovenes, con el propésito de estlmular su formacion y
superacoén profesuonal para apoyar y motivas a los jovenes que poseen
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algun talento y/o estén interesados en contribuir al desarrolio del
municipio. |

Las que le encomiende la Autoridad Municipal y'lg determinen este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables. | |

SECCION DECIMA SEPTIMA

|
N

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTiCULO 44.- El Instituto Municipal de la Mujer propiciara la partici[‘gacié;\ de las
mujeres en el ambito economico, politico, social y cultural del municipidy su plena
ihcorpb}acién'a la vida productiva a través de programas y proyectos de desarrollo
integral dentro de la sociedad en condiciones de equidad y género. '

Para el mejor cumpllmlento de sus propoésitos, el Instituto Mumclpal de la Mujer

tendra las slgunentes atnbuclones

V.

V.
VI

‘V||;

A

e

/

Coadyuvar con el Instituto Estatal de la Mu;er en la instrumentacion y
operacion del Programa Estatal de la Mu;er dentro del mumcnplo
Impulsar programas. tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de
la mujer en Id/ (elativo a \educacién, salud, alimentacion, capacitacion,
ejercicio de derechos, cultura, trabajo y remuneracién y todos aquellos que -
tengan como eje el desarrollo social. '
Disefiar el Programa Municipal de la Mujer e mcorporar en proyectos
especificos de desarrolio'a Ias mujeres adolescentes, depomstas madres
solteras, discapacitadas y de Ia tercera edad.
Fomentar Ia igualdad de derechos y oportumdades reconociendo y
dlgmﬁcando la imagen de la mujer ante la sociedad. [
Auspiciar la creacubn de mstanmas de atencion mtegral de la mu;er
pnnclpalmenté en los aspectos juriduoos aSistenctales médicos y
pslcplbg:cos ‘ : ! 4“
lmplementar acctones como perspectwas de género de combate a la
pobre;a ;nargmacobn y excluslén de las mujeres tanto en la zona urbana
como en la rural. : ' )
Provwrladefensayproteccuéndelosderechoshumanosdelas
mujeres en todas las etapas de su vuda y &mbitos de desarrollo
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vill. Prdmover la incquoracién de las mujeres en los programas y acciones de
la Administracién Pblica.

IX. Promover refonnas Ieglslatlvas para procurar la participacion de las
muleres en condiciones equntatlvas en todos los ambitos, sin importar su
edad, religiobn o condicién social, asi como promover el cumplimiento de
las normas vigentes. | | '

X. 'Establecer un sistema de informacion y estadistica sobre la condicion de
las mujeres, y promover estudios en coordinacién con instituciones

- académicas y sociales.

XI. .Ihpulsar acciones que éo;ntribuyan a resolver el prob_lema de la violencia

‘contra las mujeres, en todas sus modalidades, priorizando su prevencién.
Xil. Impulsar, a través de los medios de comunicacion y en el sistema
educativo, una cultura de equidad entre los géneros mediante imagenes o
mensajes puincitarios no diéc?riminatorios que favorezcan la eliminacion de

- imagenes nocwas o 3stereot|pada° sobre Ias mujeres y promover el

" respetoala dlgnldad de género

XHi. - LIevar el reglstro de los programas y acciones de mstltucnones publicas,

' privadas y socna1es dé mvestlgacnén y apoyo a las mujeres en el municipio.
)(IV. - Promover y apoyar Ia coordlnaclén interinstitucional ‘para la ejecuclén de
| los programas, proyectbs y acciones con]untas a favor de las mu;eres en
el municipio y

-

, SR | -
; XV.- Las demas que le encomiende la Autondad Municipal y le determmen este

Reglamento y las demas dlsposmlones legales. -
ﬂmo CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUéLICA DESCENTRALIZADA
CAPlT!JLO 1 B .
‘ !

blSPQSlcloues GENERALES

ARTICULO 42.- La Admnmstraclbn Publica desoenualuada estara formada por las
entidades u organismos descentralizados de carécter municipal que sean creadu
’porelAyuntamiento para la prestacion de algun servicio pablico o para Ilevaraq:qbo
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tareas especificas contenidas en el Plan ’Municip,all de Desarrollo y los programas
‘municipales. -

No podran crearse nuevas entidades u organismos que supongan o impliquen la
duplicidad de funciones respecto de otros ya existentes, salvo que se suprima o
restrinja debidamente la competencia entre estos.

ARTICULO 43.- Las entidades u organismos descentralizados contaran con
personalldad juridica y patnmomo propios, gozaran de autonomia para la gestion y
e;ecucnon de sus fines y ObjetIVOS AI efecto, contaran con una administracion agil y
eficiente, y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.

ARTICULO 44.- En el caso de que una entidad u organismo descentralizado fuera
suprimido, el Ayuntamiento se hara cargo de su patrirhonio,- asumiendo todos los
derechos y obligaciones de la entidad suprimida, y en su caso, se debera acordar la
dependencia y la forma en que'se asumiran las funciones o servicios que tal
organismo venia desempefiando.

ARTICULO 45.- En el reglamento que crea la entidad u organismo descentralizado
se deberan establecer, cuando menos, los siguientes elementos:

I.  Denominacion.
Il.  Domicilio legal.
lll.  Fines y objetivos.
IV. Bienes y patrimonio, asi como las aportaciones y fuentes de recursos.
V. Estructura organica y funciones.
VI.  Facultades y obligaciones del’ pérsona| y los 6rganos de gobierno.
VII. Organos de control y vigilancia, y sus facultades.
VHII. Las demas que sean neces‘a\r{as y le determinen las disposiciones legales.

ARTICULO 46.- La Autoridad Municipal deé’ignara a los titulares de las entidades u
organismos descentralizados, ¢6n base en lo qde' establezca su reglamento de
creacuén donde« ademas se determinaran los mewmsmos para controlar y
supervnsar que se cumplan sus fines.
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Las entidades u organismos descentralizados tienen la obligacion de proporcionar la
documentacién e informacion requeridas por la Autoridad Municipal y/o la Contraloria

Municipal.

I. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Vicente
Guerrero.
ll. Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Vicente Guerrero.
lll.  Instituto Municipal de Planeacién.

IV.  Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas. \\’
CAPITULO II
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO

ARTICULO 47.- El "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Vicente Guerrero" es el organismo descentralizado de la Administracion
Municipal, constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, que tiene
como objetivo la prestacion de los servicios de asistencia social en el municipio, a
través de sus programas de administracion, su reglamentacion interna y su

estructura organica.
CAPITULO Il
SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO

ARTICULO 48.- EI “Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipid de Vicente Guerrero” es el organismo descentralizado de la Administr’ac.ién
Municipal, que presta los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en -
la ciudad de Vicente Guerrero, a través de sus programas de administracién, su
reglamentacaén interna y su estructura organica. Esta constntuudo de conformidad con

las dlsposmlones legales aphcables.
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CAPITULO IV
" INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE VICENTE GUERRERO

ARTICULO 49.- El "Instituto Municipal de Planeacion de Vicente Guerrero", es un
organismo descentralizado d_e\ la Administracion Municipal, constituido de
conformidad con las disposicioﬁés legales aplicables, que funciona y presta sus
servicios a través de sus programas de administracion, su reglamentacion interna y

\

su estructura organica.
TITULO QUINTO
TRANSPARENCIA Y'RENDICION DE CUENTAS
'CAPITULO |
CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 50.- EI- Ayuntamlento contaré con una Cohtraloria Municipal, como
\6?gano técnico contable del mlsmo cuyo enlace sera la ComlsuSn de Haclenda Su
titular sera nombrado por el Ayuqtamlento a partir de los candidatos propuestos uno

por cada fraccion de 'regidofeé, y dependeré en sus funciones del-Ayuntamiento.

Esta dependencia contara con las ASiggientes' obligaciqnes y atribuciones:.

|l. Planear, prbgramar, operar, &i_rigir; organizar y cdord"inar el Sistema dé
Control y Evaluacion. Municiﬁal " Hlevando a cabo acciones y prodramas que
propicien la legalidad, honestldaiy transparencua en la gestion pubhca asi
como la debida rendicion da cuentas yel acceso a la informacién.
il. Informar anualmente al Ayuntamlento sobre el resultado de las
evaluaciones, respecto de I; gestion de las dependencias y orgamsmos de
la Administracion Publica Municipal. R
. Vigilar el manejo eficiente, honesto y transparente en el ejercuc:o de los
recursos publlcos con los que operan las dependenclas y organismos de la

Administracién Publica Municipal.



- PERIODICO OFICIAL - _PAG.159

IV. Fiscalizar el ingreso y el -ejercicio del gasto publico municipal y' su

congruencia con el presupuesto anual de egresos. ‘ ’

V. Fijar las normas de control interno, evaluacuon ﬁscahzacnén y audltona que
deban - observar las dependenmas y orgamsmos de la Administracién
Publqca Municipal, asi como V|g|Iar su cumphmlento '

VI. Vlgllar y supervisar que las dependencnas y orgamsmos de la
Administracién Publica Municipal, cumplan con las normas y disposiciones

~ en matena de sistemas de registro y contabilidad, contratamén y pago de
personal, contratacnén de servicios, obras publicas, adquns:cnones

arrendamiento, conservacion, uso, destinos, afectacion, enajenacmn y
baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y
recursos materiales.
VII.  Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se
apliquen en los términos que establezcan los ordenamientos legales y
convenios respectivos. |
VII.  Vigilar el cumplimiento de las obligaéiones de proveedores y contratistas
de la Administracion Publica Municipal, de conformidad a lo establecido en
los ordenamientos aplicables. l
IX. Verificar que las adquisiciones y los procesos de licitacion publica que
realice el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacién de
Obra Publica se lleven de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.
X. Verificar que los objetivos sefialados en cada uno de los programas
sociales due lleva a cabo la Administracion Pablica Municipal, se cumplan
~ con apego a la normatividad respectiva. '
Xl. Informar a la Secretaria de la Contraloria del Estado sobre el
iﬁcumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas para que
. sean dados de baja del ﬁadrén correspondiente de acuerdo con la Ley de
'Adqu;isicionesi,, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.
Xill. Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacion del Congreso del
| Estado y la Secretaria de la Contraloria del Goblerno del Estado, para el
, mejor cumplimlento de su; funciones.
XIM. ' Verificar que Ios procesos y sistemas admnmstratwos de las dependencias
y entldiaes de ™ Administracién Puablica Municipal, cuenten con controles
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XiX.

XXIl.

preventivos, y correctivos con la finalidad de que las funciones se realicen
con eficiencia. " | ‘ —
Establecer y operar un sistema de atenmon de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania.

Impulsar y promover acciones de contraloria social que contribuyan a
abatir los actos de corrupcion cometidos por servidores pﬁblicos
municipales.

Intervenir y vigilar que se lleve a cabo, en tiempo y forma la entrega-
recepcion de los sujetos obligados en las unidades administrativas de las
dependencias y e_ntidadés de la Administraciéon Publica Municipal, cuando
éstas notiﬁquenl el cambio de titular; estableciendo las normas,
procedimientos y formatos que se utilizaran, de conformidad con lo
estipulado en la ley de la materia.

Suspénder- el registro .de proveedores y' contratistas, en el padrén
correspondiente, cuando‘ incurran en cualquier acto u omisiéon que les sea
imputable, cuando . perjudique los intereses "0 bienes publicos del
Municipio. .

Expedir constanCIa de no inhabilitaciéon a los serwdores publicos que lo
requieran y Ilevar un registro de sancionados o inhabilitados en la
Administracion Publica Municipal.

Auxiliar al Ayuntafnietn'to en la revision de los informés bimestrales de la
Direccion Municipal de Finanzas y Administracion, y verificar que se rindan
oportunamente y en forma debida los informes correspondientes al
Congreso del Estado. . ‘

Vigilar que todos los ingrésbs municipales se enteren a la Direccion
Municipal de Finanzas.y Administracic’m conforme a los procedimientos
contables y dlsposmaones legales aplicables. ,

Auxiliar al Ayuntamlento en la revision del inventario de bienes muebles e |
inmuebles propledad del Municipio.

Verificar que los servidores publlcos mumcupales cumplan con la
obligacion de informar oportunamente de acuerdo con las dlsposmuones
legales aplicables y ante las autoridades competentes, respecto dg su
situacion patrimonial. '
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Auxiliar al Ayuntamiento en las acciones para sancionar la impresion y.

control de formas valoradas, sellos, programas que se utilicen en las

maquinas recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen

las funciones anteriores.

Auxiliar a la Comision de Hacienda en el cumplimiento de sus funciones.
Realizar auditorias recurrentes a las dependencias’ y entldades de la
Administracion Publica Municipal para evaluar el ingreso y el gasto
publico, de acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la calidad de las obras en proceso y terminadas que realucen las
dependencias municipales y entidades de la Administracion Publica
Municipal. |

Verificar y dar seguimiento a las acciones y actividades de la
Administracién Publica Municipal para que se realicen de conformidad al
Plan Municipal de Desarrollo y al Programa Anual de Trabajo que
corresponda, asi como evaluar su cumplimiento.

Iniciar y llevar a cabo procedimientos administrativos en contra de
servidores publicos que hayan incurrido en irregularidades, de
conformidad con las leyes y normatividad aplicables.

Formular como resultado de las auditorias, inspecciones y verificaciones
realizadas, pliego de observaciones e informe final que debera ser
entregado a las dependencias y organismos correspondientes, otorgando
un plazo para la solventar.

Designar a los auditores externos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como regular y vigilar su
desempefio.

Designar, reubicar y remover, para el mejor desarrollo del Sistema de

" Control y Evaluacion Municipal, a los integrantes de los 6rganos internos

de control, ante las dependencias y entidades de la Administra(:ién Pdblica
Municipal. ‘
Suscribir los convenios y acuerdos que sean del ambito de su

, competencna

Elaborar y revisar los proyectos de iniciativas de reglémentos en los cuales

tenga eo“fnpetencla



AN

. ,:—:»Gertlﬁcar por conducto de su tltular Ios documentos oficiales que obren

enla Contralorla Municipal.

Las que le determinen la Aufbridad Municipal, este Reglamento y demés
disposiciones aplicables.

CAPITULO Ii

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION MUNICIPAL

ARTICULO 51.- Para garantizar en el municipio la transparencia, el ejercicio de

\ a’cceso>a la informacién publica y la rendicion de cuentas, se constituye la Unidad de

" Transparencia e Infonnacuén Municipal, |a que tendra las siguientes facultades y

obli gacnones . . \ .

VL.

VL.

Recibir, gestionar y‘\responder las solicitudes de acceso a la informacién
publlca

Reglstrar y emitir |os indices de la informacion clasificada como reservada,

confidencial y sensible. \

Operar el S|stema -de control de sohcntudes de personas, que quieran
acceder a la mforma_cnon publica.

Trabajar de manera coordinada con las dependencias y c;rganismos
municipales, y en su baso con el Ayuntamiento y sus integrantes, a efecto_
de mantener actuallzada la informacién publica. -
Rendir un informe mensual al Ayuntamiento y al Concejo Cludadano y
coadyuvar. con el Coml‘tel Municipal de Transparencia para recabar Ia
informacion que requiéra el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
del Estado en la elab}c;racidn de su informe anual, en términos de la Ley de
la materia. o

Elaborar el manual de proéedirhientos para el acceso a la informacién del
Gobierno Muhicipal, asi como la guia simple de la organizaciéon de los
archivos de las dependencnas mumcnpales en coordmacuén con el Archivo
General e Historico del Municipio, para facillfar la obtencnbn y acceso a la
informacion publica.

Establecer, en coordinacién con el Gobierno Municipal, un progratpé de
capacitacion, actualizacion, asesoria y ~difusién permanente, sobre la
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cultura de apertura informativa, dirigido a los servidores publicos
municipales.

VIll.  Supervisar el contenido de la Pagina de Internet en los términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango y el Reglamento Municipal de la materia.

IX. Establecer mecanismos que protejan la ihformacién publica, en contra de
riesgos naturales y humanos, ademas de garantizar la preservacion de los
archivos fisicos e informaticos. ~

X. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan“el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica del Estado, el Comité Municipal y el
Concejo Ciudadano.

Xl.  Brindar asesoria a las personas en la elaboracion de las solicitudes de
informacién publica.

Xll.  Concentrar los padrones oficiales del Municipio, a los que tendran acceso
para su consulta todos aquellos c\iudad\anos que cumplan con el
procedimiento de acceso a la informaci6n publica.

Xlll.  Las demas que le establezcan el reglamento y la legislacion éplicables.

ARTICULO 52.- El titular de la Unidad de Transparencia e Informacién Municipal
sera ratificado mediante Acuerdo del Ayuntamiento a propuesta dei Presidente
Municipal, dependeré operativamente del Comité Municipal y con dicha instancia
habra de acordar y establecer los procedimientos mas eficaces para el cumplimiento

de la normatividad en materia de acceso a la informacion pﬁ‘blica.
ﬂfun.o SEXTO
AUTOR,IDADES MUNICIPALES AUXILIARES
Y PARTICIPACION SOCIAL
cAﬁITULo I
AUTORIDADESMUNICIPALES AUXILIARES /

ARTiCULO 53,-«EI Gobierno Mumcupal promoveré y meonoceré la integracién de

-

Juntas Mumcapales, Jefaturas de Cuartel Yy Jefaturas de Manzana, como Autoridades ‘
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Municipales Auxiliares en las poblaciones del terntono del interior del mUI'IICIPIO en

los términos que establece Ia Ley Organica.

Tomando en cuenta su ntimero de habitantes, su desarrollo social, econ6mico y
politico y la promocion de los vecinos o del Ayuntamiento, en cualquier tiempo se
podran hacer las modificaciones que se estimen convenientes al rango y a las

jurisdicciones de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de

Manzana; observandose para ello el siguiente criterio:

|. En las localidades del intérior del municipio con poblacién total superior a 500
(quinientos) habitantes, se}bromoveré la integracién de juntas municipales.

il. En las localidades cuya poblacién total sea de 100 (cien) a 499 (cuétrocientas
noventa y nueve) habltantes se promoveré la integraciéon de jefaturas de
cuartel. | "

. En las localidades cuya poblacion total sea infeﬁor a 100 (cien) habitantes, se

- promovera la integracion de jefaturas de manzana.

La autoridéd de las juntas': municipales podra extenderse del perimetro de la
-poblacién bajo su responsabllldad al espacno terrﬁonal que determine el
‘Ayuntamiento.
. y

VARTICULO 54.- Las Juntas Mumclpales se integraran con: un presidente, dos
concejales, los auxiliares que. se requieran, y los suplentes respectwos, las Jefaturas
‘de Cuartel y de Manzana, se mt_ggrarén c_on. un jefe, los auxiliares que se estime
conveniente, y los suplentes respeétivps, y tendran las facultades y obligaciones que
les establecen la Ley Orgénica y‘ éi ‘Bando. \

ARTICULO 55.- Para ocupar cuaiqmera de los cargos como autondad mumcnpal
auxiliar, se requiere: :

~

\

I. Ser mayor de 18 afios de edad o -

II. Ser vecino de la clrcunscnpcuén de la Junta Municipal, Jefatura de Cuanel o
Jefatura de"Manzana, con residencia efect&a dentro de la mlsma cuando
menos de seis meses inmediatamente anteriores.

lll. Saber leer y escribir.

IV. Ser de reconocida probidad.
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ARTICULO 56.- Los titulares de las autoridades municipales auxiliares deben
renovarse al inicio de cada administracion municipal y para ese efecto, el
Ayuntamiento, en un plazo’no mayor de 60 dias contados a partir dé la toma de
posesion, expedira la convocatoria corresporidiente en la que se vestablecerén las
bases del p’r6¢eso de eleccion, su forma de calificacion, y los medios para resolver
las controversias que se susciten, considerando -en su caso, las caracteristicas

pamculares de cada comumdad

-ARTICULO 57.- Dado el caso, la revocacion del nombramiento de cualquier

" integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel o de Manzana"~sélo podra
ser de la misma manera en que se extendié dicho nombramiento e invariéblemente
sera precedido de un procedimiento en que se consulte a la comunidad de la
ju_risd?cbién reSpectiva y se escuche en defensa al revocado.

ARTICULO 58.- El nombramiento de cualqujer integrante de las Juntas Municipales,

. Jefaturas de Cuartel y de Manzana es irrehunciable ‘cuando el mismo procede de
eleccién popular. En tal caso, prooederé licencia para separarse de dicho cargo sélo
_por causas graves que le impidan ejercer sus funciones y que deberan razonarse en -

“el escrito de solicitud que al efecto presente el interesado ante el Presidente

Municipal.

ARTICULO 59.- Son causales de revocacién del nombramiento de los integrantes de
las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana:

1. El abandono del encargo pdr mas de 15 (quince) dias consecutivos y sin

motivo justificado.

II./ Por la comisi6n de un delito intencional en que se haya dictado sentencia
condenatona y que haya causado ejecutoria.

Ill.’Por infraccion sl Bando los reglamentos municipales o Ias disposiciones '
admmlstratwas ' - ’ f ,

V. Por ejefCICIO madecuado de sus funciones o la observancta de conductas y
hébitos. que generen justo rechazo ‘entre |a comymdad a ]UICIO del

Ayuntamﬁento e
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ARTICULO 60.- El Ayuntamiento considerara dentro de su Presupuesto Anual de
Egresos~ una partida suficiente para sufragar los Qastos adminiétrativos necesarios
para el funcionamiento de las Juntas Municipales. )
Paré los propositos de la presente disposicion, los presidentes de las juntas
municipales deberan prc_esentar opbrtunamente sus proyectos de programa anual de
trabajoy presupUesto de egresos.

CAPITULO Il
'ORGANISMOS DE P‘ARTICIPACI()N CIUDADANA

ARTiCleO 61.- El Municipio, para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera la
creacion de organismos de partigipacjén social, que estaran integrados por los
sectores publico, privado y social del rﬁﬁnicipio, y sus‘funcioneé seran de asesoria
técnica, consulta, colaboracién y apd”yo para el tratamiento de los asuntos publicos
de la municipélidad. ' -

ARTICULO 62 Los organlsmos de participacion cuudadana seran aquellos que

determlne el Bando y sus atnbucnones estaran contenidas en el Reglamento de
Partlmpacnon y Organlzamén Cludadana del Municipio de Durango.

TinLO SEPTIMO

PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
CAPITULO |

COMITE DE PLANEACIéN bEL-‘ ‘DESARROLLO MUNICIPAL

~

ARTICULO 63.- ElI Comité de Planeaclén del Desarrollo Mumcnpal tiene los

siguientes objetivos: , - |
b :

|. Garantizar la partlclpaclén de Ios sectores publnco social y privado en el
proceso de planeacion democratica para el desandlo del municipio.’

Il. Elaborar el Plan Municipal de Desarrolio y Ios programas que de él se deriven
con base en la consulta publica y a la participacion de todos los sectores de la



sociedad, el Ayuntamiento y la Administracién Municipal, y en éongruéncia
con los planes estatal y nacional. \
lll. Validar los instrumentos de pIaneacnén del Sistema de Planeaci6n para el

Desarrollo Municipal.
IV. Las demés que le senalen las disposiciones aplicables.

En la 'kntegracién y funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Mumcnpa1 se propiciara la participacion de los diversos sectores de Ia sociedad y
para ello, eI Municipio debera cumplir con lo establecido en la L,ey para la
Administraciéon de las Aportaciones Federales Transferidas al Estado de Durango y

sus Municipios.
Sus facultades y estructura organica estarén establécidas en su reglamento inte;no.
| CAPITULO I
SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DE DURANGO

ARTICULO 64.- Las acciones del Gobierno del Municipiq tendran «como base un
sistema de caracter democratico y participativo, al que ~se denominara Sistema
Municipal de Planeacion de Vicente Guerrero, integrado 'por los élementos y con los
fines que le establezcan el Bando y demas disposiciones aplicables.

Sus objetivos seran los siguientes:

|. Establecer las normas, principios rectores, instrumentos y mecanismos
confbrme a los cuales se'llevara a cabo la planéacién del desarrolio en el
municipio de Vicente Guerrero para encauzar, en funcién de ésta, las
actividades de la Administracion Municipal.
ll. ' Determinar el rumbo del desarrolio integral del municipio, de mariera
democratica, cientifica y profesuonal : ' ‘!
l. Garantizar la participacion de las distintas expresnones de la comumdad en |
el dlser)o y determinacién de cada una de las acciones de la
' Admlmstraclén Municipal.”
v Asegurar el desarrollo equilibrado y arménico de todos los centros de
o poblaclén 2 locahdades del municipio, reconociendo sus desigualdades y -
~ contrastes.



V. Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el
" Municipio para realizacion de la obra, los servicios publicos y el ejerclcco

de sus funciones como entidad de gobierno.
VI. Fortalecer los mecanismos de coordinacion de la Administracién Municipal
~ con los gobiemnos estatal y federal para la conjuncién de acciones en ol
-~ desarrollo integral del Municipio. ‘
Vil. Establecer las bases.\p\ara que las acciones de los particulares contribuyan
- a alcanzar los objetivos y prioridades de los planes y programas de
desarrollo municipal.

ARTICULO 65.- El Instituto Municipal de Planeacién de Vicente Guerrero, sera el
organismo responsable de coordinar el Sistema Municipal de Planeacion,
asegurando su funcionamiento y obgatividad, y el cual contara con los siguientes
instrumentos: o |

I.  Plan Municipal de Desarrolio.
Il.  Programa Anual de ‘i‘rabajo
M. Programa Anual de Obra Publi¢a. e
LA Programas EspecfﬂCos de Trabajo \ o
V. Programa de Desarrotlo Urbano. | : /
VI.  Programa de Ordenamlento Ecolégico.

VI. Atias de Riesgos. ~ -
VIll. Programas Parciales, Regtonales y Sectonales N
~IX. Pian Estratéglco de Desarrdllo ‘ :

X. Los demés planes, progi*amas y proyectos que contemple la Iegnslaclén
vigente en la materia, y los que determme el Ayuntamiento.

~

ARTICULO 66.- EI Plan Mumcupal*de Desarrollo es el instrumento rector de las
politl cas de gobiemo que ejecutara la Autondad Mumcupal y comprenderé los tres'
afios del periodo de su mandato. Serd elaborado por el Instituto Municipal de
Planeaci6n, validado por el Comité de Planeacion del Qesarrollo Munlclpal y una vez
aprobado por el Ayuntamiento, serd publicado en la Gaceta Mumclpal y en ol
Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, dentro de un periodo de tres meses
contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento. ' a
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Con base en él se elaboraran y aprobaran los programas anuales de trabajo de la
Administracion  Municipal, se autorizaran recursos y se estableceran

responsabilidades en la ejecucién de las acciones de gobierno.

ARTICULO 67.- Los programas anuales de trabajo de la Administracion Municipal se
elaboraran cada afio y su contenido se organizara por dependencia u organismo
administrativo. Del dia primero al 15 de octubre de cada afno, el Ayuntamiento, por
conducto del Instituto Municipal de Planeacion, recibira las propuestas de la
comunidad para la conformacion del Programa Anual de Trabajo de Ila

Administracién Municipal correspondiente al ejercicio anual siguiente.

Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar y
facilitar la participacion ciudadana en la planeacion municipal. Con las propuestas de
la comunidad y de los titulares de las areas administrativas, el Instituto Municipal de
Planeacion elaborara el proyecto de Programa Anual del Trabajo y lo presentara

-para su aprobacion al Ayuntamiento a mas tardar el dia 10 (diez) de diciembre.

ARTICULO 68.- Cualquiera que sea su origen, la Administracion Municipal no podra
aplicar recursos financieros en acciones o actividades no contempladas en el

Programa Anual de Trabajo o en los proyectos especificos de desarrolio.

Para el control de la gestion administrativa, seguimiento y evaluacion de las acciones
contenidas en el Programa Anual de Trabajo, cada area administrativa rendira al
Presidente Municipal un informe mensual que contendra los avances y logros, asi
como las dificultades que se presentaron en el cumplimiento del mismo, dentro del

area de su responsabilidad.

ARTICULO 69.- En el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal durante
los ultimos 10 dias del mes de agosto de cada afio, la referencia principal para la
evaluacion que haga el Ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas ‘y
contenidas en dicho Informe Anual seran el Plan Municipal de 'Desarrollo. el
Programa Anual de Trabajo y los proyectos especificos de desarrollo que hayan sido

autorizados por el Ayuntamiento para el periodo que se informa.

ARTIiCULO 70.- Eﬁ el marco de las lineas generales de trabajo establecidas por el
Pian Munigipal de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos especificos de
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desarrolio, dirigidos a fortalecer aspectos de la obra publica, la prestacién de los
serwcnos publlcos o la eficiencia en el desempefio y accuones ejecutlvas de la
'Admmlstracuﬁn Mumcnpal

‘Las propuestas de estos proyectos podran ser presentadas en todo tiempo, pero su
ejecucién no podra iniciar si antes no ha sido aprobado su contenido y. los
correspondientes recursos financieros por el Ayunta_miento.

ARTICULO 71.- Atendiendo ‘a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad
Mu’tnicipalfapoyaré de manera‘\especial el desarrollo arménico e integral de las
comunidades rurales del municipio, destinando inversién publica en obras, servicios
y acciones QUe eleven la calidad de Vida de sus habitantes. Para ello, se elaboraran
broyectos especificos de desarrollo para el medio rurai que consideren los indices
poblacionales y realicen una justa dlstnbumén de los recursos asignados para la
prestacion de servncuos yla reallzacnén de obra publica.

TITULO OCTAVO

LICENCIAS, DENUNéIAS, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

-

CAPITULO |

v

LICENCIAS Y AUSENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

. -
CN

ARTICULO 72.- Con relacion ~a las licencias de los servidores publicos se

observaran lo siguiente: . »

I. El Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo a los
servidores publicos mumgipalei,? qUe no excederan de cinco dias él afio.

Il. El Presidente Municipal podré‘\cOnc\eder licencias a los servidores poblicos
municipales, que no exoederén de un mes sin goce de sueldo. ,

. El Ayuntamlento podré conceder-licencias con o sin goce de sueldo a los
servidores publlcos mumclpales por térmnnos mas amplios que los seﬁalados
en las fracciones anteriores cuando haya SIdO dgbuamente comprobado que
la causa que |mp'da el desempeno de sus labores, es por enfermedad.
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>

ARTICULO 73.- Las ausencias temporales de los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Municipal, seran suplidas por el funcionario que
determinen las disposiciones legales aplicables, los reglamentos interiores

respectivos o en su caso, el Presidente Municipal.
CAPITULO It

SANCIONES

'ARTICULO 74.- El Presidente Municipal, para el buen funcibnamignto de la
Administracion Municipal podra hacer uso _de las siguientes cé‘r_recciones

disciplinarias,’ de acuerdo a la gravedad de la falta:

I. Extrafamiento.
Il. Suspension hasta por quince dias.
lll. Destituciéon o cese de funcionarios o empleados.

"El Presidente Municipal podra autorizar a ‘Ioé titulares de las dependencias

municipales aplicar las dos primeras sanciones.

Cuando se determmine imponer alguna sancién disciplinaria se oira en defensa al
interesado, si lo solicita dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo

- conocimiento de eilla.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto,

resolvera lo que conforme a derecho corresponde.

ARTICULO 75.- El Presidente Municipal hara uso, en su orden, de los siguientes
medios de apremio para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias

determinaciones:

. Apercibimiento | |
Il. Multa de 5 a 10 Unidades de Medida y Actualizacion:

. Empleo de la fuerza publica.
N ,

Estas rﬁedidas aplicaran para el incumplimiento de los actos de la Autoridad
Municipal, cuando:sus reglamentos intemos asi lo consideren. ~
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CAPITULO Il
DENUNCIA CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 76.- Los servidores publicos de! Municipio son responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante el desempefio de su cargo. Por
ello se concede accién popular para denunciar ante el Ayuntamiento los actos
contrarios a la ley y los reglamentos aplicables, cometidos por los funcionarios y

servidores publicos del municipio.

La Contraloria es el é6rgano del Municipio encargado de recibir las quejas y

denuncias contra los servidores publicos municipales.

La denuncia ciudadana por concepto de desvio o mal uso de los recursos
econémicos y el patrimonio del Municipio, debe presentarse por escrito,
manifestando sus generales y podra hacerse directamente ante la Contraloria
Municipal, o por conducto de ia Sindicatura, Jebiéndola turnar a la misma. La
Contraloria, al conocer la denuncia, iniciara las investigaciones correspondientes y
procedera de conformidad con el marco normativo vigente en la materia. Toda

denuncia ciudadana sera atendida y recibira respuesta.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios, el Bando y los ordenamientos municipales aplicables.

Cuando de la misma conducta se presuma que existen elementos constitutivos de

un delito, se promoveran las acciones legales ante la instancia competente.
CAPITULO IV
MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 77.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones
de la Autoridad Municipal y sus procedimientos, se substanciaran con arreglo a las
condiciones y formalidades que determinen el Bando Yy demas disposiciones legales

aplicables.
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ARTICULO 78.- Contra las actuaciones de los servidores publicos municipales
contrarias a la ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempeino que se
deba de sus funciones, los ciudadanos podran interponer como medio de defensa la

queja; y contra actos de administracion los recursos de revocacion y de revision.

La queja contra los servidores publicos municipales, procedera en todo tiempo y
debera presentarse en la forma que determine la Contraloria Municipal, debiendo ser

ratificada en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Una vez hecho lo anterior, esta dependencia le dara entrada con base en la

normatividad aplicable.

Cuando la Contraloria encuentre elementos de prueba suficientes, remitira el
expediente al Ayuntamiento, instancia que deberd emitir el resolutivo

correspondiente en un plazo no mayor de cuatro meses.

Los recursos de revocacion y de inconformidad, se substanciaran conforme a lo
dispuesto por el Bando, el Reglamento Interno del Juzgado Administrativo Municipal

y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias municipales en todo lo

que se opongan al contenido del presente resolutivo.

ATENTAMENTE
Vicente Guerrero, Dgo., a 1° de Junio del 201 8 J

SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCIQN
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 'siNDICA MUNICIPAL ) GUERRERO
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C. HILARIO CASTANEDA IBARRA

C. PROFRA. OLGA ALICIA PASILLAS TERCER\REG“)OR;

REYES o
SEGUNDA REGIDORA =
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C. CATALINA RODRIGUEZ SALAS . AGUSTIN RAMIREZ REALZOLA
CUARTA REGIDOR . QUINTOREGIDOR

ANg oo f St #

C.PROFRA. ALICIALOZANO .  C. C.P. DIANA ROCIO SERRATO
GONZALEZ oo PULE

SEXTAREGIDORA - ‘SEPTIMA REGIDORA

é;/o/erﬂ Auno/ | W |

/
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C. GILBERTO LOZANO MORALES o
~ OCTAVO REGIDOR " C.DR.FRANCISCO SOTO
0 BETANCOURT
" NOVENO REGIDOR

1
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