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RESOLUTIVO que · aprueba $1 ReglamentQ de la 
Adtnlnlstraclón Públiqa del Municipio de Vicente Guerrero,-
Durango. · 

' .. 
EL SUSCR~TO PROFR. MANUEL ASUNCIÓN MERAZ HERNÁNDEZ, 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO, 

, DURANGO, A SUS HABITANTES HACE SABER: 1 
·\, \ 

A lÓs suscritos, Profr. Manuel Asunción Meraz Hernández, Mtra. Alicia Lozano 
\ 

González, C. Hilario Castaned~ lbarra, C.P. Diana Serrato Pule y C. Catalina 
Rodríguez Salas, integrantes de la Comisiones de Gobernación y Reglamentacíón 
M.unicipal, nos fue turnada para_'su e.studio y dictamen, iniciativa eon Proyecto de 
Resolutivo presentada por 'el C Lic. César Sala:s Ortiz, Secretario Municipal y del 
Ayuntamiento, y que contiene Reglamento de la Administración Pública del Municipio 
de Vicente Guerrero; por lo que, con f!,Jndamento en lo dispuesto por el artículo 115, 
fracción 11 · párrafo segundo, ''de la Constitución Polllica de los Estados Unidos 

• r, 

M&x:canos; y el artículo 152 dE la ·~onstitucién Local; _Y en ejercicio de las facultades 
que nos confieren, , · ~1 artículo 33, inciso B), fracción VIII, de la Ley Orgánica del 
Municipio Libre del Estado de· Ourango; 203 fracción V," del Bando de Policía y 
Gobierno de Vicente .. Guerrero vigente, .nos permitimos someter a la consideración 
del Hbnorabl& Pleno, el presente PROYECTO DE RESOLUl"lVO con base en los 
~iguientes antecedentes· y considerandos: 

' ' 
. 'ANTECEDENTES 

.! La administración pública municipal es la aCtividad que rear.za el Gobierno Municipal, 
en la prestación de bienes y seÑi~iQs púbiicos . para satisfacer las necesidades; 

·;garantizando los derechos de la _pc;>blación,que se encuentra establecida en un 
espacio geográfico determinado, 'en, 1~ términos que prevén las disposiciones 
jurídicas que regulan la administraciÓn pública municipal. Las autoridades 
municipales, deben promover la partictpaoión social en la planeación y ejecución de 
, obras, asi como servicios público$~~ q4e faciliten la identificación d~ problemas y 
cumplimiento de objetivos. · · 

! - . 
Por otro lado, nuestra ·legislación local otorga, atribuciones diferenciadas a los 
integrantes del Ayuntamiento: a los regidores, les encomienda primordialmente· la 
vigilancia de la buena marcha de la administración y~él debido cum'plimiento.de las 
atribuciones que ésta, les -otorguen; al sindicó, además, la debida· defensa· y 
procuración de los intereses del municipio; y al presidente municipal, la condU,CC?ión 
tanto del Ayuntamiento como de la administración .• EQ · razón de estas tareas 
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diferenciadas, es que se hace necesario, primero, reconocer al Ayuntamientq la 
importancia de su función y, segúndo, separar las tareas de la administración que el 
Ayuntamiento habrá de vigilar. 

La integración, organización, funcionamiento y distribución de competencias de la 
Administración Pública Municipal, es factor primordial para que el Gobierno de 
Vicente Guerrero 2016-2019 alcance sus metas y compromisos. Es una prioridad la 
de organizar la estructura orgánica, atribuciones, funciones y responsabilidades, de 
aquellas unidades administrativas cuyo trabajo se busca potenciar y fortalecer. 

Así mismo el Ayuntamiento del Municipio de Vicente Guerrero tiene la~ facultades 
que prevé el artículo 115 Constitucional, entre ellas la facultad regJamentaria, 

1 

considerada en la fracción 11 del citado precepto constitucional, el cual'. establece 
que: "Los Ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes 
en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los estados, los bandos 
de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de 
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones ... " 

CONSIDERADOS 

PRIMERO.- En sesión ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Vicente 
Guerrero, Durango celebrada el día 23 de mayo del año 2018, se dio cuenta de la 
Iniciativa con Proyecto de Resolutivo presentada por el C. Secretario Municipal y del 
Ayuntamiento, que contiene iniciativa de creación del Reglamento de la 
Administración Pública del Municipio de Vicente Guerrero, Durango a la cual se le 
dictó trámite de turnarse a las comisiones unidas de Gobernación y Reglamentación, 
para su análisis y discusión, por lo que en sesión del día 1° de junio del año 2018 y 
existiendo el quórum reglamentario, fue aprobado el presente dictamen, mismo que 
se pone a consideración del Honorable Pleno para su discusión y resolución legal. 

SEGUNDO.- El Municipio, fue regulado en el artículo 115 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, constituye la base de la organización territorial, 
política, y administrativa de la República; cuenta con personalidad jurídica propia y 
su finalidad, en forma general, es satisfacer las necesidades colectivas de su 
población y propiciar su desarrollo. 

TERCERO.- El· fundamento de la presente iniciativa constituye lo di.spuesto por la 
fracción 11 párrafo segundo, del articulo 115 de la Constitución Política de Jos 
Estados Unidos Mexicanos; y el artículo 152 de la Constitución Polltica del Estado. 
Estas disposiciones establecen que, los ayuntamientos tienén facultades para 
aprobar los band95 de policía y gobierno, además de las atribuciones ·que otorga a 
los Ayuntamientos en materia de administración pública, el ~rtlculo 33 inciso 8) 
fracci6n VIII, de•tey Orgánica del Municipio Libre del Estado de Ourango 
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· CUARTO.- El articulo \33, inciso 8), fraccl6n VIII de la Ley Orgánica del Municipio 
Ubre del Estado de Durango, donde seftala que 18 establece la facultad • loa 
ayuntamiéntos, para reformar, adiciOnar, derogar o abrogar, en todo tiempo, la 
reglamentación municipal \ r · 

QUINTO.- La iniciatiVa presenta, las estructuras administrativas de todas y cada una 
de las entidades que integran .la administración municipal de direccion~s. ~: 
Servicios Públicos, ·Salud y Medio Ambiente, Finanzas y Administración, Obras 
Públicas, Desarrollo Social, Educación, Cultura y Deporte, Asuntos Indígenas, el 
Instituto Municipal de la Juv~r:ttud, el Instituto Municipal de la Mujer por mencionar 

\ 

algunas ya que en general se presenta la estructura. de todas las. Direcciones que 
integran ta administración munjcipal. 

SEXT,O.- Como pa,rte de los obj~tivos la Iniciativa, es el de poner orden y armonizar 
las estructuras administrativas de todas las- direcciones municipales, empatando lo 
que se establece en este Reglamento con la estructura real operativa de las 
dependencias, con lo que se consolidará la estructura administrativa del Gobierno de 
Vicente Guerrero, respetando la$ 'atribuciones y responsabilidades que vienen 
desarrollando las dependendias ,Jnunicipales y fortaleciendo aquellas que impactan 
po~itivamente en la adecuade~ pr,stación de 10s servicios públicos municipales, para 
que en cada una de. las derendencias y entidades, se t~nga mayor control de las 
acciones, e~ través de criterió~'orientados a la mejora continua_ del desempefto . 

. ; 
Por·· lo anteriormente eXpuesto, nos permitimos .sómeter a la distinguida 

' cons_ideración del Honorabh!' Pleno, el siguiente: 

RESOLUTIVO No. 004 

EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO PE VICENTE GUERRERO, DURANGO, 
'·· ' 2011-2019, DE CONFORMIDAD C,ON LAS ATRIBUCIONES .QUE LE CONFIERE 

EL ARTICULO 25, DEL BANDQ-QE POLICIA Y GOBIERNO, RESUELVE: 

\ '' --~ ~ ' 

ÚNICO.- Se aprueba el Reglamento'~ ·la Administración Pública del Municipio 
ele VIcente Guerrero, Durango, para quedar como Sigue: '" 
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE 

VICENTE GUERRERO 

TÍTULO PRIMERO 

CAPÍTULO ÚNICO 

DISPOSICIONES GENERALES 
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ARTÍCULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la" integración y 

organización de la Administración Pública Municipal de Vicente Guerrero, así como 
1 . 

regular , su funcionamiento y distribución de competencias, en atención a lo que 

establecen la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Durango, la Ley Orgánica del Municipio 

Libre del Estado de Durango, y demás ordenamientos aplicables. Sus disposiciones, 

son de carácter general y de observancia obligatoria para todos los servidores 

públicos que la integran. 

ARTÍCULO 2.- La aplicación e interpretación de las disposiciones del presente 
\ 

Reglamento, corresponderán al Presidente Municipal, quiea en su caso, someterá a 

consideración del Ayuntamiento las propuestas de reforma que resulten necesarias. 

ARTiCULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por: 

l. Autoridad Municipal.- .Indistintamente el Ayuntamiento, el Gobierno 

Municipal o la Administración Pública Municipal. 

11. Administración Pública Municipal.- El conjunto de dependencias y 

entidades que ejecutan las funciones del Municipio y que conforman su 

estructura orgánica. 

111. Ayuntamiento.- Órgano colegiado compuesto por representantes de elección . . 

popular directa, y que es el órgano superior del Gobierno Municipal. 
• 1 

IV. Bando.,;, El Bando de Policia y (;obiemo de Vicente .Guerrero. " . 

V. Depen~encia o Dirección Municipal.- Unidad orgánica que forma parte de la 

Administración Pública Municipal- y que, por la diviáión del trabajo, le 
1 

eorre$pqnf:le la 'ejecución de'ácciones en un área esJ)eFifica determinada . 
1 1 -

"~. ·"· Entidad.· .¡Organismo pLiblico descentralizado que )fonna parte de la 
"-... • ·'-:¡-~ ••• ·-. . " 

- ~· :l . · Ad~iniS~ P~ica MuniCipal. 

. \ 
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VIl. Ley Orgánica.- La Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Durango y 

VIII. Municipio.- La entidad de derecho público investido de personalidad jurídica, 

con libertad interior, patrimonio propio y autonomía para su administración, así 

municipio es el espacio físico de territorio que integra la Entidad Federativa de 

Durango. 

ARTÍCULO 4.- El Presidente Municipal, es el titular d~ la Administración Pública 

Municipal y a quien corresponde ejecutar las políticas públicas y determinaciones del 

Ayt.mtamiento. Para ello, se auxmará de las dependencias y entidades creadas por el 

propio Ayuntamiento, previstas en el Bando y este Reglamento, sin pe~uicio de que 

para examinar y resolver los asuntos de orden administrativo y para el eficaz 

desempeño de las funciones públicas y la prestación de los servicios públicos 

municipales, el Ayuntamiento pueda crear otras direcciones, departamentos, 

unidades administrativas o dependencias, considerando las condiciones territoriales, 

SQcioeconómicas. y la capacidad administrativa y financiera del Municipio. 

ARTÍCULO 5.- El Presiden~e Municipal podrá emitir disposiciones de carácter 

administrativo, que tengan por objeto el eficiente desarrollo y funcionamiento de la 

AdministraciÓn Pública Municipal, relativas a los procedimientos que deberán 

·observar las dependenCias y entidades en el desarrollo de sus actividades, así como 
. . 

. en la administración de rec~rsos humanos y materiales. Dichas disposiciones, 

deberán ser acatadas obligatonasnente por las dependencias~a_qüe se refieran. 

Tratándose de dispo~iciones q~e afecten . a las entidades -municipales, estas se 

harán del conocimiento de sus respectivos órganos de gobierno, los que las 

analizarán, pudiéndolas modificar, si asi se Considera conveniente. 

ARTÍCULO 6.- El Ayuntamieoto · podrá crear, fusionar, modifiCar o suprimir 

dependencias municipales, atendie{ldo· a sus n~sidades y capaci~ad financiera . 
. , 

Asimismo, podrá crear órganos descentralizados, con facultades y obligaciones 
1 . 

específicas, en términos de la Ley Orgánica, et,Pando, el presente Reglamento y el 

respectivo Reglamento de creación~ 

ARTICULO 7.- Derivado de este Reglamento, se deberán expedir los manuales de 

organización y/o reglamentos internos, según corresponda a cada una de la~ 
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dependencias y entidades que. componen la Administración Municipal, los cu,ales,. 

deberán ser sometidos al proceso legislativo municipal que establece el Bando. 

TÍTULO SEGUNDO 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

CAPÍTULO 1 

DESEMPEÑO 

ARTÍCULO 8.- Los,: integrantes de la Administración Municipal son servidores 

públicos que deberán atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del 

municipio, garantizando en todo momento el respeto a los derechos humanos y 

ofreciendo atención de calidad. 

El desempeño de la Administración Pública Municipal será guiado por los 

instrumentos de planeación derivados del Sistema Municipal de Planeación de 

Vicente Guerrero. 

ARTÍCULO 9.- Las decisiones en materia de recursos humanos en lo que respecta a 

las dependencias de la Administración Pública Municipal, se tomarán con base en 

las políticas que elabore la Direcció~ Municipal de Finanzas y Administración, y que 

deberán ser aprobadas por Resolutivo del Ayuntamiento. Estas políticas podrán ser · 

adoptadas por las entidades, por acuerdo de sus órganos de gobierno. 

. \ ' 

ARTICULO 10.- Los servidores públicos rrtunicipales, observarán en su desempeño 

las siguientes lineas de conducta: 

l. Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos fundamentales, 

como base de todas las acciones institucionales. 

11. Ejercer un manejo eficiente de los bienes y recursos públicos ~signados para 

la realización de sus funciones, evitando su uso particular, su abuso, derroche . 
o des~provechamiento. 

. 1 
111. , Respetar la libertad de ~presión como un derecho humano de todas las 

· personas, aun cuando las ideas o creencias no coincidan con las suyas. 
. . '- -
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IV. Fomentar en su actuar 'cotidiano él combate contra la corrupción, evitando . ' \ ' . . 

utilizar su · empleo, cargo o comisión 1*8 obtener beneficio personal, .. 
\' . 

privilegios o favores de cualquier tipo, •1 como realizarlos para terceros 

cüando no se acrediten los req~isitos establecidos, o a cambio de -alguna 

~contraprestación de cualquier tipo. 

V. Ejercer de forma transparente los recursos del gasto municipal, priorizando 

las neces~ades ciudadana~. en función de los objetivos establecidos en el 

Plan . Municipal de D&.Sflrrollo y el Programa Anual de Trabajo que 

corresponda. 
1 

VI. PriVilegiar el diálogo. y la eopciliación en la solución de los conflictos que se 

presenten entre la ciudadanía y'la administración. 

VU. Respetar .el derecho de acceso ~ la inf9rmación y las obligaciones de 

. transparencia que establecen las leyes y el reglamento en la materia. 

VIII. . Cumplir los acuerdos y ~mprblnisos adquiridos,, garantizando en su gestión, 

los principio~ de equidad igualdad y no discriminación. 
. ·. 

IX. ' Impulsar la participación ciudadana mediante una comunicación bilateral con 

X. 

\ ~ 

los ciudadanos para hacer accesible la información sobr~ la gestión municipal, 

difundiendo de manera. oportuna las acciones u. obras que afecten a la 
• -- ' ¡.._ \. -~---~ 

.comunidad y admitierldo\en todd momento las sugerencias de la sociedad. 

Observar un ~mpgrtamiento, dentro y fuera de las oficinas, con aHo grado de 

civilidad, haciéndose. ll'SÁOnsable d~ sus actos y sin bus~r privilegios· por el 
- . ~ ~-

' desempeno de su cargo. · 

;
1XI. · Cumplir con sus obligacione~ _labora~. sacando el máximo proveeho en el 

XII. 

1 1 

XIÍI. 

XIV. 

horario que les sea establecidct · 

Conocer, .. resPetar y hacer·· c~mplir las leyes, reglamentos y .norma.s, y 

conducirse en sus actO$: bájo·l~· principios de legalidad, imparcialidad e 

integridad. · . .,. 

Sustentar su toma de decisione$ en análisis efectivos y confiables gMe-.c­

consideren, ~ás de lOs hechos -verificableS, las circunstancias--les, . 
.._ 

económicas y ambientares del municipio, antepOniendo en todo momento el 

.Interés público sobre el interés -particular. , . ..., \ < , . 

Conducirse con" dignidad y respeto hacia- sus campaneros y su persona, 
) -

fomentando el respeto mut\.10 sin distingo de ra~ jerárquico. 
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XV. Abstenerse de participar en ·situaciones en las que los intereses personales 

puedan entrar en conflicto con los intereses del Gobierno Municipal o de 

terceros. 

XVI. Promover una cultura de responsabilidad y amabilidad para la atención de 

calidad y Calidez a la ciudadania, dando seguimiento, atención y respuesta 

oportuna e imparcial a sus peticiones. 

XVIJ. Impulsar la actualización, formación profes~onal y ~pacitación continua propia 

y de sus companeros, para mejorar el desempeno personal y colectivo, en los 

XVIII. 

XIX. 

ámbitos profesional y humano. 
1 
\ 

Preservar los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental,\cuidando 

también su salud y seguridad personal, ~vitando los factores de riesgo para 

su persona y sus companeros. 

Hacer efectiva la práctica de buen gobierno realizando su trabajo de forma 

eficaz, con la mayor diligencia y empeno, aportando siempre el máximo de su 

esfuerzo. 

ARTiCULO 11.- Los servidores públicos del municipio de Vicente Guerrero, deben 

concebir a la función pública como todo aquel servicio de cualquier carácter que es 

prestado por medio de la estructura administrativa de gobierno y mediante la 

aplicación de recursos que pertenecen a la sociedad, de manera honrada, equitativa, 

justa y transparente, asumiéndola como un compromiso personal de servicio, para 

dar respuesta a las necesidades reales de la comunidad. 

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y 

1 entidades de la Administración PúbHca Municipal no podrán aceptar ni desempenar 

empleo o cargo alguno de la federación, los estados, y otros municipios, salvo casos 

· que estén específicamente establecidos en las .leyes, o bien, que gocen de licencia 

para separarse del cargo en-términos de la Ley Orgánica. 
' ! ' 

,~ 

1 

·CAPITuLO 11 

DERECHOS HUMANOS 
/ 

ARTICULO 1,3.- ~ desempefto de, le)$ servid.;,._ públicos municipales, estará regido 
. i ( 1 • ' ' ) 

en . tOdo rnomeoto~ el .respeto a los derechos establecido8 en ,18 Declaraci6n 
Un~l de IÓS~ Dé~ Humanos, en la Declaración de las Naciones Unidas 
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sobre la eliminación de todas las formas de discriminación, en el Protocolo 

Facultativo de ·la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de 

Discriminación· contra la Mujer, en la Convención Internacional sobre la Eliminación 
1 

de todas las formas de Discriminación Racial y en la Convención sobre los Derechos 

del Niño. 

ARTÍCULO 14.- La aplicación del derecho ó individualización de la norma, o la 

emisión de cualquier acto de autoridad que en uso de sus atribuciones realicen los 

servidores públicos, será siempre con respeto a los Derechos Humanos y bajo los 
1 

principios pro persona y ex oficio. 

ARTÍCULO 15.- En el Municipio de Vicente ·Guerrero, el respeto a los derechos 

humanos será tutelado por la Comisión de Atención de los Derechos Humanos del 

Ayuntamiento, instancia encargada de promover e impulsar en beneficio de los 

ciudadanos el respeto y protección a los derechos humanos por parte de los 

servidores públicos municipales. El Presidente de la Comisión, deberá coordinar 

acciones con la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Durango, 

específicamente con el Visitador que corresponda al municipio. 

ARTÍCULO 16.- La Secretaría Municipal y del Ayuntamiento, en coordinación con el 

Presidente de la Comisión de Atención de Jos Derechos Humanos del Ayuntamiento, 

rendirá un informe semestral de actividades al Ayuntamiento, en sesión pública 

ordinaria, debiendo remitir copia del mismo al Presidente de la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Durango. 

CAPiTULO 111 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

ARTICULO 17.- El Pr~sidente Municipal, como titular de la Administración Pública, 

es el respons~ble de la correcta ejecución de los programas, acciones, 1 las obras y la 

prestación de Jos servicios públicos · municipales, para lo cual se apoyará en las 

dependencias , y e?lidades que se establecen en el Bando y 
1
este Reglamento, y 

cuyos titulares estarán subordinados al mismo. 
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ARTÍCULO 18.- El Presidente. Municipal, además de las facultades expresamente 

sefialadas en la Ley Orgánica y el Bando, contará con las obligaciones y 

atribuciones siguientes: 

· l. Ejecutar las decisiones y detenninaciones del Ayuntamiento. 

11. Dirigir y supervisar las acciones de la Administración Pública Municipal 

realizando los cambios que sean necesarios para su mejor desempefio, con la 

aprobación, en su caso, del Ayuntamiento. 

111. · Ser el representante jurídico del Ayuntamiento, ejerciendo todas las 

facultades que le otorgan las leyes. 

IV. Cuidar del buen orden y la tranquilidad pública en el municipio, y en su caso, 

disponer de la fuerza pública para tales fines. 

V. Designar y remover libremente al Secretario Municipal y del Ayuntamiento, al 

Director Municipal de Finanzas y Administración, al Juez Administrativo 

Municipal, al Director Municipal de Seguridad Pública y a los titulares de las 

dependencias . municipales, que entrarán en - funciones una vez que su 

nombramiento sea ratitit:&do por el Ayuntamiento, y hayan ren<.tido la protesta 

de ley ante el propio Presidente Municipal . .. 
" . 

VI. Presidir y promover la, constitución de los organismos administrativos, y 

consejos de participación \ciudadana, cuando asi lo establezca la nonnatividad 

correspondiente. 

VIl. Presentar por escrit~.- lntQrtne sobre' el estado que guataa" la-Administración 
. 

Pública Municipal, dentro de los diez últimos dias del me._s de agosto de cada 

afio. " . 

VIII. Ordenar la putilieaeión_y diful¡jón ·de todas las disposiciones que reg~len la · 
' -.....__ ' • 1 • 

actividad relacionada cof1;,1•;Adftiinfstración Pública Municipal. \ · 

IX. Celebrar los acuerdos y conveqios~rios para el cumplimiento de los 
~ - . 

fines del Municipio, con todos los ·nive• de gobiemo y los sectores público, . ~ . . 

social y privado, en los términos establecidos par las disposiciones jurfdicaa 
1 . . . 

aplicables. · ·· · :- _ 

X. · Ejercer conJulltanlenie · ·can- el DirectOr ~~icipal de, Fin;nzas y 
Admilistraci6n, la competencia tributaria para- la aplicación de ta Ley de 

') -
Ingresos del Municipio, asl como el ejercicio de los f8CUI'808 ~ en el 
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Presupuesto Anual de. Egresos, autorizados por el Ayuntamiento y el 

Congreso del Estado. 

XI. Celebrar contratos y empréstitos, cubriendo los requisitos legales 

establecidos, para lograr beneficios para el municipio y sus habitantes. 

XII. Resolver todos los casos de duda o interpretación de este Reglamento. 

XIII. Presentar su declaración patrimonial conforme a derecho. 

XIV. Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables. 

CAPÍTULO IV 

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS 

Y ENTIDADES MUNICIPALES 

ARTÍCULO 19.- Para ser titular de las dependencias y entidades municipales, se 

requiere cubrir los siguientes requisitos: 

l. Ser ciudadano duranguense originario del municipio y con residencia efectiva 

de tres años o, ciudadano duranguense con residencia efectiva que no sea 

menor de cinco años inmediatamente anteriores al día de la elección, en 

pleno ejercicio de sus derechos. 

11. Ser mayor de veintiún años de edad al día de la designación. 

111. No haber sido condenado por delito doloso y no haber sido condenado por 

delito patrimonial alguno. 

IV. No ser Ministro de algún culto religioso. 

ARTÍCULO 20.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administración 

Pública Municipal, además de lo señalado en el artículo 1 O de este Reglamento, 

tendrán las siguientes atribuciones y obligaciones: 

l. Rendir formalmente la protesta de ley, al tomar posesión del cargo, una vez 

que han sido ratificados por el Ayuntamiento. 

11. Realizar el proceso de entrega recepción correspondiente, al tomar posesión 

9 dejar el cargo, de conformi(fad con la normatividad aplitable. 

111. Ejecutar y vigilar, en el ámbito de su competencia,, el cumplimiento de las 

leyes, el ·Bando, los reglamentos y las disposiciones administrativas de la . 
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----------------------------------~-------------------------------------1 
Autoridad Municipal, así como los planes, programas y tareas bajo su 

responsabilidad. 

IV. Desempeñar con disposición, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le 

es conferido, tomando todas las medidas necesarias para lograr eficiencia, 

eficacia y calidad en el cumplimiento de sus tareas. 

V. Evaluar y mejorar permanentemente su desempeño administrativo, mediante 

indicadores de gestión e informes que reflejen la realización de las acciones, 

obras o servicios a su cargo. 

VI. Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio, 

tomando las decisiones o medidas necesarias para darles respuesta oportuna 

y adecuada, en el ámbito de su competencia. 

VIl. Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competenci;:¡, así 

como someter a su consideración los programas y acciones de la 

dependencia a su cargo. 

VIII. Representar al Presidente Municipal en los actos que se le deleguen 

mediante la instrucción correspondiente y sin contravenir las disposiciones 

legales aplicables. 

IX. Participar en la elaboración y aplicación de los instrumentos de planeación del 

Sistema Municipal de Planeación de Vicente Guerrero. 

X. Presentar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia a 

su cargo ante la direcció'n ,responsable, el cual deberá estar elaborado en 

función de las acciones plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 

correspondiente. 

XI. Promover la firma de acuerdos o convenios que pueda suscribir el Presidente 

Municipal para el mejor cumplimiento de los objetivos del Gobierno Municipal. 

XII. Promover la constitución y p~rticipar ~n los organismos de participación de los 

sectores social, público y privado, cuando así lo requiera el cumplimiento de 

sus objetivos. 

XIII. Realizar labores de información, difusión y comunicación social, para mejorar 

la vinculación con la población y_ elevar la calida~ en los servicios y acciones 
1 

que se llevan a cabo. 

XIV. Designar a los titulares y personal de las unidades administrativas bajo su 

cargo, contando con la anuencia del Presidente Municipal. 
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. XV. Delegar facultades en sus subalternos, a excepción de aquellas que, por 

derecho deban ser ejercitadas directamente por ellos. 

XVI. Implementar, con base en los indicadores del Sistert;Ja Municipal de 

Planeaci~n. sistemas de información y estadisticas para lograr mejores 

resultados en sus labores. 

XVII. Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia. 

XVIII. Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en 

cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas., 

XIX. Proporcionar la información-que les soliciten con relación a sus fUnciones, las 
\ 

demás dependencias de la Administración Municipal o la Autoridad' Municipal; 

XX. Formular propuestas de reformas a la legislación, en las materias de su 

competencia, tumándolos a la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento ·para 

su trámite correspondiente. 

XXI. Formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento, los manuales de 

organización o el reglamento interno, ~ún corresponda, detallando las 

facultades y deberes del personal a su cargo. 

XXII. Conocer del reporte que le presente el área administrativa r~specto de las 

faltas y fallas en que incurra el personal a su ca'rgo, llevando a cabo el 

procedimiento correspondiente: 

XXIII. Conducirse con respeto hacia sus subordinados. 

XXIV. Participar proactivamente en los programas y proyectos en los que se 

requiera la coordinación entre dependencias municipales. 

XXV. Establecer mecanismos que garanticen la mejora continua e innovación de los 

procesos administrativos a Slf cargo. 

XXVI. 

XXVII. 

Presentar su declaración patrimonial conforme a derecho. 

Todas aquellas responsabilidades y . atribuciones que le determinen la 

Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables. 
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TÍTULO TERCERO 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

CAPÍTULO 1 

INTEGRACIÓN 

ARTÍCULO 21.- El Presidente Municipal, para el despacho de los asuntos públicos y 

el desempeño de sus funciones, se auxiliará de una oficina denominada Secretaría 

Particular así como de las dependencias siguientes: 

l. Secretaría Municipal y del H. Ayuntamiento. 

11. Dirección Municipal de Finanzas y Administración. 

111. Dirección Municipal Obras Públicas y Desarrollo Urbano. 

IV. Dirección Municipal de Servicios Públicos. 

V. Dirección Municipal de ;:lusarrollo Soc.i&l. 

VI. Dirección Municipal de Salud Pública y Medio Ambi~nte. 

VIl. . Dirección Municipal de Seguridad Pública y Vialidad. 

VIII. Dirección Municipal de Desarrollo Territorial y Urbano. 

.IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

Dirección Municipal de ·comunicación Social. 

Dirección Municipal de Desarrollo Rural. 

Dirección Municipal de Fomento Económico. 
' '• 

Dirección Municipal de Catastro. 

Dirección Municipal de Educación, Cultura y Deporte. 
' 

Dirección Municipal de Asuntos l~dígenas. 
' 

Dirección Municipal de Protección Civil. 

Instituto Municipal de la Juventud. 

Instituto Municipal de la Mujer. , 

De las direcciones ~unicipales dependerán jerárquicamente, como estructura 

funcional, subdirecciones, departame~ntos y coordinaciones. Asl mismo, como 

estructura operativa, las coordinaciones, jefatun~s~, y · demás áreas de apoyo 

requeridas que se determinen en su manual de· organización, documento que será 

formalmente válido una vez que la Dirección Municipal de Finanzas y Administr~ción 
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emita dictamen positivo de disposición presupuesta! y sea aprobado por resolutiv' 

del Ayuntamiento. 

Asimismo, con base en los estándares nacionales e internacionales de 'Calidad, 

todas las dependencias de la administración pública buscarán garantizar la calidad 

de todos sus procesos. 

ARTÍCULO 22.- Para llevar a cabo una oportuna toma de decisiones, así como una 

más eficaz prestación de los servicios públicos y para ejecutar parte de sus 

funciones, el Ayuntamiento podrá crear entidades bajo la figura de organismos 

públicos descentralizados con personalidad jurídica y patrimonio propios, sin 

mayores requisitos que los .establecidos en la Ley Orgánica, el Bando y este 

Reglamento, los cuales se regirán por los 'ordenamientos municipales de su creación 

y los demás que les resulten aplica~les. 
\ 

Las entidades u organismos pfeblieos descentr:::tlizados del Municipio son: 

l. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Vicente 

Guerrero. 

11. Sistema· Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de 

Vicente Guerrero ... 

. 111. Instituto Municipal de Planeación. 

IV. Unidad de Transparencia y.-Rendición de Cuentas . 

. ARTiCULO 23.- Las dependenc~s y entidades de la Administración Pública 

Municipal están obligadas a colaborar entre sí, cuando el objetivo sea procurar la . \ 

mayor eficiencia en el despacho 'de lQS asuntos y estos les competan. Para eno, el 
.·., .. 

Presidente Municipal podrá designar. a un Director Municipal como resP<>nsable de 

coordinar varias dependencias u organismOs administrativos para el cumplimiento de 
' { 

tareas especificas. 

! 
ARTICULO 24.- Para el mejor cumplimiento de .los· fines de la Administración 

Municipal se contará con aUtoridades municipal8s ~!J~iliares y los .organismos de 

participación social que establecen las leyes, er Bando y demás ordenamientos 

municipales. 



PERIÓDICO OFICIAL PAG.119 

SECCIÓN PRIMERA 

SECRETARÍA MUNICIPAL Y DEL .... AYUNTAMIENTO 

ARTICULO 25.-. La Secretaría Municipal y del Ayuntamiento, estará ~ cargo de un 

Secretario, quien para la atención y despacho de los asuntos de la Administración 

Pública Municipal de su competencia, ade111ás de las que le conJiere la Ley 

Orgánica, tendrá las siguientes facultades y obligaciones: / / 

1 
l. Dar cuenta al· Presidente Municipal de los asunto.s bajo su responsabilidad, 

' 
para su acuerdo y trámite respectivo, así como someter a su c0nsideración 

los planes, programas y acciones de la dependencia a su cargo. 

11. Auxiliar al Presidente Municipal en la conducción de la política interior para 

garantizar la gobernabilidad en el municipio, fomentando la participación, 

vinculación y organización ciudadana, para promover servicios de calidad a la 

población, ejerciendo con eficiencia y transparencia un proceso de mejora 

continua bajo sistemas de gestión de. calidad. 

111. Crear un registro y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de 

la Administración Pública Municipal, así como de las autoridades y 

organismos auxiliares del Municipio. 

IV. Integrar y difundir el Banco Municipal de Normatividad Jurídica, en el cual se 

tendrán las disposiciones vigentes que rigen la actuación del Municipio, así 

como los antecedentes históricos en esta materia. 

V. Vigilar el adecuado cumplimiento y aplicación de las leyes, el Bando, los 

reglamentos y las demás disposiciones administrativas en las actuaciones de 

la Autoridad Municipal. 

VI. Dar respuesta a las consultas que se le formulen sobre la interpretación 

jurídica de las disposiciones legales aplicables al ámbito municipal. 

VIl. Mediante poder otorgado por el Ayuntamiento, llevar la representación jurídiCa 

del Municipio para actos y controversias legales ante los tribun~es. 

VIII. Elaborar o ser el conducto ante el Congreso del Estado, para la presentación 

de reformas a la legislación en materia municipal, asl como dar forma a los 

'~ecretos o iniciativas de Léy que vayan a ser propuestas por la Autoridad 
1 

MunicipaJ-
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IX. Notificar y vigilar la adecuada publicación de las disposiciones acordadas por 

la Autoridad Municipal o determinadas por la normatividad aplicable. 

X. Emitir certificaciones sobre las disposiciones y documentos oficiales . ' . .. 
expedidos por la Autoridad Municipal. 

XI. Ejecutar los programas que le correspondan de conformidad' con el Plan 

Municipal de Desarrollo y demás instrumentos del Sistema de Planeación del 

Desarrollo Municipal de Vicente Guerrero. 

XII. Fomentar la participación ciudadana en los programas de obras y servicios 

públicos. 

XIII. Coordinar las acciones de '.las Juntas Municipales y demás representantes del 

Ayuntamiento en la división política territorial del municipio. 

XIV. Auxiliar en la elaboración y revisión de los acuerdos, convenios y contratos, 

que se celebren por la Administración Pública Municipal y asistir al Presidente 
1 

Municipal en la firma de los mismos, así como de los documentos oficiales del 

Municipi{J. 

XV. Tramitar ante las ~utoridades competentes l~s asuntos que resulten 

XVI. 

XVII. 

necesarios para asegurar legalmente el patrimonio municipal. 

Admi~istrar y atender' el Archivo General e Histórico del Municipio 
1 

Reunir, .realizar y difundir estudios en materia municipal. 
' / 

XVIII. · Elabo~r. '(~visar y publicar la Gaceta Municipal, en términos del reglamento 

respectivo. 
" 

XIX. Disetiar propuestas de políticas públicas, programas, proyectos estratégicos y 

de innovación que se consideren necesarios para fortalecer la Administración 

Pública Municipal, implementándolos, operándolos, o coadyuvando para ello, 

con las dependencias y .entidade~ municipales que corresponda. 

XX. Conducir, por delegación de.l Presidente Municipal, los asuntos de- orden 

administrativo del Municipio., , 

XXI. Participar en el proceso de elección o de Si:JStitución, en su caso, de las 

autoridades municipales auxiliares, desde su organización hasta la 

correspondiente Protesta de Ley,. en lo~ términos que establecen la Ley 

Orgánica y el Bando, así como constituirse corno enlace entré las autoridades 

municipales au~iliares y la Administración Pública Municipal para el mejor 

desempeno de sus atribuciones. 
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1 

XXII. Auxiliar a las dependencias y entidades municipales que así lo soliciten, en la 

asesoría y apoyo técnico, análisis de temas jurídicos y la elaboración de 

documentos de carácter legal. 

XXIII. Brindar apoyo, cuando así lo sóliciten, a los integrantes del Ayuntamiento y 

sus comisiones de trabajo, en lo que respecta a la elaboración de dictámenes 
/ 

y propuestas de acuerdo, así como en el análisis de los temas qúe les sean 

turnados. 

XXIV. Coordinar la elaboración de los informes anuales del Presidente Municipal. 

XXV. Expedir constandas de residencia de los habitantes que tengan su domicilio 
' 

dentro del municipio, efectivo y comprobable de más de un año. 

XXVI. Recibir y canalizar para que sean sustanciados, los recursos administrativos 

de su competencia presentados por particulares, contra actos de las 

autoridades municipales. 

XXVII. Efectuar la revisión de los instrumentos legales relacionados con los 

fraccionamientos autorizados por el Ayuntamiento. 

XXVIII. Llevar a cabo las actuaciones necesarias para el trámite de eserituración 

relacionado con el patrimonio municipal. 

XXIX. Implementar acciones coordinadas con las diferentes dependencias y 

entidades municipales para la difusión y promocióp del respeto a los derechos 

humanos, orientadas a evitar la realización de cualquier acto que los vulnere, 

para propiciar un mayor acercamiento e identificación con la sociedad, que se 

refleje en la gobernabilidad del municipio. 

XXX. Presentar al Ayuntamiento, en coordinación con la Comisión de Atención de 

los Derechos Humanos del propio Ayuntamiento, un informe semestral de las 

actividades realizadas en materia de derechos humanos, mismo que será 

remitido al Presidente Municipal, enviando una copia al Presidente de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Durango. 

XXXI. Establecer una vinculación oficial y permanente con instituciones de- carácter 

público y privado, cuyo objeto· sea la innovación de polítiCas públicas, la 

tecnología aplicada a las prácticas gubernamentales y/o el fomento, estímulo 

p reconocimiento a las expefiencias de gobierno exitosás, para establecer de 
. ~ 

manera programática, su conocimiento, difusión e inclusión, en su caso, por 
. $ 

parte de, lás dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal, 
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para generar en el Gobierno de Vicente Guerrero, mejores prácticas de 

gobierno. 

XXXII. Expedir las cartas de origen a que se refieren los artículos 33 y 85 de la Ley 

Orgánica, para lo cual será necesario presentar 2 fotografias •· tamano 

pasaporte, comprobante de domicilio con antigüedad no mayor a dos meses y 

acreditar 2 testigos con identificación oficial vigente domiciliada en este 

municipio que avalen la identidad del solicitante. 

XXXIII. Las demás que le determinen la Autoridad Municipal y las disposiciones 

legales aplicables. 

SECCIÓN SEGUNDA 

DIRECCIÓN MUNICIPAl DE FINANZAS Y_ADMINISTRACIÓN 

ARTÍCULO 26.- l,.a Dirección Municipal de Finanzas y Administración es la 

dependencia responsable d~ recaudar, administrar y -controlar las finanzas, el 

patrimonio ~ la hacienda . municipal; así como de t~mar medidas técnicas y 

administrativas que ·permftan el eficaz y eficiente funcionamiento de la 

·Administración Pública Municipal. 

Para ello, tendrá las facultades: y funciones que la Ley Orgáni~_., el Bando, la Ley de 
. '1 • 

Hacienda de los Municipios del Estado de. Ourango, el Código Fiscal Municipal y los 

ordenamientos aplicables, le o~organ al. Tesorero Municipal, además de las 

siguientes atribuciones y obligaciones: 

l. Administrar con eficac"itY honestidad los recursos económicos del Municipio, 

para contar con finanzas y una, haci~nda municipal, estable y saludable. 
' 

11. Ejecutar los programas y ,acc_iones conducentes a lograr, y mejorar la 

recaudación y los ingresos municipales, para ~ue el Municipio pueda cumplir 
1 

con sus obligaciones eConómicas y sociales. 

111. Someter a la aprobación del-Ayuntamiento ~-~~losa de las ,cuentas públicas 

del Ayuntamiento anterior, la cuenta pública de gasto anual municipal· del 

ejercicio fiscal · anterior; los estados financieros mensuales o bime$tf:ales, 
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' 

según corresponda, de la Administración Municipal; asi como el progr~ma 

financiero de la deuda pública y su forma de administrarla. 

IV. Llevar, conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la contabilidad 

de la Administración Municipal. 

V. Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, así como el cobro del 

impuesto predial, de conformidad con .las disposiciones aplicables en la 

materia. 

VI. Cuidar que los procesos de recaudación fiscal municipal se realicen conforme 

a derecho, y llevar a cabo los procedimientos de ejecución fiscal ~n los casos 
' 

de incumplimiento de obligaciones por parte de los contribuyentes. '.. 

VIl. Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los 

ingresos y egresos del Municipio. 

VIII. Contar con mecanismos de control y evaluación de las actuaciones del 

personal de todas las dependencias, garantizando transparencia, honestidad 

y eficacia en el uso de los recursos públicos. 

IX. Rendir, para calificación del Ayuntamiento en los primero 20 (veinte) días 

naturales del mes que corresponda, un informe contable del bimestre anterior; 

que comprenderá, por lo menos: un balance general y sus anexos, un estado 

de resultados y los estados de cuentas bancarias ~ue se lleven, incluyendo la 

cartera. 

X. Realizar en coordinación con el Síndico y el Secretario Municipal las 

gestiones oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio, 

así como garantizar la buena marcha de la hacienda municipal. 

·XI. Elaborar y presentar para autorización del Ayuntamiento, a más tardar el día 

15 de octubre de cada ano, el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos del 

Municipio del siguiente ano, el cual deberá expresar en forma mensual las 

proyecciones de la recaudación de los diferentes rubros y su rendimiento 
/ . ' ' 

XII. 

total. Asi mismo, dar seguimiento para que se presente la respectiva iniciativa 

de Ley de Ingresos pa~ su aprobación por el Congreso del Estado a más 

tardar el último dia del mes de Octubre, previo al ano cuyo ejercicio fiscal 

correspand.. / 
1 , r__.~ 

elaborar '1 presentar para· autorización del Ayuntamieflto, a más tardar el dia 

15 de ~de cada ano, el •eproyecto de Presupuésto Anual de Egresos 
r'-' ' 

det Municipio para el ano siguiente, en el cual se deberá estar acorde a la 
. . -

/ 
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clasificación funcional del gasto, conteniendo las asignaciones calendarizadas 

mensualmente, tomando en cuenta el proyecto de Ley de Ingresos del 

Municipio y la necesidad de recursos para la ejecución del programa Anual de 
/ 

Trabajo. Así mismo estar pendiente de que se publique en el Periódico Oficial 

del Gobierno del Estado a más tardar el día 31 de diciembre del año previo al 

ejercicio fiscal que comprenda. 

XIII. No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido 

contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio. 

XIV. · No podrá contratar créditos', comprometer el pago de gastos o la contratación 

de nuevas plazas, sin que estos estén contemplados en el Presupuesto Anual 

de Egresos, el Programa Anual de Trabajo, o no hayan sido previamente 

autorizados por el Ayuntamiento. 

XV. Contratar personal, con la anuencia del Presidente Municipal, y tomando en 

consideración la disposición presupuesta! y el proyecto de trabajo que 

justifique dicha contratacion. 

XVI. Administrar el inventario de los bienes muebles e .. inmuebles constituidos 

como patrimonio municipal, los derechos reales y de arrendamiento de que el 

Municipio sea titular, ásí como aquellos de cualquier naturaleza que se 

deriven del dominio de los bienes propiedad municipal, y disponer de los 

sistemas de control adecuados para su debido uso resguardo y 

mantenimiento. 

XVII. Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primero 15 días del mes de agosto de 
-

cada año, un informe que describa y señale el estado en que se encuentran 
" 

cada uno de los bienes m~ebles .e inr:nuebles propiedad del Municipio, así 

como el nombre del servidor público responsable a cuyo resguardo se 
·' 

encuentran. 

XVIII. Presentar informe, para autorización del Ayuntamiento, que dé cuenta de la 
' 

obtención de ingresos adicionales 'y los proyectos específicos de inversión 

para la aplicación de dichos recursos. 

XIX. Proponer y aplicar medidas que mejoren el..desem~no de la Administración 
---- :..,_ : ).- ' 

Municipal. 

XX. Planear y administrar correctamente los recursos humanos, financieros y 

materiales del Municipio. 
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XXI. Elaborar y contar con los padrones de causantes, así como los padrones 

oficiales de empresas industriales, comerciales y de servicios. 

XXII. Proponer los proyectos legislativos de regulación de las actividades 

económiCéiS y de hacienda del municipio. 

XXIII. Establecer y publicar el calendario oficial de actividades de la Administración 

Municipal. 

XXIV. Realizar convenios con entes públicos y privados con la finalidad de mejorar 

el desempeño del personal que labora en la Administración Municipal y 

cumplir con los procesos administrativos y legales en materia de recursos 
1 . 

humanos. 

XXV. Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre 

la Autoridad Municipal y sus trabajadores, brindando seguridad social y 

capacitación a cada trabajador en base a la detección de las necesidades de 

desarrollo que se requieran. 

XXVI. Adquirir, contratar y suministrar oportunamente, en los términos legales 

aplicables, los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias 

de la Administración Municipal para el cumplimiento de sus funciones, de 

acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo 

correspondiente y demás instrumentos del Sistema de Planeación del 

Desarrollo Municipal de Vicente Guerrero. 

XXVII. Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las 

dependencias de la Administración Municipal. 

XXVIII. Crear la estructura de información que permita la realización de metas de 

trabajo de las distintas dependencias, hacer eficiente el servicio público y 

evitar el desperdicio de recursos tanto humanos y como materiales en la 

ejecución de los trabajos. 

XXIX. Implementar y desarrollar los sistemas de información que permitan agilizar y 
' . 

mejorar las tareas administrativas, aprovechando al máximo la tetenologia y la 

informática. Asi mismo deberá de procesar la información general y básica 

que cad~ Dependencia del Municipio genere y capture. 
1 

XXX. Rroporcionar a -la dependen~a pública que asi lo solicite, la información que 
. ' ' 

requiera para. el mejor desempeno de su función: También deberá de 
. f 1 • ,-.. · . • 

proporcioñar el soporte y mantenimiento técnico a todas las dependencias 

municipales.-~ 



PAG. 126 PERIÓDICO OFICIAL · 

XXXI. Definir las directl'iqts tecnológicas que permitan al Municipio modernizar sus 

procesos internos, asf como dictar los mecanismos para· una Politica de 

seguridad informática que contrOle el uso de las tecnologias y redes 

informáticas, procurando una continuidad en los planes de desarrollo en 

materia de Gobierno electrónico. 

XXXII. Coadyuvar en 1~ implementación, seguimiento y mejora de los Sistemas de 

Gestión en el Municipio, que permitan brindar un servicio de calidez y calidad 

a la ciudadanía. 

XXXIII .. · Realizar los procesos de .. quisición de bienes y servicios, en los términos 

que establece el Bando, pr~curando las mejores condiciones de calidad y 

precio, asi como costo beneficio para el municipio, priorizando en su caso a 

los proveedores locales y 

XXXIV. Las demás que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen éste 

Reglamento y las disposicione~ aplicables. 

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Director 

1 Municipal de Finanzas y Administración, el ejercicio de la cómpetencia tributaria en 

materia de la aplicación de la Ley de Ingresos del Municipio; ,así como, el ejercicio de . . 

los recursos previstos en el· Presupuesto Anual del Egresos autorizado por el 

Ayuntamiento. 

El Síndico, los regidores, directores y demás funcionarios de-la Administración 
. " . 

~ública Municipal carecen en lo individual de facultades para recaudar, adquirir, 

Contratar, ejercer recursos, así como autorizar que se disponga de los bienes que 
" 

forman parte de la hacienda municipal, a~í mismo carecen de facultad para exentar 
.. 

total o parcialmente la recaudación de ingr~sos. 

' 

SECCIÓN TERCERA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO URBANO 
' .... ; 

ARTiCULO 27.- La Dirección Municipal de Obras Públicas es la dependencia 

responsable de la realización de la obra pública en base a la normatividad, contan~o 

para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones·: 
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l. Brindar asesoría a las diferentes direcciones municipales, en materia de•bbra 

civil, para la integración de la propuesta anual de obra pública. 

11. Elaborar· los proyectos ejecutivos, presupuestos y coadYuvar con la 

integración de los expedientes técnicos de las diferentes acciones de obra 

pública que ejecute el Municipio, a través de los diferentes programas 

correspondientes. 

111. Participar como apoyo técnico del Comité de Adquisiciones de Bienes y 

Servicios y Adjudicación de Obra Pública, en los procesos ,de licitación, 

adjudicación y Contratación de obra pública, de conformidad cqn las bases 
1 

técnicas a las que se sujetarán los concursos y en los términos que 

establecen el Bando y demás disposiciones legales aplicables. 

IV. Supervisar la obra pública que va a ser ejecutada dentro del municipio, de 

acuerdo a las modalidades por contrato y/o administración directa, en apego a 

los proyectos y de conformidad con la normativa aplicable, hasta la 

terminación, entrega de conformidad y puesta en operación de la misma. 

V. Llevar el control, análisis y seguimiento físico-financiero de inicio a término de 

la obra pública. 

VI. Coadyuvar en el registro y control de la documentación, a efecto de llevar a 

cabo los trámites correspondientes para la erogac1ón del gasto y operación de 

la obra pública, gestionando mediante escrito a la Dirección Municipal de 

Finanzas y Administración la realización de los pagos correspondientes de las 

obras. 

VIl. Conformar y resguardar los procedimientos de contratación de la obra pública 

y colaborar con la integ~ación final del expediente de obra. 

VIII. Atender en su ámbito de responsabilidad y competencia a los diferentes 

órganos de control. 

IX. Conformar previo diagnostico la propuesta de acciones ,en materia de 

conservación y mantenimiento vial, para su autorización dentro del Programa 

Anual de Obra Pública. 

X. Brindar: asesoria a los particulares que asl lo requieran, en la realización de 

obras de beneficio colectivo en el ámbito de su competencia. 
1 ,-/" 

XI. Dictaminar sobre la declaratoria y zonificación de¡ los usos, detfinol y 

reservas del suelo dentro del territorio municipal, de acuerdo ·a lo seftaledo en 

los planes y programas de desarrollo urbano. 
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XII. Controlar, operar y vigilar el aprovechamiento del uso de suelo. • 

XIII. Dictaminar y revisar los proyectos de fraccionamientos de nueva creación que . . 

sean solicitados dentro del muni~ipio, y canalizarlos al Ayuntamiento para su 

estudio y autorización, en su caso. 
.. . 

XIV. Verificar que los nuevos disenos de inmuebles, fraccionamientos y obras 

urbanas que se realicen en el municipio cumplan con lo señalado en el 

reglamento para discapacitados. 

XV. Dictaminar sobre la constitución, modificación o extinción del régimen de 

propiedad en condominio, y en su caso, las obras de urbanización que se 

ejecuten o estén en procesq. 

XVI. Dictaminar en relación ~n edificaciones que constituyan peligro o riesgos 

para la población o su patrimonio. , 

XVII. Vigilar que las obras que· se ejecuten en el municipio cumplan con la 
1,' ·, 

normatividad y reglamentación en materia de desarrollo urbano. 

XVIII. Otorgar licencias y penr.isos para urbor.izació~. construcción, remodelación o 

ampliación, así romo p~ra la demolición de inmuebl~s. 

XIX. Promover las_. afectaciOnes a las propiedades de terceros que resulten 

necesarias p~ra 1~ reattzación de obras de interés público. 
' . ·~ 

XX. · Ordenar la clausura o suspensión temporal de obras -en ejecución o 

terminadas, así .como la. demolición de edificaciones en los caso~ previstos 

por las disposiciones regales aplicables, utilizando cuan~~ fuere necesario el 
.·~ -

uso de la fuerza pública. 

XXI. Emitir los dictámenes técn~cos periciales que se sonciten en materia de 

construcción en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables. 
. ' 

XXII. Llevar el control del padrÓn de peritos en construcción y urbanización, así 
' ~ . . 

como vigilar que cumplan ~us obligaciones, aplicando en su caso, _las 

sanciones correspondientes., · '"'· 

XXIII. Llevar el registro de números oficiales y nomenclatura en colonias populares, 
. 1 

fraccionamie~tos 1y poblados del municipio~ 

XXIV. Participar en \la creación y administrac~ de reservas territoriales para el 
··- \. ''/ 

deSarrollo urbano, la vivienda de interés sociafy popular, y'la preservación - - . 

ecológica, confot;me a las disposiciones jurfdicas vigentes. 

XXV. Emitir dictamen técnico para la fundación , de los centros de poblaCión 

ubicados en el municipio. 
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1 

XXVI. Intervenir en el ámbito. de competencia del desarrollo urbano en· la 
/ 

XXVII. 

regularización de los asentamientos irregulares. 

Las que le determinen la Autoridad Municipal 

aplicables: 

y demás disposiciones 

¡ 

SECCIÓN CUARTA · 
\ 

1 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE SERVICIOS PÚBLICOS 

\ 
ARTICULO 28.- La Ditección Municipal de Servicios Públicos es la d~pendencia 

\' 

encargada de llevar a cabo la prestación de los s~rvicios públicos de alumbrado, 
, r , ·-

recolección, tratamiento y disposición final de residuos sólidos urbanos, f9resta~ión 

urbana, mantenimiento y operación de áreas verdes, parques,' jardines, fuentes y 

monumentos que se encuentren bajo resguardo del Gobierno Municipal. Para ello 

cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones: 

. l. Realizar las acciones de mejora necesarias pata brindar servicios públicos 

con calidad y calidez. 

11. Dar seguimiento y la asesoría necesaria en el proce~ de conCesión de los 

servicios públicos municipales, en los términos de la Ley Orgánica. 

111. Realizar la recolección de los residuos sólidos uHlanos generados por la 

ciudadania, con base al esquema operativo que para tal fin defina. 

IV. Efectuar la recolección comercial de' residuos sólidos urbanos en los casos en 

que exista convenio con el Ay"'ntamiento. 

V. · Coadyuvar con la ciudadania en el barrido manual y papeleo de las calles del 

centro histórico, asi como el ·mantenimiento, aseo y limpieza de las vias 

públ~s y áreas· de uso común del municipio para evitar la concentración de 

residuos sólidos en lugares inadecuados. · 

VI. Establ~r los mec;arí~mós informativós para crear concienCia en la poblaci(Hl 
1 ', 

sobre el manejo adecuado de los residuos sólidos urbartes. r / i 

Ejecutar· programas de forestaciÓn, J~sf como conservar, dar mantenimiento y VIl. 

riego a la~· áre~ verdes existentes. 1 

VIII. Atender los parques, jardines, tuentes y morunentos del municipio, 

· ' . ma~~ en adecuado ~tado &U mobiliario y'equipo ¡ud»enQ. - . ~, . . 
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IX. Realizar la operación y mantenimiento de jardines, parques públicos, fuentes 

y monumentQs, asf como vigilar que las perso~as cumplan con los 
1 

ordenamientos aplicables referentes al buen uso de esas instalaciones y 

limpieza de las mismas. 

X. Realizar las podas y derribos del arbolado de conformidad al estudio técnico 

elaborado por la Dirección de Salud Pública y Medio Ambiente, con la 

. finalidad de mejorar el entorno y evitar riesgos a los ciudadanos. 

XI. Realizar el mantenimiento' de la cordoneria, áreas adoquinadas, banquetas 

asi cómo el demás mobiliario urbano. 

XII. Ejecutar el programa de pintlllra para señalamiento de tráfico de conformidad 

con el estudio técnico que emita la Dirección Municipal de Seguridad Pública 

y Vialidad. 

XIII. . Realizar la obra civil menor .en las áreas verdes bajo el resguardo del 
\' ) 

Gobierno Municipal de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo. 
• i ~ 

XIV. Operar y dar mantenimiento ·a las redes existentes de alumbrado público bajo 

resguardo del Gobierno ~unicipal . 

. · XV. Ampliar la cobertura del servicio de alumbrado público y crear proyectos 

especiales que hagan más eficiente su operación y funcionamiento. 

XVI. Implantar programas de ahorro de energía así como crear proyectos 
. / 

especiales que hagan más eficiente la operación y fun~ionamiento del 

alumbrado público. 

XVII. Elaborar proyectos para la dotación de servicios públicos para que los centros 
-

de población del municipio c~enten con: áreas verdes bien equipadas, 

alumbrado público, limpiez~. reco~cciqn de residuos s(>lidos y otros de su 

competencia. 
·' 

XVIII. Las demás que le encomiende, la Autoridad Municipal y le determinen este 
- "' 

Reglamento y las demás di-posiciones aplicables. 
~ 

SECCIÓN QUINTA 

DIRECCIÓN MUNICIPAJ,. DE DESARRO~LO SOCIAL 

ARTICULO 29.- La Di~ñ Municipal de Desarrollo Social es la dependencia 

responsable de impulsar el desanollo integral del muni.cipio y. coordinar el manejo·de 
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todos los programas para abatir la pobreza, contando para ello con las siguientes 

obligaciones y atribuciones: 

l. Promover la participación ciudadana para propiciar el desarrollo social en el 
) 

mumcapao. 1 
1 

1 

11. Promover, organizar y constituir los comités de obra y participación social 

necesarios para la realización de acciones, obras y servicios públicos. 

111. Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social y humano·en el municipio, 
\ 

para elevar la calidad de vida de la población social y económ¡camente más 
1 

' desprotegida. 
J 

IV. Establecer coordinación con las instancias estatales y federales que impulsen 

programas de impacto social. 

V. Propiciar la participación de organizaciones y grupos sociales en los planes y 

programas de desarrollo social. 

VI. Fortalecer los mecanismos de concertación programática presupuestaria con 

las entidades que corresponda de los gobiernos federal y estatal para que 

mediante la mezcla de recursos, se potencien proyectos de 'Obras y servicios 

que coadyuven al desarrollo social def municipio. 

VIl. Realizar estudios y proyectos para planear y proponer medidas que 

promuevan el desarrollo social del municipio. 

VIII. Coordinar y ejecutar programas destinados a la atención de las necesidades 

prioritarias de los grupos sociales más vulnerables. 

IX. Participar en la ejecución y supervisión de las acciones de infraestructura 

básica enmarcadas en los programas de desarrollo social. 

X. Contar con toda la información estadística necesaria para planear y proponer 

medidas para el desarrollo social y ~nómico. 

XI. . Generar condiciones que impacten en una mejor calidad de vida de. los 

diferentes sectores poblacionales del municipio tales COf'!'Ol mujer, ninez, 
• • 1 

jóvenes, tercera edad¡ desplazados, discapacitados; por medio del disefto, 

ej~cu~ión y evaluación de. pollticas, programas y pro~os que satisfagan sus 

, necesidades y atiendan su,s- problemáticas. 

XU. 'Asesorar y asistir a las ~munidades del municipio en ;el fo~lecimiento de la 

capaoida~ide ~tión ciudadana y comunitaria, desarrollo social y solución W 
néCeSidadel5 bésicas insatisfechas. 
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XIII. 

XIV. 
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1 

Promover por la oportuna atención a la cOmunidad vulnerable que se 

encuentra en riesgo dentro del municipio. 

Dirigir .Y coordinar la ejecución del plan de ·acción de la Secre~ria; fijar, las 

metas anuales de las dependencias y evaluar mensualmente la gestión de !a 
misma. 
. . 

XV. . Asistir al Presidente Municipal ~en el· desarrollo y determinación de politicas, 
. \ 

·-- objetivos metas relacionadas con el desarrollo social y la participación 

comunitaria en el municipio. 

·XVI. Las demás que le encomiende la Autoridad Municipal, le determin~n este . '· 1 

Reglamento, la Ley General de Desarrollo Sociall la Ley de Desarrollo 'Social 

para el Estado de Durango, y demás disposiciones aplicables. 

SECCIÓN SEXTA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE SALUD PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

ARTICULO 30.- La Dirección Municipal de Salud Publica· y Medio Ambiente es la 

dependencia responsable de desarrollar los planes· y programas de prevención y 

atención de la salud pública, así como aquellas acciones orientt¡tdas a satisfacer las 

necesidades en materia de salud y garantizar a la sociedad duranguense una 

prestación de servicios de calidad, con, calidez, oportunidad y; equidad, a través de la 

apficación de metodologías y equipamiento modernos, en un proceso permanente 

de mejora continua. Así como establecer coordinación con otras dependencias de 

los gobiernos federal, estatal y municipal, para lat promo~ión de proyectos y 

programas orientados al mejoramiento ambiental y a ~ mentar la cultura de cuidado 
1 --' 

del medio ambiente. · 

Para el desahogo de los asuntos de su competencia cuenta con las siguierites 

~ucion&J:' / , r 
J 

• 1 1.. Asumir~-~ de sal~ P\lblica. que le Se&n encomeñdados, 1,e~ términos 

de lás disposiéiones legales en materia de salud, convenios y contratos que el 

Ayuntamiento ~ con los Órdenes de gobierno estatal y Jederal. 

11. ·, ... EJecY-r~~ios ~ y prograll)8á de ~ud ptlblica con apego a la planeación 
• . : . . • ¡ 

. 81bat6gica~~ continUa q~ eetablezcan el Ayuntamiento y la 
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'· 
nonnatividad vigente\con la conjunción de esfuerzos y. mezcla de recurso. 

que deriven en ~n mayor impacto social. 

111. Contribuir dentro de su ~mpetencia, en el establecimiento de los consejos y/o 

comités que favorezcan a· la salud pública de. los habitantes del municipiO. de 

Vicente G~rrero. 

IV. Elaborar proyectos de concertación y coordinación con los sectores público/ 

social y privado tendientes a conservar la· salud y la calidad de vida de los 
' . 

t}abitantes del municipio de \Vicente Guerrero. 
' ' . 

V. ' 'CoadyúVar en la aterición de 11os problemas de salud pública que se presenten 

VI. 

VIl. 

Jm. 

' .IX. 

1 

1 
) 

/~. 

en el municipio. l 
\ ~ \ . 

Qolaborar en la atención de programas emergentes, contingencias generadas 

por cambi9& . climáticos que ocasion~n prob1emas de salud, sanitarias y 

sociales, dando prioridad a la ~l~ción más vulnerable. 
- '·' ., 

Celebra-r, en términos de la\normatividad aplicable, eonvenios ~coordinación 
' l¡ 

y ~ración sart~ria con ottbs gobiernos municipales vecinos ~,{materias 
de interés común. '· 

\.. ' 

Formulary deSa[rollar 'prógramas municipales de salud,· en eJ marco del 
.e ~ \ ~ . '-

SiSteJna E~tatat, de Saluc(-y de acuerdo con los principlo'S-y objetivos de los 
', \ '. ~ ~: - -·' < ' 

· pla'nes nacional, estatal y n1Jnicipal de desarrollo. 
•. ··\ / 

Asumir la administración d~: los establecimientos de salud que_ descentralice 

1 en su favor el Gobierno ·Estala! en los términos de las leyes~icables y de los 

cónvenios que al efecto se cfetebren. · ;· 

Llevar a cabo, en los términos de los convenios de descentralización que al 
~ . 

' ~ . 
efecto se su~ban, los servi~de ~lud_. . . , 

Prestar los servicios 'de sa~~ ~~lecer los mecanismos de coo~inatión 
/ ~ . . . 

de acciones a fin de dar cumplimie.ntQ al derecho a la protección a la salud en 
' """ ' 

/ .' J 
' . 

el territorio del municipio. "' .. · ' · 

XII. 

XIII. 

A.. ' -l. 

Participar en el mejoramie~ de la s@ud de intam-.. 
Establecer progra~ ·3¡ -~n sistema ·~~nicipal P,. la ~ de los · 

problemas de salud de 168 habitantes·que ~-le~~ por 
otros ..... dé salUd p(lblica, con prioridad a:iruPos ~ como.· .• 

- . 
niftoelaa, adub Mayotea y mujeraa en periodo de geetaci6n. y lactancia, • 

1 ' 
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XIV. Emitir dictamen de las condiciones físico-sanitarias de establecimientos, 

locales comerciales, industriales o de servicio, que acuden a realizar la 

solicitud correspondiente. 

XV. Atender el tema de adicciones en forma priolitaria, propiciando la 

coordinación permanente entre las instituciones de los tres órdenes . de 
) 

gobierno y sociedad civil, para llevar a cabo en fo1111a conjunta acciones 

encaminadas a prevenir,, atender, rehabilitar e investigar el fenómeno de las 

adicciones y coadyuvar para la solución de dicha problemática social. 
' XVI. Coadyuvar con los órdenes de gobierno estatal y federal para prevenir la 

desnutrición y obesidad en zonas de atención prioritaria en el municipio de 

Vicente Guerrero. 
-

XVII. Intervenir con las autoridades competentes en. la prevención y control de 

enfermedades trasmitid~s por vector. 

XVIII. Vigilar en coordinación con·. la Coordinación Municipal de Inspección, que los 

establecimient~s que expendan alimentos y bebidas en la vía pública, 

cumplan con las disPosiciones de salubridad e· higiene establecidas, y 

cuenten con IOs.servicios de agua potable, instalaciones para aseo, sanitarios 

. limpios y aceesibles pa(a empleados y clientes. 

XIX. Colaborar en la vigilancia del adecuado funcionamiento del servicio de rastro, 

respecto al sacrificio; · transporte y distribución de productos cárnicos 
'- t ', ) -

destinados al consumo húlnano, de cualquier especie de:Qanado. El sacrificio 

de cualquier especie de ganado deberá efectuarse en los rastros municipales 

y/o en los autorizados por el Ayuntamiento, de CQnformidad con las 

disposiciones sanitarias, fiScales y municipales aplicables. 
" 

XX. Administrar el Albergue, Animal· del Municipio, como área eficargada de 

controlar la sobrepoblación de perros y gatos que se encuentren en estado de 
..... . 

abandono o peligro y que pued~n constituir un riesgo a la salud humana.. . 

prestando los serrvici~ ·de cirugfa,. consulta y vacunación, promoviendo la 

concientización de los ciudadanos respeCto del· control del crecimiento de la 
1 .. .,' i 

población de dichaS-mascotas-a través de cirug's de esterilización. 

XXI. Promover la salud y-bienestar de la socieaad en general mediante el control 
'! 

sanitario periódico de personas que se dedican a la. prostitución a fi(l de 
1 J 1 -

dilminulr sus . efectos y prevenir enfermedades infecto.cont8giosas de · 

tranlmili6n eexual, Vigilando 81 , -Q.~~~iento . del--: regla~ y las 
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disposiciones legales en la materia. La Dirección contará -con un padrón 

actualizado de las personas que ejercen la prostitución que sean (\~tendidas, y 

por ningún motivo podrán ser incluidos menores de edad. 

XXII. Para el cumplimiento de las acciones en materia de control y prevención de 

enfermedades, esta dependencia contará con_ el apoyo de la Coordinación 

Municipal de Inspección. 

XXIII. Administrar el servicio de panteones municipales, incluyendo servicios 

inhumación, exhumación y re inhumación de cadáveres humano$, vigilando 

que se cumplan las normas sanitarias y legales para su funcionamiento. 
1 

XXIV. Administrar y conservar los mercados públicos municipales. 

XXV. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia la Constitución Fede,~al, 

Local, las leyes generales de salud federal y del estado, y las demás normas 

o disposiciones aplicables. 

XXVI. Las que le sean conferidas por el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y 

demás disposiciones legales aplicables. 

XXVII. Preservar, prevenir y conservar el ambiente en áreas o zonas de jurisdicción 

municipal. \ 

XXVIII. Formular la política ecológica municipal en ~ngruencia con la estatal y la 

federal. 

XXIX. Fortalecer el desarrollo de proyectos afines a los usos compatibles, 

garantizando la sustentabilidad a través de la regulación del territorio, con la 

aplicación de lineamientos ecológicos y estrategias ecológicas contenidas en 

1 

~XXX. 

XXXI. 

X)<XII. 

XXXIII. 

.~ 1 

el modelo del ordenamiento ecológico. 

Emitir dictamen respectivo para poda y/o remoción de árboles. 

Emitir dictamen para la regularización de sonido y/o perifoneo para fuentes 

móviles. 

Llevar a cabo la evaluación y emitir prórrogas de didarnen de inforryte 

preventivo, manifestación de impacto ambiental y/o estudio de fiésgo. 
¡ ' ( / • 

Promover la firma de acuerdos y ~nvenios en materia ecológica; asl como 

elaborar proy~os de concertación y coordinación con ~ sectores público, 

sdcial y p~ado en la ejecución de acciones para preservar y mejorar el medio 

- · a~biente, e .impulsar la participaciót'l social para-tal fin. 
1 

5 

--.,j -~_¡-~· .. ' " .. 

··XXXIV. Fomentar ef-~esarrollo sustentable, atendiendo éste como un proceto de 
. ""·. 

-· rnejc)ramientÓ Sostenido y equitativo de la calidad de vida de ... personB, 
"-
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fundado en medidr¡as aJ)ropiadas de conseNación y protección del medio 

ambiente. 
, r 

, \' . . , 
XXXV. · Imponer las medidas de seguridad y sanciones que establecen las leyea y 

. \ 

ord~namientos municipales aplicables,. mediante el levantamiento de··actas 
' . 

circunstanciadas en los casos en que· el inspector se percate de que la 

conducta de alguna persona ya sea flsica o moral actualice alguna de las 

. faltas administrativas establecidas en el Bando y demás reglamentación 

ml:lnicipal que atenten contfa el medio ambiente. 
' t' 

xxxvt .. ·· Impulsar acciones, de difusi{>n y capacitación para ~rear una cultura ecológica; 
1 

XXXVII. Promover la conseNación, ~stauración y uso de nuestros recursos naturales 

\-, ·en las áreas rurales y urbanas incorporando elementos tecnológicos. 

XXXVIII. Formular. proponer y desarrollar e~trategias que eficiente los procesos de 

. ejecución, seguimiento y, actualización de los programas de ordenamiento 
~\ ·, 

ambiental que competen \al Municipio. 

XXXIX. Promover la participacién de los divemos sectores de la sociedad en la 

/>.. 

XL. 
! 

, XLI. 

" ) 

XLIII. 
/~ 

'. J 

~ ' 1 ..... ,. -

conséNación y· '3Provechamiento sustentable de los recursos naturales en el 
\ , -

munlcipio. ·· ·~ 

Llevar a-cabo programa'$, de educatión y capacitaciQrt'-am~iental. 
'1 • \· ,.\,_ \ 

Vigilar y aplicar, en su ~. la norrnatividad ambiental vigente. p~ra garantizar · 

la protección, conSeNá(:i~n. restauraciÓn, regeneráción y preseNaáónde los 

recursos naturales y entorho ambiental a través de la admin,isfración del suelo 
. ,"<i ~---

·y los recursos naturales. ,-,, 

Establecer los mecanismos .inforrnati~~ para crear conciencia en la población 

sobre el manej~ adecuado de IGs residuos sólidos urbanos-y 

Las d~s que le encori;~~~.la 'Autoridad MuniCipal y la Jegi~lación 
}.___ ,......___ ·· .. ·, ¡ :' 

aplicable. ·'. 
' ~ .) 

•., , """' 
SEC~ SErtJIIA, \ 
. :", 

- - l 

DIRECCIÓN M'-'t<IICIP~ DE.SE~RID~ PÚ~A Y VIAUDAD 
' 

ARTicULO 31.-La~ Municipal de~~ ·Píablica y Y"l&lki~. ea la 

dependencia de la Administraci6n Píablica Municipal -que tiene como fin ~. 
~ , , , ) . , 

....,..._.y mantener el orden y la seguridad p(lblica del munic:ipio,. bri_.r .._y 
, 1 , , 

proteccl6n a la poblaci6n· ·en caso de siniesÍro .o·~ grave y· feSÍullr la . . _;_- ' ,.__.. . . 
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circulación de peatones y vehículos en las vialidades, así como el servicio de 

estacionamientos en el municipio, con estricto respeto de los derechos humanos y 
' ' 

sus garantías, que la Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y la , 

Constitución ~olítica del Estado Libre y Soberano de Durango, reconocen y 

establecen, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones: 

l. Tomar las medidas necesarias para la prevención de los delitos e infracciones 

a las leyes, al Bando y los reglamentos municipales. 

11. Mantener la paz y_ el orden público; vigilar permanentemente, el respeto al 

orden, a la tranquilidad garantizando la seguridad vial y ~Oblica en el 

municipio. 

111. Elaborar y ejecutar programas de prevención orientados al conocimiento y 

disminución de los factores y condiciones sociales que propician la comisión 

de delitos e infracciones a las disposiciones legales. 

IV. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, de 
' ' 

transporte y de protección civil, y brindarles el apoyo que conforme a derecho 

proceda. 

V. Establecer los sistemas de coordinación, información y estadística, así como 

todos los programas determinados por la Ley General del Sistema Nacional 

de Seguridad Pública, así como la normatividad en materia de tn3nsito, 

vialidad y protección civil. 

VI. Ejecutar los convenios , de coordinación generales y específicos, que la 

Autoridad .Municipal establezca con otros municipios y órdenes de gobierno, 

para la aplicación de las disposiciones legales en materia de seguridad 

pública, asl como procurar la cooperación y ayuda mutua en materia de 

seguridad. 

VIl. Prornovér la partiqpación ciudadana en la planeación, e9nsulta y supervisión, 
/ ' 1 

en las tare.as dé seguridad pública en el municipio. 

VIII. 
. ¡ 

Auxil~r. dentro del marco legal.y cuando sea requerida, al miflisterio público,. 
' 

a las ~utoridades judiciales o administrativ¡_~s de los órdenes estatal o federal, 
. ) 

cumpliendc¡» con las atribuciones que le establezca el/Sistema Nacional de 

IX. 
'8egu~act. 

1 1 

Tramitarj,llevar el control de los registros de persor1al, Vehlculos, equipo, 
.---"~_.»- ,_.-:;:-'' '-, --' -,_ __/ 

armamento_. y . -ªparatos efe comunicación de la Dirección Municipal de 
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Seguridad Pública y Vialidad, ·conforme a las leyes y disposiciones legales 

aplicables promoviendo el "adecuado aprovisionamiento del armamento y 

equipo para el eficaz desempeño del servicio. 

X. Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley, el padrón de 

vehículos que circulan en el municipio. ~ 

XI. Coordinarse con las autoridades competentes en materia de protección civil, 

para otorgar la ayuda necesaria a la población en caso de siniestros o 

accidentes. 

XII. Comunicar inmediatamente. a la autoridad competente la comisión de los 

delitos de que tenga conocimiento. 

XIII. Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables 

de delitos o infracciones, poniéndolos de inmediato a disposición de la . 
autoridad competente. 

' XIV. Responsabilizarse, en términos de t las disposiciones aplicables, de la 

custodia, la salud y la se~L.ridad de 1~ c!etenidos, qu~ tenga a su cargo o a 

disposición, en los separes muniaipales o lugares que la autoridad 

competente determine. 

XV. Llevar el· registro d_e los .detenidos en los libros correspondientes y ponerlos 

inmediatamente, en su caso, a disposición de la autoridad competente. 

XVI. Cuidar la observancia dé las leyes y de las normas establecidas en el 

municipio, en coordinación con las instituciones y autoridad~s competentes. 
'-.\, ---

XVII. Llevar a cabo programas de capacitación en el personal de la corporación 

para el conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el 

cumplimiento eficaz de su's tare~s. r~radicando . el uso innecesario de la 

violencia y las armas. . < ·• . · • 

XVIII. Organizar programas de orientación y capacitación a los elementos de la 
- ~ 

corporación para que observen un · trato respetuoso y honesto hacia la 

población, que les permita preservarlas los derechos humános y sus . 

garantías constitucionales; así mismo, gerlerar un programa de estímulos y 

reconocimientos al desempeño que contrib~ya a la superación del personal 

policiaco. 

XIX. Generar programas de estímulo y reconocimiento al desempeño del persoñal 

operativo, que contribuyan a la superación. 
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XX. Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y, en caso de flagrancia, 

vigilar el lugar donde se refugie el presunto responsable, hasta que se httga 

cargo de la situación la autoridad competente. 

XXI. Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se 

cometan y. que se encuentren contempladas en las leyes, el Bando, así como 

en los ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los 

infradores a disposición del órgano responsable de la impartición de la justicia 

administrativa ~unicipal; y elaborar los partes informativos de ¡>olicía y 

accidentes. 

XXII. Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordel;lar, auxiliar . 
y mejorar la circulación de peatones y vehículos en las vialidades del 

municipio y desarrollar programas de educación vial y seguridad pública. 

XXIII. Realizar las labores de señalización, prevención y atención de accidentes, 

vigilancia y auxilio y orientación, así como emitir opinión técnica para la 

adecuada atención de accidentes, vigilancia auxilio y orientación vial, así 

como emitir opinión técnica para la adecuada construcción de vialidades. 

XXIV. Ordenar el retiro de la vía pública, de vehículos, objetos o animales que 

obstruyan o pongan en peligro la seguridad vial o de tránsito de los usuarios, 

remitiéndolos a los depósitos correspondientes de conformidad a las 

disposiciones legales aplicables. 

XXV. Elaborar y aplicar programas· y acciones tendientes a lograr una mejor 

prestación de los servicios de seguridad pública en el municipio. 

XXVI. Presentar al personal de la Dirección ante la autoridad administrativa o judicial 

correspondiente, cuando así se requiera. 

XXVII. Vigilar que el personal de la Dirección Municipal de Seguridad Pública y 

Vialidad actúe siempre bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 

honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos. 

(XXVIII. Atender y ejecutar, en su caso, los acuerdos y acciones que propongan la 

Comisión de Seguridad Pública y Vialidad del Ayuntamiento, :los comités y 

concejos consultivos de· participación ciudadana. 

XXIX. Las demá~ ·que le confieren el presente Reglament~. y las disposiciones 

legales o reglamentarias aplicables. 
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SECCIÓN OCTAVA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO 

, \ 
ARTICULO 32.- A la Dirección Municipal de, Territorial y Urbano corresponde el 

despacho de los siguientes asuntos: 

l. Impulsar, en coordinación con las autoridades estatales y federales, la 

planeación y el ordenamiento del territorio nacional para su máximo 

aprovechamiento, con la formulación de políticas que vayan encaminadas a: 

a. Al crecimiento o surgimiento de asentamientos humanos y centros de 

población .. 

b. Coadyuvar, con las dependencias federales a la regularización de la 

propi~ctad agraria y sus diversas fipuras que la ley respectiva reconoce 

en los ejidos, las parcelas, las tierras ejidales y comunales, la pequeña 

propiedad agrícota, ganadera y forestal, los terrenos baldíos y 

nacionales, y los terrenos que sean propiedad de asociaciones de .. ' "', 

usuarios y de otra$ figuras asociativas con fines productivos. 

c. Al desarrollo urbano con criterios uniformes respecto de la planeación, 
/ 

control y crecimiento con calidad de las ciudades y . zonas 

1metropolitanas -del· p¡:~ís, además de los centros/de población en 

general, así como su respectiva infraestructura de comunicaciones y de 

servicios. 

d. A la planeación habitclcional·y del. desarrollo de viv.ienda y 

e. Coadyuvar con la mediación a resolver las cuestiones relacionadas con 
·.' 

los problemas de IC?S núcleJ:>S de población ejidal y de bienes 

comunales, en lo que , no corresponda a otras dependencias o 

entidades, con la participación de las autoridades estatales y · 
1 

municipales~ 

11. Cooperar con las autoridades_J::ompetentes a 1~ e.ficaz realización de los 
. 1 

programas de conseNación de tierras y aguas en tos ejidos y comunidades. 

111. Planear y proyectar la adecuada distribución de la población y la ordenación 

territorial de los centros de población, bajo criterios de desarrollo sustentable, 
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conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Estatal y Federal competentes. 1 
r 

IV. Elaborar, apoyar y ejecutar programas para satisfacer las necesidades de 

suelo urbano y el establecimiento de provisiones y reservas territoriales para 

el adecuado desarrollo de los centros de población, en coordinación con las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal y Federal. 

V. Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y 

metropolitano, y apoyar su ejecución, con la participación de los gobiernos del 

Estado y de'"la Federación, así como de los sectores social y priyado, a efecto 
' 

de que el desarrollo municipal en la materia se oriente hacia una planeación 

sustentable y de integración. 

VI. Las demás que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este 

Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

SECCIÓN NOVENA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

ARTÍCULO 33.- A la Dirección Municipal de Comunicación Social le corresponde 

difundir a través de los medios de comunicación, los planes, disposiciones y 

acciones del Gobierno Municipal, así como propiciar el vínculo entre la Autoridad 

Municipal y la población, propiciando la colaboración y participación social en las 

tareas de gobierno, contando para ello con las siguientes obligaciones y 

atribuciones: 

l. Dar a conocer a través de los medios de comunicación o editar documentos 

de información para difundir los planes, programas, acciones y disposiciones 

de la Autoridad Municipal cuyo contenido sea de interés general. 

11. A través de los medios de comunicación informar permanente, objetiva y 

oportunamente a la población del municipio acerca de las actividades de la 

Autoridad Municipal. 

111. Fomentar la opinión, la crítica y la participación ciudadana para mejorar el 

, desempet\o del Gobierno ""unicipal. 

IV: Fortalecer la unidad e identidad de tos habitantes del municipio; promoviendo 

su partie!J)ación en las acciones de gobierno. 
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V. Difundir contenidos, valores e información de utilidad colectiva que eleven la 

calidad de vida de la población del municipio. 

\ VI. Informar,. a través de los medios de comunicación, acerca de las accioQ_es que 

la Autoridad Municipal realiza para atender las necesidades ciudadanas. 
. / . 

VIl. Generar medios y procedimientos de comunicación al interior del 

Ayuntamiento y de la Administración Municipal que potencien las labores del 

Municipio y 

\[111. Las demás que ·le encomienden la Autoridad Municipal y las 

disposiciones legales aplicables. 

SECCIÓN DÉCIMA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL 

\' '¡ 

ARTICULO 34.- La Dirección Municipal de Desarrollo Rural, es la dependencia 

resp\lnsable de J:iromover, fomur.ta!r e impulsar el des~rrollo integral del medio rural, 

contando para ello conlas sig1,1ientes obligaciones y atribucipnes: 

1: Ejec!Jtar y gestionar programas de desarrollo social en el medio rural, para 

elevar la calida·d de -~ida de esa población. 

11. Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un 

impacto benéfico en e~ .medio rural. 

111. Promover, organizar y eonstruir los comités de partiCipación social en el 

medio rural para la realiZación de acciones de su competencia. 
· .. 

IV. Promover la comercialización y exportación de productos elaborados en el 

medio rural. 
" ' 

V. Promover convenios interinStitucionales con los tres órdenes de gobierno 

para garantizar la mezcla de,recw:sos para apoyo de obras y acciones en 
-'· ~ 

el medio rural. 

VI. Promover y difundir los programas de apoyó al campo y los productores 
1 . - . 

derivados de los eonvenios de colabora'Qón qoe se celebren con el Estado 
,· 

y la Federación. \. ·e; 
'· .?f 

VIl. Promover y organizar exposiciones ~ o ·eventos sobre actividadéS 

económicas ~ra forn8ntar y fortaleCer el desarrollo rural. 
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VIII. Proponer polfticas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral 

del m~io rural. 

IX. Analizar las condiciones económicas del entorno rural, para la planeación 

del desarrollo del municipio, formulando proyectos y propuestas de 

actividades vinculadas al plan municipal de desarrollo. 

X. Fortalecer la consulta y participación social sobre proyectos sociales y 

económicos. 

XI. Establecer las bases para la organización, explotación, desarrollo, sanidad 

y protección de la ganadería en general, así como la explotadón racional, . 
conservación y mejoramient<? de los recursos naturales, relacionados con 

esta actividad. 

XII. Impulsar una nueva cultura de conservación y uso racional de los recursos 

naturales, buscando la recuperación y preservación de estos. 

XIII. Concertar con los centros de investigación y desarrollo tecnológico, así 

como con las instituciones de nivel superior: acuerdos para que realicen 

en el medio rural estudios de generación y validación de tecnología, 

enfocados a la actividad agropecuaria y forestal. 

XIV. Fomentar: e impulsar las actividades de traspatio como base para un 

desarrollo sustentable y de seguridad alimentaria. 

XV. Fortalecer y fomentar la participación en la planeación y ejecución de 

políticas públicas dentro de la sociedad rural. 

XVI. Las demás que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones 

legales aplicables. 

SECCIÓN DÉCIMA PRIMERA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE FÓMENTO ECONÓMICO 

ARTÍCULO 35.- La Dirección Municipal de Fomento Económico, es la 
1 
dependencia 

responsable de impulsar el desarrollo económico integral y sustentable en el 

municipio, . median!,e la· atracción de inversiones, el desarrollo competitivo 
' 1 ( / 

empres;~rial,. la prdmoción de una ,..Cultura emprendedora y la formación de capital 

hu~no, altémerlte productivo y ·que por lo tanto, mejore la calidad de vida de la 
) ' _¿--r sociedad. ., . ,, . 
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Para el logro de sus objetivos, tiene las siguientes facultades y obligaciones: 

l. Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el 

desarrollo económico en el municipio. 

11. Fonnular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes 

a fomentar e impulsar las actividades industriales, comerciales y en 

general todo tipo de actividad económica que genere la creación de 

empleos y mejore la economía de la ciudadanía. 

111. Proponer al Ayuntamiento la celebración de convenios con los organismos 
' 

del sector privado, gubernamentales y particulares a fin de coordinar 
' 

esfuerzos tendientes a incrementar la ~ctividad económica en el municipio. 

IV. Promover, propiciar y asegurar la coordinación de acciones y relaciones 

nacionales e internacionales para establecer nexos de cooperación que 

redunden en beneficios para, la comunidad. 

V. Trabajar coordinadamente con <;ámaras, organismos intennedios, 

dependencias gubernamentales, instituciones educativas y sectores de la 

sociedad, en acciones conjuntas orientadas al desarrollo económico de la 

com\midad. 

VI. Asesorar y capacitar .a los sectores social y privado en temas relacionados 

con el desarrollo y el crecimiento de las actividades económicas, y la 

ejecución de proyecto~ para mejorar la economía familiar. 

VIl. Implementar y promover acciones en coordinación con organismos 

interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales, 

artesanales y de serviciós, así como realizar, publicaciones, ferias. 

_____ exposiciones y foros promociónales para estos fines. 

VIII. Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarré~no de las 

micros, pequeñas y median~s empresas, y fomentar la organización de la 

producción, la comercialización. arte.sanal y las industrias familiares. 

IX. Implementar 'V¡ coordinar acciones de interrriediación laboral orientadas a 

brindar apoyo al sector empresarial en cuanto a la cobertura de sus 

vacantes de empleo. 

X. Las demás que le encomienden la autoridad municipal y las disposiciones 

legales aplicables. 
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SECCIÓN DÉCIMA SEGUNDA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE CATASTRO; 

ARTÍCULO 36.- Son facultades y obligaciones de la Dirección Municipal de Catastro: 

l. Identificar, localizar, describir, deslindar, registrar, elaborar cartografía, 

valuar y actualizar valores, de los Bienes Inmuebles ubicadps dentro del 

Municipio de Vicente Guerrero. 

11. Intervenir en la determinación de los límites Municipales. 

111. Intervenir en la delimitación de los centros de población, sus perímetros 

urbanos, reserva territorial para su crecimiento, área de preservación 

ecológica y provisiones para la fundación de los centros de población. 

IV. Apoyar a los organismos, oficinas o instituciones, cuyas atribuciones en 

materia de obras públicas, servicios, planificación, desarrollo urbano y 

otros proyectos, requieren de los datos contenidos en el catastro 

inmobiliario. 

V. Elaborar para su análisis y aceptación las propuestas de zonificación y 

sectorización catastral, de los valores unitarios del suelo y de construcción, 

para someterlos a aprobación del H. Cabildo y éste a su vez al Congreso 

del Estado para su aprobación definitiva. 

VI. Llevar a cabo las investigaciones de mercado inmobiliario. 

VIl. Aplicar los valores catastrales unitarios y que anualmente apruebe el H. 

Congreso del Estado en la Ley de Ingresos Municipal. 

VIII. Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de carácter 

federal, estatal y de las personas físicas o morales, los datos, documentos 

o informes que. sean necesarios para la formación o actualización de los 
i 

registros, padrones o documentos catastrales .. Para este fin se podrán 

realizar verificaciones físicas a los predios que integran el padrón catastral 

municipal. 

IX. ' Auxiliar a las autoridadés competentes en la elaboración de planes y 
1 

programas de desarrollo urbano municipal, de centros.· de población y . ,-
demás programas relativos al desarrollo urbano. 
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X. Notificar a los interesados las operaciones catastrales y expedir las 

constancias relativas a ellas, que se le soliciten. 

XI. Autorizar y expedir las formas oficiales para los trámites ante la propia 

Dirección. 

XII. Las demás que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este 

Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

SECCIÓN DÉCIMA TERCERA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

ARTÍCULO 37.- La Dirección Municipal de Educación es la dependencia encargada 

de implementar, promover, difundir y apoyar las actividades y programas orientadas 

a fortalecer los valores cívicos y éticos de la comunidad, así como contribuir en el 

fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas, 

así mismo es la dependencia encargada de la promoción, difusión, desarrollo y 

fortalecimiento de la identidad y la actividad cultural y artística. Además es la 

dependencia encargada de la promoción, difusión y desarrollo de las actividades 

deportivas ec el municipio1 para lo cual le corresponden las obligaciones y 

atribuciones siguientes: 

l. Coadyuvar al fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de las 

escuelas encargadas' c:le prestar los servicios educativos en cualquier tipo 

o modalidad en el municipio de Vicente Guerrero sin perjuicio del principio 

constitucional de concurrencia y las atribuciones con que cuenten las 
-----~.,.: 

autoridades estatales y federales. 

11. Establecer acuerdos y proponer la firma de convenios de colaboración con 

autoridades estatales y federales para realizar acciones en materia de 
' ' 

infraestructura básica educativa, rehabilitación y equipamiento a escuelas. 

111. Planear, programar y-~r seguimiento a las obras de rehabilitación de 

espacios y mejora ~1 equipo e instalaciones en las escuelas del 

municipio asignados en lo_~ programas de <?bra, en coor~inaci6n con las 

instancias correspondientes. 

IV. Estimular la participación ciudadana como una herramienta para el 

fortalecimiento de la educación en el municipio. 
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V. Participar, en coordi~áción con las autoridades competentes, en la 

. distribución oportuna y la recuperación de libros de texto gratuitos y demás 

materiales educativos complementarios. 

VI. Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de 

educación para adultos, de alfabetización y de educación comunitaria. 

VIl. Implementar en las instituciones educativas programas sobre valores para 

lograr un adecuado desarrollo biopsicosocial y una convivencia armónica 

dentro de las escuelas, para mejorar la salud psicológica de los alumnos y 

lograr un ambiente familiar sustentado en conductas de convivencia sana 

que además fortalezcan nuestra identidad a través de una cultura 

humanista y universal, que fomente el amor a la patria y sus símbolos, 

además de los sitios históricos, así como la preservación de su entorno y 

los recursos naturales, y en general, todos aquellos programas que formen 

capital humano y sienten las bases de la sociedad del conocimiento para 

el municipio de Vicente Guerrero y sus habitantes. 

VIII. Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores universales y 

educativos fortaleciendo la convivencia, tolerancia e inclusión social en el 

municipio. 

IX. Proponer al Ayuntamiento, ejecutar y dar seguimiento, a programas de 

reconocimientos para docentes, y servidores públicos de las bibliotecas 

públicas municipales. 

X. Promover la difusión de las actividades municipales a través de visitas 

guiadas al Ayuntamiento como medio para fomentar la participación y 

fortalecer la cultura democrática. 

XI. Instalar, formar parte, e impulsar las actividades del comité Municipal de 

Becas para otorgar, de conformidad con el reglamento correspondiente y 

de acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, becas académicas en los 

niveles secundarias, medio superior y superior en el municipio. 

XII. Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas 

Públicas. 

XIII. Municipales de conformidad con las normas aplicables. 

XIV. Generar vínculos con instituciones educativas y demás dependencias 
1 

municipales para emprender acciones coordinadas en· beneficio de la 
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comunidad escolar, a través de generar y particip~r en la firma, en su 

caso, de convenios de colaboración. 

XV. Generar reglas de operación en los programas en materia .de su 

competencia. 

XVI. Desarrollar actividades de promoción educativa dentro del municipio. 

XVII. Fomentar y fortalecer la acción interinstitucional orientada a generar 

estrategias y acciones que incidan s~bre el desarrollo del arte, la 

promoción de la cultura, el fomento de la identidad, la conservación del 

patrimonio y en general' la recuperación del tejido social. 

XVIII. Enriquecer y diversificar la programación de los Festivales generados por 

la institución para garantizar calidad en la presentación de artistas y 

creadores y el disfrute para el público asistente. 

XIX. Planear y promover la re~lización de eventos culturales, así como 

programé's de iniciación artística para los habitantes de la zona urbana y 

rural del municipio. 

XX. Apoyar la investigaci(>n y fortalecimiento de las culturas populares, con el 

proP,.ósito de fomentar la identidad regional y naci?naL 

XXI. Fomentar la participación y colaboración entre tas diversas instituciones y 

agrupaciones artísticas y culturales, con el propósito de enriquecer las 

políticas culturales a desarrollar en favor de la población. 

XXII. Establecer acuerdos' ,de colaboración con las demás instancias 

municipales, con organizaciones de la sociedad civil, así como con los 

órdenes de gobierno estat~l y federal, para la realización de actividades 

artísticas y culturales. 

XXIII. Generar los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la 
· .. '... 

población a los bienes y servicios culturales del Municipio. 
-. ---4. 

·XXIV. Coordinar y fomentar la recreación, el ejercicio, la práctica y enseñanza 
' . 

del deporte entre los habitantes' del municipiQ. 

XXV. Apoyar a los' organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e 

instituciones en sus event~s deportivos asi, CQmo a los deportistas en 

general y de alto rendimiento, tanto en la dudad como e~ el medio rural, 

en todas sus especialidades. 

XXVI. Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e 

internacionales con la finalidad de desárrolfar más y mejor el deporte. 
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. XXVII. Promover programas· de capacitación en las materias de deporte, cu1tura 

física y desarrollo integral de la población. 

XXVIII. Crear o fortalecer, las ligas de todas las disciplinas deportivas en el 

muniGipio, procurando su incorporación a las asociaciones deportivas 

estatales. 

XXIX. Instrumentar mecanismos que garanticen la conservación, el buen uso y el 

'·óptimo aprovechamiento de los centros deportivos. 

XXX. Formar parte e impulsar las actividades del Comité Municipal de Becas, 

otorgando, de acuerdo con los recursos presupuestales dispor,Jibles, becas 
1 

deportivas a los alumnos de nivel primaria y hasta el nivel medio superior, 

en alguna institución de educación del municipio, de conformidad con el 

reglamento correspondiente. 

XXXI. Las demás que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este 

Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

SECCIÓN DÉCIMA CUARTA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE ASUNTOS INDÍGENAS 

ARTiCULO 38.- Son funciones de la Dirección Municipal de Asuntos Indígenas: 

l. Dictar las políticas que· deberán seguirse por las dependencias 

municipales dirigidas a promover los derechos de los pueblos indígenas, 

particularmente, en aquellos temas relacionados con la erradicación de la 

pobreza, acceso a programas y proyectos institucionales, el desarrollo con 

equidad social y el reconocimiento del aporte indígena a la sociedad 

dentro del Municipio. 

11. Impulsar el derecho a la consulta de los pueblos indígenas en acciones 

gubernamentales que impacten en sus hábitat. cultura y cosmovisión. . 

111. Proponer iniciativa o temas sobre asuntos vinculados con la participación 

de los pueblos indígenas en _las acciones gubernamentales que tengan· 
\ -

que ver. con el aprovechamiento de sus recursos na~rales y protección de 

los sitios arqueológicosí históricos, sagrados y ceremoniales de estos. 

· IV. Impulsar y procurar el respeto a las formas tradi9ionales de atender la 
- ..,¡--- . 

salUd enfermedad de los pueblos indlgenas, con pleno respeto a suS/ 
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prácticas curativas, cosmovisión y figuras de médicos tradicionales, 

parteras y sobadoras. 

V. Impulsar el establecimiento de jardines botánicos para la producción de 

plantas medicinales, temazcales y demás técnicas y prácticas curativas de 

los pueblos indígenas. 

VI. Gestionar ante las instancias de salud y registro civil el derecho al 

reconocimiento de médicos tradicionales y parteras para que estos puedan 

expedir los avisos de nacimiento para la inserción en el registro civil de los 

niños cuyas madres son atendidas por parteras. 

VIl. Recomendar la adopdón de posiciones conjuntas en foros de carácter 

Municipal o Estatal que traten asuntos relacionados con los pueblos 

indígenas. 

VIII. Promover el intercambio, ~valuación y difusión de experiencias y prácticas 

exito~as, . el fortalecimiento organizativo, encuentros culturales y de 

médicos .tradicionales y, en general, la cooperación entre pueblos u 

organizaciones indigenas, entidades del Estado·y organismos de derechos 

hUJ11anos y organizaciones de la sociedad civil qel municipio. 

IX. Promover ei fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos 

indígenas dentro del municipio. 

X. Contribuir al seguimiento de la aplicación de las Decisiones adoptadas por 
' ' 

los órganos competentes a beneficio de los pueblos: indígenas, así como 

de las normas contenidas en tratados, ac~erdos y · convenios 

internacionales en relacióo a los derechos de los pueblos indígenas y 

XI. Las demás que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este 

Reglamento y demás, disposiciones aplicables. 

SECCIÓN DÉCIMA QUINTA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL 
! 

ARTICULO 39.- Corresponde al Director Municipal de Protección Civil: 
---- \ '\, e • 

....... ~ 

t Dar seguimiento a los lineamientos establecidos en el Programa Municipal 
f) -

de conformidad con el presente ordenamiento. 

11. Fungir como Secretario Técnico ante el C_onsejo Municipal. 
-.-<: -""' 1 
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111. V~gilar que el personal a su cargo proceda a verificar, asesorar y proponer 

las medidas que garanticen la protección civil en el uso de aparatos, 

instalaciones, edificaciones, bienes muebles e inmuebles. 

IV. Coordinar las acciones necesarias para prevenir o hacer frente a los 

riesgos, emergencias o desastres, procurando el mantenimiento o pronto 

~stablecimiento de los servicios públicos prioritarios en los lugares 

afectados en coordinación con las direcciones municipales de Obras 

Públicas y Desarrollo Urbano, Servicios Públicos, y el organismo público 

descentralizado Aguas del Municipio de Vicente Guerrero. 

V. Instruir al personal a su cargo para que elabore, recomendaciones, 

dictámenes técnicos y con relación a las medidas de seguridad y 

preventivas con que deben contar las instalaciones o edificaciones de 

carácter público o privado en el municipio. 

VI. Garantizar, por conducto del personal a su cargo o una Empresa Privada 

Certificada en la Materia, la vigilancia, supervisión e inspección de todo 

tipo de Instalaciones Eléctricas de gas licuado a presión de combustibles u 

otros materiales peligrosos, con sujeción a las normas técnicas y jurídicas 

vigentes. 

VIl. Promover la formación de las Unidades Internas de Protección Civil y sus 

programas específicos, en -las dependencias y organismos municipales, 

así como en las empresas o instituciones asentadas en el territorio 

municipal, cualquiera que sea su actividad. 

VIII. Proporcionar información y dar asesoría a las empresas, instituciones, 

organismos de los sectores social y privado para formar Unidades 

Internas. 

IX. Coordinar la capacitación de organismos especializados de auxilio y 

grupos voluntarios en la atención de emergencias en el territorio municipal. 

X. Proponer medidas e instrumentos que permitan el estab~ecimiento de 

efteientes y oportunos canales de colaboración entre la Federación, el 

Estado y otros municipios, en materia de protección civil. 
1 1 / 

XI.' Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda 

a la población afectada por desastres. 
;-~' 

XII. GestiOnar la_ disponibilic:jad del mayor número de recursos humanos y/ 

--materiales disponibles del municipio, asi como promover el equipamiento 
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de los cuerpos de rescate para hacer frente a un riesgo, a~riesgo, 

emergencia o desastre; así como vigilar su existencia y coor~r su 

manejo. 

XIII. Coordinarse con las dependencias y organismos municipales, tos 

municipios del Estado, las autoridades estatales y federales, así como con 

instituciones y grupos voluntarios, para prevenir y controlar riesgos, altos 

riesgos, emergencias y desastres. 

XIV. Alentar a la población a participar activamente en acciones de protección 

civil y coordinar dicha participación a través de comités vecinales. 

XV. En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluación 

inicial de la magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta 

información al Presidente del Consejo Municipal. 

XVI. Promover en diferentes medios de comunicación, planes y programas de 

capacitación, difusión y divulgación a través de publicaciones, 

grabaciones, videocintas y campañas permanentes sobre temas de 

protección "Civil, que contribuyan a la formación de una cultura en la 

materia. 

XVII. Organizar acciones,"de capacitación para la sociedad.-

XVIII. Promover, de conf6rmidad con los lineamientos que defina ;1 Consejo 

Municipal, una cultura de protección civil. 

XIX. Coordinar las acciones de salvamento y auxilio _cuando se presenten 
.'1 

fenómenos de desastre. 

XX. Las demás que te encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este 

Reglamento y demás ~h~~osicione~ aplicables. 

SECCIÓN DéCIMA SEXTA 
·"'. .. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD ,, 

ARTICULO 40.- El lns~ituto _Municipal de la Juventud promoverá la creación de 
. ' . 

espacios comunitarios, de proyectos productivoS. y en general, de org~nización y 
\, ------... ., \. -~ ·',_ 

participación juvenil, para satisfacer las inquietudes y-flecesidades dé la juyentud del 

municiPio. para lo cual ~endra las siguientes atribuciones: 
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l. Programar, organizar y ejecutar las acciones de orientación, bienestar 

económico y de recreación de la juventud en el municipio. 

11. Establecer los mecanismos de coordinación entre el Instituto y las 
-

dependencias y organizaciones de apoyo a la juventud, así como con Jos 

sectores público, social y privado. 

111. Proponer la firma de convenios y contratos, así como los demás actos 

jurídico administrativos que resulten · necesarios para beneficio de la 

juventud en el municipio. 

IV. Promover y apoyar el establecimiento de espacios para la atención a la 
1 

' juventud en el municipio. , 

V. Coádyuvar en el proceso de integración de los jóvenes al a sociedad para 

el fortalecimiento, participación y corresponsabilidad con los sectores 

económico, social y político. 

VI. Promover y difundir los diferentes programas de atención a la juventud en 

el municipio. 

VIl. Atender y evaluar las propuestas y recomendaciones que integren los 

diversos grupos juveniles en el municipio. 

VIII. Estimular y reconocer a los jóvenes sobresalientes .en el municipio. 

IX. Instrumentar mecanismos de apoyo y orientación educativa que 

fortalezcan el desarrollo de la juventud. 

X. Coordinar la programación · y el desarrollo de eventos, certámenes 

educativos, conferencias y cursos sobre prevención de adicciones y del 

delito, derechos humanos y valores. 

XI. Promover a los jóvenes en el aspecto profesional, implantando entre la 

juventud del municipio un plan de vida y carrera. 

XII. Fomentar el autoempleo entre los jóvenes del municipio, promoviendo el 

desarrollo emprendedor para iniciar empresas y negocios. 

XIII. Promover espacios de expresión a través de foros, con temas de interés· 

para la juventud. 

XIV. Realizar brigadas temáticas de atención a Jos jóvenes de las zonas urbana 

y rural económicamente más vulnerables. / 

. XV. ' ~tionar ante los org.-nfsmos públicos y privados el otorgamiento de 
1 

becas ~ra los jóvenes, con el propósito de estimular $U formación y 
·. r·· .,. 

supenlci6n. profesional, para apoyar y motivas a los jóvenes que poseen 
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algún talento y/o estén interesados en contribuir al desarrollo del 

municipio. 
\ 

XVI. Las que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este 

Regl~mento y demás disposiciones legales aplicables. 

SECCIÓN DÉCIMA SEPTIMA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

ARTÍCULO 41.- El Instituto Municipal de la Mujer propiciará la particikaci6~ de las 
1 

mujeres en el ámbito económico, político, social y cultural del municipio. y su plena 

incorporación· a la vida productiva a través de. programas y proyectos de desarrollo 

integral dentro de la sociedad en condiciones de eq_uidad y género. 

Para el mejo~ cumplimiento de sus propósitos, el Instituto Municipal de la Mujer 

tendrá las siguientes atribuciones: 

l. Coadyuvar con el Instituto Estatal de la Mujer en la instrumentación y 

operación del Programa Estatal de la Mujer dentro del muni~ipio. 

11. Impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de 

la mujer en lo.~ relativo a ~ucación, salud, ¡alimentación, capacitación, 

ejercicio de derechos, cultura, trabajo y remuneración y todos aquellos que 

tengan como eje el desarrollo social. 

111. Disenar el Programa ~unicipal de la Mujer e incorporar en proyectos 

especificos de desarrollo· a las mujeres adolescentes, deportistas, madres 

solteras, discapacitadas y de la tercera edad. 

IV. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y 

dignificando la imagen de la mujer a~te la sociedad. 

V. A~spiciar la cr~ción de instancias de atención integraJ de la mujer, 
/ , . [ 

' principalmenté en los aspectos juridicos, asistenciales, 
1 

médicos y 

psicpl6gicos. r i 
/ : 1 

VI. · lmp~ntar a~nes como perspectivas de género de combate a la 

póbre¡a~. ~arginación y exclusión .de las mujeres tant6 en la zona urbana 
1 . . ;' 

1 coroo, er la rural. 
' . . . ? : 

Vlt P~ .. ~ . ciefensa y prot~n de los derechos humanos de las 
,¿ . -. 

mujefea en todas las etapis de su vida y émbitOS de desarrollo. 
-~., -""".._.-• . --' . ··~ ·. :' .... 
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VIII. Promover la inCQrporación de las mujaN~ en los programas y acciones de 

la Administración Pública. 

IX. Promover reformas legislativas para procurar la participación d' las 

mujeres en condiciones equitativas, en todos los ámbitos, sin importar su 

edad, religión o condición social, así como promover el cumplimiento de 

las normas vigentes. 

X. Establecer ún sistema de información y estadística sobre la condición de 

las mujeres, y promover estudios en coordinación con instituciones 
/ 

·académicas y sociales. , 
' ' 

XI. Impulsar acciones que co~tribuyan a resolver el problema de la violencia 

··contra las mujeres, en tocjas sus modalidades, priorizando su prevención. 

XII. Impulsar, a través de los medios de ~comunicación y en el sistema 

educativo, una cultura de equidad entre los géneros mediante imágenes o 

mensajes publicitarios ·no di~~riminatorios que favorezcan la eliminación de 

imágenes nocivas o 3t~eotipadat sobre _las mujeres y promover el 

respeto a la dignidad ~e género. 

XIII. · Ltevar el registro de .JOs programas y acciones de instituciOnes públicas, .. . '• 

privadas y sc;;ciales (ia.investigatión y apoyo a las rrtujeres en el municipio. 

XIV .. Promover y apoyar\l~:··coordinación interinstitucionar para la ejecución de 
. -~ . / 

los programas, proyectos y acciones conjuntas a favor de las mujeres en 

el municipio y . , , . . ~j 
~~ -.//<- .. 

XV. · Las demás que le enc:Omiende la Autoridad Municipal y le determinen este 

Reglamento y las demás disposiciones legales. 
~ ' 

TLTUL.O CUARTO 

DE LA ADMINIS~CIÓNYÚBLICA DESCENTRALIZADA· ' 
\ . - ~ 

"' ~--~ ' . .... 
CAPillJLOJ 

DISPOSICIONES GENERALES ... 
í • ' 

ARTICULO 42.- La Admi.nistración Pútilica descentral~a -..;estaré formada por las 
.. . 

entidades u organismos '>descenf[alizados de carécter municipal qUé sean cread• 

por el Ayuntamiento, para la prestación de algún ~ p6blico ·o para llevar~ cabo 
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tareas especificas contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas 

municipales. 

No podrán crearse nuevas entidades u organismos que supongan o impliquen la 

duplicidad de funciones respecto de otros ya existentes, salvo que se suprima o 

restrinja d~idamente la competencia entre estos. 

ARTÍCULO 43.- Las entidades u organismos descentralizados contarán con 

personalidad jurídica y patrimonio propios, gozarán de autonomía para la gestión y 
e 

ejecución de sus fines y objetivos. ~1 efecto, contarán con una administración ágil y 

eficiente, y se sujetarán a los sistemas de control establecidos. 

ARTÍCULO 44.- En el caso de que una entidad u organismo descentralizado fuera 

suprimido, el Ayuntamiento se hará .cargo de su patrimonio, asumiendo todos los 
. . ' 

derechos y obligaciones de la entidad suprimida, y en su caso, se deberá acordar la 

dependencia y la forma en que se asumirán las funciones o servicios que tal 

organismo venía desempeñando. 

ARTÍCULO 48'.- En el reglame11to que crea la entidad u organismo descentralizado 
. . . . 

se deberán establecer, cuando menos, los siguientes elementos: 

l. Denominación. 

11. Domicilio legal. 

111. Fines y objetivos. 

IV. Bienes y patrimonio, así cohl,o las aportaciones y fuentes de recursos. 

V. Estructura orgánica y funciones. 

VI. Facultades y obligacion~s derpersonal y los órganos de gobierno. 

VIl. Órganos de control y vigil!lncia, y ~us facultades. 
' 

VIII. Las demás que sean necesarias y le determinen las disposiciones legales. 

ARTÍCULO 46.- La Autoridad Municipal designará a los titulares de las entidades u 

organismos descentralizados, con base en lo q~e · establezca su reglamento de 
\ 

creación, ~9~de- además se determinarán los mecanismos para controlar y 

supériisar que se cumpl~n sus fines. 
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Las entidades u organismos descentralizados tienen la obligación de proporcionar la 

documentación e información requeridas por la Autoridad Municipal y/o la Contraloría 

Municipal. 

l. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Vicente 

Guerrero. 

11. Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de 

Vicente Guerrero. 

111. Instituto Municipal de Planeación. 

IV. Unidad de Transparencia y Rendición de Cuentas. 

CAPÍTULO 11 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO 

ARTÍCULO 47.- El "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio 

de Vicente Guerrero" es el organismo descentralizado de la Administración 

Municipal, constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, que tiene 

como objetivo la prestación de los servicios de asistencia social en el municipio, a 

través de sus programas de administración, su reglamentación interna y su 

estructura orgánica. 

CAPÍTULO 111 

SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO 

ARTÍCULO 48.- El "Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del 

Municipio de Vicente Guerrero" es et organismo descentralizado de la Administración 

Municipal, que presta los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en 

l.a ciudad de ·Vicente Guerrero, a través de sus programas de administración, su 
/ 

reglamentación interna y su estruc~ura orgánica. Está constituido de conformidad con 

las disposiciones legales aplicables. 
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CAPITULO IV 

-" 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN DE VICENTE GUERRERO 

ARTICULO 49.- El "Instituto Municipal de Planeación de Vicente Guerrero", es un 

organismo descentralizado de la Administración Municipal, constituido de 
\ \ 

confotmidad con las disposiciones legales aplicables, que funciona y presta sus 

servicios a través de sus programas de administración, su reglamentación interna y 
1 

su estructura orgánica. 

TITULO QUINTO 

TRANSPARE~IA Y\RENDICIÓN DE CUENTAS 

. ,CAPITULO 1 

•\ ' 

C()ffTRALORIA MUNICIPAL 

. : '....,_ 

ARTICULO 50.- El" Ayuntabiénto contará con una Contralorta Municipal, como 
\' ( - ' 

1>tgano técnico contable· del mi~mo, cúyo enlace será la Co~lsión de Hacienda. Su 
.:·- ' / 

titular será nombrado por el Ay~tamiento a partir de los candidatos_ propuestos uno 

por cada fracción de regidore~. y' dependerá en sus funciones del--Ayuntamiento. 
·-, -

Esta dependencia contará con las siguientes obligaciones y atribuciones: 

l. Planear, prOgramar, opefar, dirigir, organizar y coordinar el Sistema de 

Control y Evaluación M.~tPat,·nevando a cabo acciones y programas que 
' ' ' 

propicien la legalidad, hone~idac:ly transparencia en la gestión pública, asl 
. . ' 

)\,, . ~ 

como la debida rendición de_ c~ta~ y el acceso a la informaqi6n. 

11. Informar anualmente- al Ayuntamiento, sobre el resultado de tas 
1 ' . ----

evaluaciones, respedo de la gesti6n d4tJas dependencias y Qrganismos de 

la Administrc-ción PúbliCa Municipal. 
.... -

111. V¡gilar el manejo eficiente, honesto y transparente en el ejefcicio de los 
~ - ' 

recursos públicos con los que operan las dependencias y organismos_de la 

Administraci6n Pública Municipal. 
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IV. Fiscalizar el ingreso ·y el ejercicio del gasto público municipal y· su 

congruencia con el presupuesto anual de egresos. 
\ 

V. Fijar las normas de control interno, evaluación, fiscalización y auditoría que 
;' / 

deban/· observar las dependenci,s y organismos de la Administración 

Públ~ca Municipal, así como vigilar su cumplimiento. 

VI. Vigilar , y supeNisar que ·las dependencias y organismos de la 
( 

Administr'ación Pública Municipal, cumplan con las normas y disposiciones 

en materia de sistemas de registro y contabilidad, contrataciór y pago de 

personal, contratación de seNicios, obras públicas, adquisiciones, 
• 

'arrendamiento, conseNación, uso, destinos, afectación, enajenación y 

baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demás activos y 

recursos materiales. 

VIl. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipió se 

apliquen en los términos que establezcan los ordenamientos legales y 

convenios respectivos. 

VIII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas 

de la Administración Pública Municipal, de conformidad a lo establecido en 

los ordenamientos aplicables. 

IX. Verificar que las adquisiciohes y los procesos de licitación pública que 

realice el Comité de Adquisiciones de Bienes y SeNicios y Adjudicación de 

Obra Pública se lleven de acuerdo a las disposiciones legales aplicables. 

X. Verificar .que los objetivos señalados en cada uno de los programas 
. 

sociales que lleva a cabo la Administración Pública Municipal, se cumplan 

con apego a la normatividad respectiva. 

XI. Informar a la Secretaría de la Contraloría del Estado sobre el . -
incumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas para que 

sean dados de baja del padrón correspondiente de acuerda con la Ley de 
' 

Adquisiciones, Arrendamientos y SeNicios del Estado de Durango. 

XII. Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalización del Congreso del 

E.stado y la Secretaria de la Contralorfa del Gobierno del Estado, para • 
1 

; 1 f 

í mejor cumplimiento de su_s funciones. 

XIII. · Verifiallr que los proceSos y sistemas administrativos de las dependenciM · 
. . f 

y enticaídes d~ la Admin~tración Pública Municipal, cuenten con controles 
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preventivos, y correctivos con la finalidad de que las funciones se realicen 

con eficiencia. 

XIV. Establecer y operar un sistema de atención de quejas, denuncias y 

sugerencias de la ciudadanía. 

XV. Impulsar y promover acciones de contraloría social que contribuyan a 

abatir los actos de corrupción cometidos por servidores públicos 

municipales. 

XVI. Intervenir y vigilar que se lleve a cabo, en tiempo y forma la entrega­

recepción de los sujetos obligados en las unidades administrativas de las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal, cuando 

éstas notifiquen el cambio de titular; estableciendo las normas, 

procedimientos y formatos que se utilizarán, de conformidad con lo 

estipulado en la ley de la materia. 

XVII. Suspender· el registro. de proveedores y contratistas, en el padrón 

correspondiente, cuando incurran en cualquier acto u omisión que les sea 

imputable, cuando . perjudique los intereses · o bienes públicos del 

Municipio. 

XVIII. Expedir constancia, de no inhabilitación a los servidores públicos que lo 

requieran y llevar un registro de sancionados o inhabilitados en la 

Administración PúbliCa Municipal. 

XIX. Auxiliar al Ayuntámiento en la revisión de los informes bimestrales de la 

Dirección Municipal de Finanzas y Administración, y verificar que se rindan 

oportunamente y en forma debida los informes correspondientes al 

Congreso del Estado .. 

XX. Vigilar que todos lo$ ingresos municipales se enteren a la Dirección 

Municipal de Finanzas_ y Administración conforme a los procedimientos 

contables y disposiciones l~gales aplicables. 

XXI. Auxiliar al Ayuntamiento en la revisión del inventario de bienes muebles e 
1 

inmuebles propiedad del Municipio. 

XXII. Verificar que los servidores públicos municipales cumplan con la 
'-- '. ~ . 

obligación de informar oportunamente, de acuerdo con las disposiciones 

legales aplicables y ante las autoridades competentes, respecto de su 

situación patrimonial. 
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. XXIII. Auxiliar _al Ayuntamiento en las acciones para sancionar la Impresión lJ 

control de formas valoradas, sellos, programas que se u~ilicen en las 

máquinas recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen 

las funciones anteriores. 

XXIV. Auxiliar a la Comisión de Hacienda en el cumplimiento d~ sus funciones. 

XXV. Realizar auditorías recurrentes a las dependencias· y .entidádes de la 

Administración Pública Municipal para evaluar el ingreso y el gasto 

público, de acuerdo a la normatividad vigente. 

XXVI. Verificar la calidad de las obras en proceso y terminadas que ~alicen las 
1 

dependencias municipales y entidades · de la Administración Pública 

Municipal. 

XXVII. Verificar y dar seguimiento a las acciones y actividades de la 

Administración Pública Municipal para que se realicen de conformidad al 

Plan Municipal de Desarrollo y al Programa Anual de Trabajo que 

corresponda, así como evaluar su cumplimiento. 

XXVIII. Iniciar y llevar a cabo procedimientos administrativos en contra de 

servidores públicos que hayan incurrido en irregularidades, de 

conformidad con las leyes y normatividad aplicables. 

XXIX. Formular como resultado de las auditorías, inspecciones y verificaciones 

realizadas, pliego de observaciones e informe final que deberá ser 

entregado a las dependencias y organismos correspondientes, otorgando 

un plazo para la solventar. 

XXX. Designar a los auditores externos de las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Municipal, así como regular y vigilar su 

desempeño. 

XXXI. Designar, reubicar y remover, para el mejor desarrollo del Sistema de 

Control y Evaluación Municipal, a los integrantes de los órg·anos internos 

de control, ante las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Municipal. 

XXXII. Su~cr'ibir los convenios y acuerdos que sean d~l ámbito de su 

, competencia. / 
. '· 

XXXIII. 'Elaborar y revisar los proyectos de iniciativas de reglamentos en los cualel 
-' :-~ --

tenga. eOrnpeten_cia. 
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XXXIV.·.·.·· ,€ertificar, por conductode su titular, los documentos oficiales que obren 

en la Contraloría Municipal. 

XXXV. Las que le determinen la Autoridad Municipal, este Reglamento y demés 

disposiciones aplicables. 

CAPITULO 11 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E IN,F~CIÓN MUNICIPAL 

ARTÍCULO 51.- Para garantiza'r en el municipio la transparencia, el ejeréicio de 
'· 

acceso. a la información pública y la rendición de cuentas, se constituye la Unidad de 

Transparencia e Información Municipal, la que tendrá las siguientes facultades y 
·, 

obligaciones: 

" ' 
l. Recibir, gestionar y 'responder las solicitudes de acceso a la información 

pública. 

11. Registrar y emitir los índices de la información clasificada como reservada, 

confidencial y sensible. 

111. Operar ~~ sistema .·de conlrol de solicitudes de personas, que quieran 

acceder a la informaCión pública. 
/ 

IV. Trabajar de manera coordinada con las dependencias y organismos 

municipales, y en su c~so con el Ayuntamiento y SU$ integrantes, a ef~ 

de mantener actualizada la información pública. 

V. Rendir un informe mensual al Ayuntamiento y al Concejo Ciudadano, y 

coadyuvar. con el Comité Municipal de TransparenCia para recabar la 

información que requiera el Instituto de Acceso a la lnformaéión Pública 
. ' 

del Estado en la elaboración de su informe anual, en términos de la Ley de 
~ 

la materia. 
' 

VI. Elaborar el manual de procedimientos para ~el acceso a la información del 

Gobierno Muhicipal, así como la guí~ simple de la organización de los 

archivos de las dependencias municipales, en coordinación con el Archivo 
-"-- \ 

General e Histórico del Municipio, para facilítar la obtenciÓn y acceso a la 

información pública. 

VIl. Establec8r, en coordinación cpn el Gobierno Municipal, un progra'!'a de 

capacitación, actualización, asesoría y -difusión permanente, sobre la 
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cultura de apertura informativa, dirigido a los servidores púbfiCOS 

municipales. 

VIII. Supervisar el contenido de la Página de Internet en los términos de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 

Durango y el Reglamento Municipal de la materia. 
-, 

IX. Establecer mecanismos que protejan la información pública, en contra de 

riesgos naturales y humanos, además de garantizar la preservación de los 

archivos físicos e informáticos. 

X. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan 'el Instituto 

de Acceso a la Información Pública del Estado, el Comité Municipal y el 

Concejo Ciudadano. 

XI. Brindar asesoría a las personas en la elaboración de las solicitudes de 

información pública. 

XII. Concentrar los padrones oficiales ctel Municipio, a los que tendrán acceso 

para su consulta todos aquellos ciudadanos que cumplan con el 

procedimiento de acceso a la información pública. 

XIII. Las demás que le establezcan el reglamento y la legislación aplicables. 

ARTÍCULO 52.- El titular de la Unidad de Transparencia e Información Municipal 

será ratificado mediante Acuerdo del Ayuntamiento a propuesta del Presidente 

Municipal; dependerá operativamente del Comité Municipal y con dicha instancia 

habrá de acordar y establecer los procedimientos más eficaces para el cumpfimiento 

de la normatividad en materia de acceso a la información pública. 

TITULO SEXTO 

AUTORIDADES MUNICIPÁLES AUXILIARES 

Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 

CAPITULOI 

AUTORIDADEs-MUNICIPALES AUXIUARES 1 

ARTICULO S3.,~-et (;obiemo Municipal_ promoveré y rec:onocér6 lá integración de: 
_.--;::- . ' . '\ 

-Juntas Municipales..: Jefit!Jras de CUartel y Jefaturas de Manzana, como~ / 
- -
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Municipales Auxiliares en las poblaciones del territorio del interior del municipio, en 

los términos que establece la Ley Orgánica. 

Tomando en cuenta su número de habitantes, . su desarrollo social, econ6mico y 

politice y_ la promoción de los vecinos o del Ayuntamiento, en cualquier tiempo se 

podrán hacer las modificaciones que se estimen convenientes al rango y a ·las 

jurisdicciones de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de' 

Mal)zana; observándose para eHo el siguiente criterio: 

1 

l. En las localidades del interior del municipio con población total superior a 500 
! 

(quinientos) habitantes, se_promoverá la integración de juntas municipates. 

11. En las localidades cuya población total sea de 100 (cien) a 499 (cuatrocientas 

noventa y nueve) habitant~s. se promoverá la integración de jefaturas de 

cuartel. , , 

111. En las lor..alidades cuya población total sea inferior a 100 (cien) habitantes, se 

promoverá la i!ltegración de jefaturas de manzana. 

La autorida~ de l~s juntas·· municipales podrá extenderse del ·perímetro de la 

.. población bajo su respoJJsabilidad, al espacio territoriaJ que determine el 

·Ayuntamiento. 
/ 

ARTÍCULO 54.- Las Juntas 
1 
Municipales se integrarán con: un presidente, dos 

concejales, los auxiliares que se requierar). y los suplentes rés~ctivos; las Jefaturas 

de Cuartel y de Manzana, se integrarán con: un jefe, los auxiliares que se estime 
'· . -

conveniente, y los suplentes respectiv~s. y tendrán las facultades y obligaciones que 

les establecen la Ley Orgánica y et ~ando. ' 
··.' 

ARTICULO 55.- Para ocupar ~ua~uiel'!_ de los cargos corno autoridad municipal 

auxiliar, se requiere: 

l. Ser mayor de 1!8 al\Os de edad. 

11. Ser vecino de la circunscripción de la ~nta Municipal, Jefatura de Cuartel o 

Jefatura de· Manzana, con residencia efecWa . Cfentro de 1 la misma cuando 

menos de seis meses .inmediatamente anteriOres. 

111. Saber leer y escribir. 

IV. Ser de reconocida probidad. 
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ARTICULO 56.- Los titulares de las autoridades municipales auxiliares deben 

renovarse al inicio de cada administración municipal y para ese efecto, el 
\ 

Ayuntamiento, en un plazo no mayor de 60 días contados a partir de la toma dé 
1 

posesión, expedirá la convocatoria correspondiente en la que se establecerán las 

bllaes del proceso de elección, su forma de calificación, y los m~s para resolver 

las controversias que se susciten, considerando en su caso, las características 

particulares de cada comunidad. 

:ARTICULO 57.- Dado el caso, la revocación del nombramiento de cualquier 

- integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de Guartel o de Manzana '.sólo podrá 

ser de la misma manera en que se extendió dicho nombramiento e invariablemente 

será P!ecedido de un procedimiento en que se consulte a la comunidad de la 

jurisdicción respectiva y se escuche en defensa al revocado. 

ARTICULO 58.- El nombramiento de cualquier integrante de las Juntas Municipales, 

Jefaturas de Cuartel y de Manzana es irrenunCiable ·cuando el mismo procede de 

elección popular. En tal caso, procederá licencia para separarse de dicho cargo sólo 

... por causas graves que le impidan ejercer sus funciones y q~e deberán razonarse en 

~1 escrito de solicitud que al efecto presente el interesado ante el Presidente 

Municipal. 

ARTICULO 59.- Son causales de revocación del nombramiento de los integrantes de 

las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana: 

l. El abandono del encargo por más de 15 (quince) días consecutivos y sin 

motivo justificado. 

11. Por la comisión de un delito intencional en que se haya dictado sentencia 

condenatoria y que haya causado ejecutoria. 

111.
1 

Por infracción ¡81 !Bando, los reglámentos municipales o las disposiciolwl 

administrativas. 
,1 ' r ) 

IV. Por ~j~rcicio' inadecuado de sus funciOnes o la observa~~ conductas y. 
' \ 

hébitos q~ generen justo rechazo entre la com~nidad, a juicio del 
1 1 . 

A U. w..... . nto; ' ,, .... ""'!111¡18 
' 1 
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ARTICULO 60.- El Ayuntamiento considerará dentro de su Presupuesto Anual de 
' . 

Egresos una partida súficiente para sufragar los gastos administrativos necesarios 

para el funcionamiento de las Juntas Municipales. 

Para los propósitos de la presente disposición, los presidentes de las juntas 

municipales deberán presentar oportunamente sus proyectos de programa anual de· 

trabajo y presupuesto de egresos. 

CAPÍTULO 11 
1 

ORGANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ARTÍCULO 61.- El Municipio, para el mejor cumplimiento de sus fines, promoverá la 

creación de organismos de participación social, que estarán integrados por los 

sectores público, privado y socia• del rriunicipio, y sus funciones serán de asesoría 

técnica, consulta, colaboración y :troyo para el tr~tamiento de los asuntos públicos 

de la municipalidad. 

ARTÍGULO 62.: Los organismQs de participación ciudadan~ serán aquellos que 

determine el Bando y slJs atri~ciones estarán contenidas e~--el Reglamento de . . 

Participación y Organización Ciud~dana del Municipio de Durango . 

. · TÍTULO SÉPTIMO 
.·'1 

PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAl,.. 

CAPÍTULO 1 
..... ' ' 1 

COMITÉ DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL 

' 
ARTiCULO 63.- El Comité de Pla~ación del Desarrollo Municipal tiene los 

r 

siguientes objetivos: 

l. Garantizar la participaci~n de los sectores _público, social y priva~o en el 

proceso de planeaci6n democrática para el desa~ del municipio.· 

11. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven 

con base en la consulta pública y a la participa~ de todos los sectores deJa 



sociedad, el Ayuntamiento y la Administración Municipal, y en congruencia 

con los planes estatal y nacional. 

111. Validar los instrumentos de · planeaci6n del Sistema de Planeación para el 

Desarrollo Municipal. 

IV. Las demás que le señalen las disposiciones aplicables. 

En la \ft1tegración y funcionamiento del Comité de Planeaci6n para el Desarrollo 
\ 

Municipa)\ se propiciará la participación de los diversos sectores de la sociedad y 
\ \ 

para ello, el Municipio deberá cumplir con Jo establecido en la ~ey para la 
1 

Administración de las Aportaciones Federales Transferidas al Estado de'-Durango y 

sus Municipios. 
\ 

Sus facultades y estructura orgánica estarán establecidas en su reglamento interno. 

CAPÍTULO 11 

SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACIÓN DE DURANGO 

ARTÍCULO 64.- Las acciones del Gobierno del Municipio tendrán c.como base un 

sistema de carácter_ democrático y participativo, al que se denominará Sistema 

Municipal de Planeación de Vicente Guerrero, integrado'por los elementos y con los 

fines que le establezcan el Bando y demás disposiciones aplicables. 

Sus objetivos serán los sigt,~ientes: 

l. Establecer las normas, principios rectores, instrumentos y mecanismos 

conforme a los cuales se' llevará a cabo la planeación del desarrollo en el 

municipio de Vicente Guerrero para encauzar, en función de ésta, las 

actividades de la Administración Municipal. 

11. Determinar el 'rumbo del desarrollo integral del municipio, de mañera 

democrática, científica y profesional. 

111. 
1 

Garantizar la participación de las distintas expresiones de la comunidad en 

el diser')O y determinación de cada una de l;:ts acciones de la 

, AdministraCión Municipal:' 
j i 1 , ,' .. ) ' 

·IV. · Ase9u!!r el desarrollo equilibrado y armónico de .tocto, los centros· de 

_ poblaa&1_ y. ·localidades del municipio, reconociendo sus desigualdade. y -­
-.eontrastés. 



V. 

VI. 

1 

VIl. 

Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el 

· Municipio para realización de la obra, los serviciós públicos y el ejercicio 

de sus funciones como entidad de gobierno. 

Fortalecer los mecanismos de coordinación de la Administración Municipal 

con los gobiernos estatal y federal para la conjunción de acciones en. el 

desarrollo integral del Municipio. 

Establecer las bases. para que las acciones de los particulares contribuyan 
\ \ 

a alcanzar los objetivos y prioridades de los planes y programas de 

·desarrollo municipal. 

ARTICULO 65.- El instituto Municipal de Planeación de Vicente Guerrero, será el 

organismo responsable de coordinar el Sistema Municipal de Planeación, 

asegurando su funcionamiento y op~~atividad, y el cual contará con los siguientes 
\ ~ \ \ 

instrumentos: · 

l. 

11. 

m: 
IV. 

V. 

Plan MuniciR81 de Desarrollo. 
\ . 

Pr~rama Anual de Trabajo. 

Programa Anual de Obra Públiéa. 
' "' 

Programas Es(>ecffiéQs de Trabajo. 
\, 

Programa de Desarrollo Urbano. 

VI. Programa de Order_:~an;üento Ecol(>gico. 

VIl. Atlas de Riesgos. .·-. 

VIII. Programas Parciales, Regionales y Sectoriales. 
'· . 

IX. Plan Estratégico de Desarr~llo. 

/ 

X. Los demás planes, programa~ y proyectos que contemple la .legislación 
' 

vigente en la materia,;y.los que determine el Ayuntamiento. 

ARTICULO 66.- El Plan Municip~IAde Oé~rrollo es el instrumento rector de las 
........... . ~ t 

~~~ti~ de gobierno que ejecUtará la AUt~ridad Municipal y comprenderá los tres· 

anOs del periodo de sti mandato. Será elaborado wr el Instituto Municipal de · / e.. ; 

Planeación, validado por el Comité d~_Pianeación del ~~rrollo Municipal y una vez 
aprobado por el AyÚntamiento, será publicado _en Jt Gaceta Mu~icipal y en .el 

Periódico Oficial ·del Gobierno del Estado, dentro de un periodo de tres meses 

contlldoa a partir de la fecha ·de instalación del Ayuntamiento. 
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Con base en él se elaborarán y ·aprobarán los programas anuales de trabajo de la 

Administración Municipal, se autorizarán recursos y se establecerán 

responsabilidades en la ejecución de las acciones de gobierno. 

ARTÍCULO 67.- Los programas anuales de trabajo de la Administración Municipal se 

elaborarán cada año y su contenido se organizará por dependencia u organismo 

administrativo. Del día primero al 15 de octubre de cada año, el Ayuntamiento, por 

conducto del Instituto Municipal de Planeación, recibirá las propuestas de la 

comunidad para la conformación del Programa Anual de Trab~jo de la 

Administración Municipal correspondiente al ejercicio anual siguiente. 

Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar y 

facilitar la participación ciudadana en la planeación municipal. Con las propuestas de 

la comunidad y de los titulares de las áreas administrativas, el Instituto Municipal de 

Planeación elaborará el proyecto de Programa Anual del Trabajo y lo presentará 

para su aprobación al Ayuntamiento a más tardar el día 10 (diez) de diciembre. 

ARTÍCULO 68.- Cualquiera que sea su origen, la Administración Municipal no podrá 

aplicar recursos financieros en acciones o actividades no contempladas en el 

Programa Anual de Trabajo o en los proyectos específicos de desarrollo. 

Para el control de la gestión administrativa, seguimiento y evaluación de las acciones 

contenidas en el Programa Anual de Trabajo, cada área administrativa rendirá al 

Presidente Municipal un informe mensual que contendrá los avances y logros, así 

como las dificultades que se presentaron en el cumplimiento del mismo, dentro del 

área de su responsabilidad. 

ARTÍCULO 69.- En el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal durante 

los últimos 10 días del mes de agosto de cada año, la referencia principal para la 

evaluación que haga el Ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas y 

contenidas en dicho Informe Anual serán el Plan Municipal de Desarrollo, el 

Programa Anual de Trabajo y los proyectos específicos de desarrollo que hayan sido 

autorizados por el Ayuntamiento para el período que se informa . 

• 
ARTICULO 70 ... l;n el marco de las líneas generales de trabajo establecidas por el 

Plan Municipal de Desarrollo, podrán ser diseñados proyectos específicos de 
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desarrollo, dirigidos a fprtalecer aspectos de la obra pública, la prestación de los 

servicios públicos o la eficiencia en el desempef\o y acciones ejecutivas de la 

Administración Municipal. 

Las propuestas de estos proyectos podrán ser presentadas en todo tiempo, pero su 

ejecución no podrá iniciar si antes no. ha sido aprobado su contenido y. los 

correspondientes recursos financieros por el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 71.- Atendiendo'a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad 

Municipal· apoyará de manera , especial el desarrollo armónico e integral de las 

comunidades rurales del municipio, destinando inversión pública en obras, servicios 

y acciones que eleven la calidacl de vida de sus habitantes. Para ello, se elaborarán 

proyectos específicos de desarrollo para •el medio rural, que consideren los índices 

poblacionales y realicen una justá. distribución de los recursos asignados para la 
1• \ 

prestación· de servicios y la realización de obra pública. 

TÍTULO OCTAVO . 

LICENCIAS, DENUNCIAS, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA 
. ' 

CAPÍTULO 1 

LICENCIAS Y AUSENCIAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

·" 
ARTICULO 72.- Con relación a las licencias de los servidores públicos se 

observarán lo siguiente: 

l. El Presidente Municipal podrá ~nceder licencias con· goce de sueldo a los 

servidores públicos muni(:ipalé'S, · Qúe no excederán de cinco di as ~1 ano. 

11. El Presidente Municipal podrá .. oo~er licencias a los servidores públicos 
'' 

municipales, que no excederán d~ un mes sin goce de sueldo. .. 

111. El Ayuntamiento podrá conceder licencias con o sin goce de sueldo a los 
! . . . . 

servidores públicas municipales por términos més amplios que los senalados 

en las fracc~es anteriores cuando haya sido,"~bidamente comprobado. que 

la causa que impida el desempeno de sus fábores, es por enfermedad. 
'! 
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. ', 

~RTICULO 73.- Las ausencias _temporales de los titulares de las dependencias y 

entidades de la Administración Municipal, serán suplidas por el funcionario que 

determinen las disposiciones legales aplicables, los reglamentos interiores 

respectivos o en su caso, el Presidente Municipal. 
, . 

CAPÍTULO 11 

SANCIONES 

ARTÍCULO 7 4.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la 
1 
\ 

Administración Municipal podrá hacer uso de las siguientes cdrrecciones 
1 

disciplinarias, de' acuerdo a la gravedad de la fa~a: 

l. Extrañamiento. 

11. Suspensión hasta por quince días. 

111. Destitución o cese de funcionarios o empleados . 

El Presidente Municipal podrá autorizar a los titulares de las dependencias 

municipales aplicar las dos primeras sanciones. 

Cuando se determine imponer alguna sanción disciplinaria se oirá en defensa al 

interesado, si lo solicita dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo 

conocimiento de ella. 

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto, 

resolverá lo que conforme a derecho corresponde. 

ARTÍCULO 75.- El Presidente Municipal hará uso, en su orden, de 'ros siguientes 

medios de apremio para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias 

determinaciones: 

t. Apercibimiento 

11. Multa de 5 a 10 Unidades de Medida y Actualización~ 

111. Emp~·de la fuerza pública. 
' 1 ( 

Estas ~idas •plieárén para elr-incumplimiento de los actos de la Autoridad 
' ' 1 

M\lnicipal, cuanc:t~us reglamentos internos asi lo consideren. " 
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CAPÍTULO 111 

DENUNCIA CONTRA LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

ARTÍCULO 76.- Los servidores públicos del Municipio son responsables d& los 

delitos y faltas administrativas que cometan durante el desempeño de su cargo. Por 

ello se concede acción popular para denunciar ante el Ayuntamiento los actos 

contrarios a la ley y los reglamentos aplicables, cometidos por los funcionarios y 

servidores públicos del municipio. 

La Contraloría es el órgano del Municipio encargado de recibir las quejas y 

denuncias contra los servidores públicos municipales. 

La denuncia ciudadana por concepto de desvío o mal uso de los recursos 

económicos y el patrimonio del Municipio, debe presentarse por escrito, 

manifestando sus generales y podrá hacerse directamente ante la Contraloría 

Municipal, o por conducto de ta Sindicatura, Jebiéndola turnar a la misma. La 

Contraloría, al conocer la denuncia, iniciará las investigaciones correspondientes y 

procederá de conformidad con el marco normativo vigente en la materia. Toda 

denuncia ciudadana será ~tendida y recibirá respuesta. 

Por las infracciones cometidas, los servidores públicos municipales serán juzgados 

en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del 

Estado y Municipios, el Bando y los· ordenamientos municipales aplicables. 

Cuando de la misma conducta se presuma que existen elementos constitutivos de 

un delito, se promoverán las acciones leg~les ante la instancia competente. 

CAPÍTULO IV 

MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES 

ARTÍCULO 77.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones 

de la Autoridad Municipal y sus procedimientos, s~ substanciarán con arreglo a las 

condiciones y formalidades que determinen el Bando y demás disposiciones legales 

aplicables. 
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ARTÍCULO 78.- Contra las actu'aciones de los servidores públicos municipales 

contrarias a la ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempeño que se 

deba de sus funciones, los ciudadanos podrán interponer como medio de defensa la 

queja; y contra actos de administración los recursos de revocación y de revisión. 

La queja contra los servidores públicos municipales, procederá en todo tiempo y 

deberá presentarse en la forma que determine la Contraloría Municipal, debiendo ser 

ratificada en un plazo no mayor de cinco días hábiles. 

Una vez hecho lo anterior, esta dependencia le dará entrada con base en la 

normatividad aplicable. 

Cuando la Contraloría encuentre elementos de prueba suficientes, remitirá el 

expediente al Ayuntamiento, instancia que deberá emitir el resolutivo 

correspondiente en un plazo no mayor de cuatro meses. 

Los recursos de revocación y de inconformidad, se substanciarán conforme a lo 

dispuesto por el Bando, el Reglamento Interno del Juzgado Administrativo Municipal 

y demás ordenamientos aplicables. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor el día de su publicación en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Durango. 

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias municipales en todo lo 

que se opongan al contenido del presente resolutivo. 

ATENTAMENTE 

Vicente Guerrero, Dgo., a 1° de Junio del 2018 

SUFRAGIO EF"ÉCTIVO.- NO REELECCIÓN 
1 
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